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minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668)

ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. 2017 poz. 2183
z pézn.zm.)

ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1789 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2018
poz. 2096 z pézn.zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1904
z pdzn.zm.)

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818)



WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece pierwszy przewodnik po nowym systemie nauki i szkolnictwa wyzszego,
przygotowany w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wie-
rzymy, ze pomoze on tatwo odnalez¢ sie wsréd nowych regulacji, a tym samym przyczyni sie do
szybszego i tatwiejszego wdrozenia przepiséw w Panstwa jednostkach.

Opracowaniu niniejszego przewodnika przyswiecat od poczatku jeden gtéwny cel, ktérym jest do-
starczenie wiedzy osobom odpowiedzialnym za wdrozenie reformy przede wszystkim w uczelniach.
Mimo tego, przedstawiciele innych jednostek sektora, takich jak instytuty Polskiej Akademii Nauk
czy instytuty badawcze, rowniez znajda w nim wiele przydatnych dla siebie informacji i wskazéwek.

W przygotowaniu poszczegdlnych rozdziatéw wzieli udziat pracownicy Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego oraz zewnetrzni eksperci. Dzieki takiemu podejsciu udato sie uzyska¢ kompletna
perspektywe zaréwno z punktu widzenia projektodawcy przepisdw, jak i podmiotéw zobowigza-
nych do ich wdrozenia. Taka formuta byta m.in. odpowiedzig na Parnstwa uwagi i sugestie wypowie-
dziane w toku konsultacji.

Tresci uwzgledniajg stan prawny aktualny na dzien 1 pazdziernika 2018 r., czyli juz po wejsciu w zy-
cie nowej ustawy. Biorg jednak pod uwage nowelizacje ustawy z 31 stycznia 2019 roku dotyczaca
poszerzenia grupy oséb, ktére beda mogty petni¢ obowigzki rektora od momentu wygasniecia jego
mandatu do wyboru nowego rektora. Struktura przewodnika oraz sposéb prezentowania poszcze-
goélnych zagadnien pozwoli Painstwu tatwiej je zrozumieé, a wskazane przy nich podstawy prawne
pomoga szybciej odnalez¢ okreslone kwestie bezposrednio w aktach prawnych. W toku omawiania
konkretnych zagadnien uwzgledniono takze szczegdlne sytuacje wynikajgce ze stosowania przepi-
sOw przejsciowych, ktdre zostaty zebrane w przejrzystej formie tabel. Dodatkowo do przewodnika
zatgczony zostat kompleksowy harmonogram dziatan, jakie zgodnie z przepisami musi podja¢ kaz-
dy podmiot wdrazajacy ustawe w celu petnego wprowadzenia nowych regulacji. Zatgczono takze
tabele prezentujaca poréwnanie nowej i starej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.

W przewodniku nie uwzgledniano analizy konkretnych przypadkéw oraz zestawdw pytan i odpo-
wiedzi — wymagatyby one bowiem znacznego powiekszenia objetosci tekstu i mogtyby ograniczy¢
jego przydatnosc. Z tego powodu przyktady konkretnych przypadkéw i odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania sg publikowane na stronie www.konstytucjadlanauki.gov.pl.

Elektroniczna formuta przewodnika pozwala rowniez na jego biezaca aktualizacje w miare poja-
wiania sie kolejnych aktéw wykonawczych, jak réwniez w miare pojawiania sie nowych zagadnien
zwigzanych bezposrednio z praktyka wdrazania przepiséw w uczelniach. W przygotowaniu jest tak-
ze druga czes¢ Przewodnika, w ktérej zawarte beda zagadnienia dotyczace ewaluacji jakosci dzia-
talnosci naukowej.

Mamy nadzieje, ze niniejsze opracowanie znaczaco utatwi Panstwu przejscie przez okres transforma-
cji i pozwoli jednoczesnie na maksymalne wykorzystanie mozliwosci, jakie ptyna z nowych przepiséw.

Autorzy



OBSZAR 1. USTROJ UCZELNI
| SPRAWY ORGANIZACYINE
(W TYM FEDERACJE)

1.1. TYPY UCZELNI | ICH CHARAKTERYSTYKA

Ustawa zachowata dotychczasowy dychotomiczny podziat na uczelnie publiczne i niepublicz-
ne. Uczelnie nadal beda miaty status uczelni zawodowych lub akademickich. Zmianie ulegty
natomiast warunki, jakie musi spetnia¢ uczelnia w kazdej z tych grup, gdyz uczelnie zawodowe
i akademickie realizujg zréznicowane zadania w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Mo-
dyfikacji ulegty zasady tworzenia, taczenia i likwidacji uczeni publicznych i niepublicznych.

W ponizszych rozdziatach omdéwione zostaty wytgcznie zagadnienia zwigzane z typami uczel-
ni oraz ich charakterystyka. Wiecej nt. zagadnien pokrewnych:

Federacje
Nadzér nad uczelniami

Finansowanie zadan uczelni

GLOWNE ZMIANY

wprowadzono mozliwos¢ utworzenia uczelni publicznej w wyniku potgczenia uczelni
publicznych, instytutow badawczych lub instytutow PAN

uproszczono procedure tworzenia uczelni niepublicznej - obecnie zatozyciel wystepuje
do Ministra z wnioskiem o wpis uczelni niepublicznej do ewidencji, do ktdrego zatgcza
wszystkie dokumenty i informacje. Wraz z wnioskiem o wpis sktadany jest wniosek o wy-
danie pozwolenia na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

podniesiono minimalny poziom srodkéw finansowych, jakie zatozyciel przekazuje nowo
tworzonej uczelni niepublicznej

zmieniono rejestr uczelni niepublicznych na ewidencje uczelni niepublicznych oraz
zmodyfikowano zakres danych podlegajgcych wpisowi

doprecyzowano zasady likwidacji uczelni publicznych, w tym zasady powotywania li-
kwidatora, przebiegu procesu likwidacyjnego oraz skutki postawienia uczelni w stan
likwidacji

zmieniono kryteria zaliczenia uczelni do grupy akademickiej lub zawodowej i powiqgza-
no status uczelni z ocenq jakosci dziatalnosci naukowej

zmodyfikowano zasady postugiwania sie nazwami uczelni i powigzano je z ocenq jako-
Sci dziatalnosci naukowej

wprowadzono mozliwos¢ zmiany statusu uczelni akademickiej na zawodowq na wnio-
sek samej uczelni

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 1



1.1.1. Uczelnie publiczne i niepubliczne - tworzenie, tgczenie, likwidacja

Uczelnie stanowig trzon systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce. S3 one autonomicz-
ne w swej dziatalnosci, jednak w granicach okreslonych prawem. Posiadajg osobowos$¢ praw-
N3 i wystepuja jako samodzielny podmiot realizujgcy zadania o charakterze publicznym.

Oprécz uczelni system szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce tworza:

instytuty naukowe PAN

instytuty badawcze

miedzynarodowe instytuty naukowe

federacje podmiotéw systemu

Polska Akademia Nauk oraz Polska Akademia Umiejetnosci

inne podmioty prowadzace gtéwnie dziatalnos¢ naukowa w sposdb samodzielny i ciggty.

niepubliczne

UTWORZENIE UCZELNI

Uczelnia publiczna tworzona jest przez organ panstwa. Publiczna uczelnia akademicka
tworzona jest na mocy ustawy, a publiczna uczelnia zawodowa tworzona jest w drodze roz-
porzadzania Ministra, w ktérym wskazuje sie:

nazwe uczelni
jej siedzibe
sktadniki mienia, w ktére zostaje ona wyposazona.

Nowo utworzonej uczelni publicznej Minister nadaje pierwszy statut.

Szczegolnym sposobem utworzenia uczelni publicznej jest potaczenie juz istniejacych
uczelni publicznych, instytutéw badawczych lub instytutéw PAN.

Uczelnia niepubliczna tworzona jest przez zatozyciela, tj. osobe fizyczna albo osobe praw-
n3a niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub panstwowa albo samorzadowa oso-
ba prawna. Mozliwe jest réwniez utworzenie uczelni niepublicznej w wyniku potaczenia
dwéch uczelni niepublicznych.

Utworzenie uczelni niepublicznej wymaga jej wpisania do ewidencji uczelni niepublicz-
nych prowadzonej przez Ministra. Wpisu takiego dokonuje sie w drodze decyzji administra-
cyjnej na wniosek zatozyciela. Do wniosku o wpis dotacza sie:

uzasadnienie utworzenia uczelni wraz ze strategia jej rozwoju

projekt statutu uczelni
oswiadczenie (akt notarialny) zatozyciela o utworzeniu uczelni.
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Wraz z wnioskiem o wpis uczelni do rejestru sktadany jest wniosek o pozwolenie na utworze-
nie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Przed wpisaniem uczelni do ewiden-
cji Minister zasiega opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Z chwilg wpisu do ewidencji
uczelnia niepubliczna nabywa osobowosé prawna.

Obowiazki zatozyciela (w ciggu 30 dni od dnia wpisu):

przekazuje na rachunek bankowy nowo powstatej szkoty wyzszej srodki finansowe na
jej funkcjonowanie w wysokosci nie nizszej niz3 min zt

powotuje pierwszego rektora

nadaje pierwszy statut.

Minister obligatoryjnie odmawia wpisu uczelni do ewidencji (w drodze decyzji administra-
cyjnej), gdy:

zatozyciel jest wpisany do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych Krajowego Rejestru Sa-
dowego

zatozyciel posiada wymagalne zobowigzania wobec Skarbu Panstwa

zatozyciel zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe — w przypadku, gdy jest osobg fizyczna

w stosunku do ktdrejkolwiek z oséb umocowanych do reprezentacji zatozyciela bedace-
go osoba prawng zachodzi przynajmniej jedna z powyzszych przestanek

zatozyciel zostat postawiony w stan likwidacji albo upadiosci - w przypadku, gdy jest
osoba prawna

projekt statutu jest niezgodny z przepisami prawa.

Ponadto Minister odmawia wpisu réwniez w przypadku, gdy PKA wydata negatywna opinie
w sprawie wpisu do ewidencji lub w sprawie pozwolenia na utworzenie studiéw na okreslo-
nym kierunku, poziomie i profilu.

Wpis do ewidencji uczelni niepublicznych wazny jest przez 6 lat. W okresie od 12 do 6 mie-
siecy przed koncem waznosci wpisu, zatozyciel moze wystapi¢ o przedtuzenie waznosci wpi-
su. Minister po zasiegnieciu opinii PKA w drodze decyzji administracyjnej przedtuza waznos¢
Wpisu na czas nieokreslony, badz odmawia przedtuzenia jego waznosci. Nieztozenie wnio-
sku o przedtuzenie waznosci wpisu w ww. terminie skutkuje wszczeciem postepowania
w sprawie likwidacji uczelni.

Odmowa przedtuzenia waznosci wpisu nastepuje obligatoryjnie w przypadku, gdy:

uczelnia lub zatozyciel razgco narusza przepisy prawa
PKA wydata negatywna ocene jakosci ksztatcenia na co najmniej potowie prowadzo-
nych przez uczelnie kierunkéw studiéw
zaistniata jedna z nastepujacych przestanek:
— zatozyciel jest wpisany do rejestru dtuznikdéw niewyptacalnych Krajowego Rejestru
Sadowego
— zatozyciel posiada wymagalne zobowigzania wobec Skarbu Panstwa
— zatozyciel zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umysine przestepstwo skarbowe — w przypadku, gdy jest osoba fizyczna
— wstosunku do ktérejkolwiek z oséb umocowanych do reprezentacji zatozyciela be-
dacego osobg prawnga zachodzi przynajmniej jedna z powyzszych przestanek
— zatozyciel zostat postawiony w stan likwidacji albo upadtosci - w przypadku, gdy
jest osoba prawna.
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LACZENIE UCZELNI

Uczelnia publiczna, do ktérej nastgpito wiaczenie:

innej uczelni publicznej

instytutu badawczego lub

instytutu PAN
wstepuje w prawa i obowiagzki tej uczelni lub tego instytutu, w tym w prawa i obowiagzki wy-
nikajace z decyzji administracyjnych.

Uczelnia niepubliczna moze by¢ wtaczona do innej uczelni niepublicznej. Wiaczenie uczel-
ni nastepuje z dniem wykreslenia uczelni witaczanej z ewidencji. Z wnioskiem o dokonanie
zmian w tym zakresie wystepuja do Ministra rektorzy oraz zatozyciele tych uczelni. Uczel-
nia niepubliczna, do ktdrej witaczono inng uczelnie, wstepuje w prawa i obowigzki witgczanej
uczelni (w tym wynikajgce z decyzji administracyjnych).

Uczelnia niepubliczna moze potjczyé¢ sie z inng uczelnig niepubliczng, tworzac nowa
uczelnie niepubliczng. W momencie dokonania wpisu nowej uczelni do ewidencji nastepu-
je wykreslenie uczelni wiaczanych, oznaczajac tym samym zakoriczenie ich istnienia. Nowa
uczelnia wstepuje w prawa i obowiazki uczelni wigczanych (w tym wynikajace z decyzji admi-
nistracyjnych). Wniosek o wpis nowej uczelni do ewidencji sktadaja rektorzy oraz zatozyciele
taczonych uczelni.

LIKWIDACJA UCZELNI
Likwidacja uczelni publicznej ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci. Likwidacja prowadzo-
na jest przez likwidatora wskazanego przez Ministra i polega na rozdysponowaniu majatku
uczelni po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegdlnosci pracownikéw, stu-
dentéw i doktorantow.

Wskutek postawienia uczelni publicznej w stan likwidacji:

likwidator przejmuje kompetencje organéw uczelni, ktérych kadencje wygasaja zdniem
powotania likwidatora

uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistycz-
ne i inne formy ksztatcenia, a takze do szkét doktorskich

uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki

uczelnia traci prawo do czesci dofinansowania, przekazywana jej jest czes¢ srodkow fi-
nansowych, jedynie w ograniczonym (niezbednym) zakresie.

W uczelni postawionej w stan likwidacji:

prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku akade-
mickiego

stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego
w ktérym postawiono uczelnie w stan likwidacji.

Ustawa zabezpieczajac prawa studentéw i doktorantéw, naktada na likwidatora obowia-
zek zapewnienia im mozliwosci kontynuowania ksztatcenia. Postepowania w sprawie na-
dania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki, wszczete i niezakonczone do dnia
postawienia uczelni w stan likwidacji, prowadza podmioty wskazane przez Rade Doskonato-
Sci Naukowej.

Likwidacja uczelni niepublicznej ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci. Prowadzi jg zato-
zyciel po uzyskaniu zgody Ministra (w drodze decyzji administracyjnej). Warunkiem koniecz-
nym uzyskania zgody na likwidacje jest zapewnienie studentom i doktorantom mozliwosci
kontynuowania ksztatcenia. Skutki postawienia uczelni niepublicznej w stan likwidacji sg
analogiczne do skutkéw postawienia uczelni publicznej w stan likwidacji.
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Zatozyciel likwidowanej uczelni ma obowigzek:

przedtozy¢ Ministrowi akt potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji (w ter-
minie 3 miesiecy od uzyskania ww. zgody Ministra)

przystapi¢ do likwidacji uczelni (nie pézniej niz 30 dni od postawienia uczelni w stan
likwidacji)

zawiadomi¢ Ministra o przystgpieniu do procesu likwidacji oraz zawiadomi¢ o zakoncze-
niu procesu likwidacji.

W ciggu 3 miesiecy od zawiadomienia o zakonczeniu likwidacji Minister, w drodze decyzji
administracyjnej, wykresla uczelnie z ewidencji.

Likwidacja uczelni niepublicznej moze nastgpi¢ réwniez na podstawie nakazu likwidacji
wydanego przez Ministra w formie decyzji administracyjnej. Ustawa wskazuje fakultatyw-
ne i obligatoryjne przestanki wydania nakazu (decyzja administracyjna) likwidacji uczelni nie-
publicznej.

Obligatoryjnie Minister nakazuje zatozycielowi likwidacje uczelni niepublicznej w przypadku
nieprzekazania przez niego srodkéw finansowych na jej funkcjonowanie w ciggu 30 dni od
dnia wpisu do ewidencji uczelni niepublicznych.

Minister moze natomiast nakaza¢ zatozycielowi likwidacje uczelni niepublicznej w przypad-
ku, gdy:

po dniu wydania decyzji o wpisie do ewidencji uczelni niepublicznych zaistniaty prze-
stanki dotyczace odmowy wpisu (z wyjatkiem tych dotyczacych zgodnosci statutu z pra-
wem i opinii PKA w zakresie wpisu lub pozwolenia na utworzenie studiéw)

uczelni zostaty cofniete wszystkie pozwolenia na utworzenie studidéw

dziatania lub zaniechania zatozyciela lub organéw uczelni uniemozliwiaja funkcjonowa-
nie uczelni zgodnie z prawem

uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny programowej lub ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej

uczelnia lub zatozyciel uniemozliwiajg lub utrudniaja przeprowadzenie kontroli Ministra
lub nie zrealizowali wnioskéw lub zalecen z tej kontroli, lub w wyznaczonym terminie nie
zastosowali sie do wezwania do zaprzestania dziatalnosci naruszajacej przepisy prawa
lub pozwolenie na utworzenie studidéw i usuniecie naruszenia.

1.1.2. Uczelnie akademickie i zawodowe - status i zadania

akademickie zawodowe
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Uczelnig akademicka jest uczelnia, ktora:

prowadzi dziatalno$¢ naukowa i posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ w co najmniej
1 dyscyplinie naukowej albo artystycznej

prowadzi studia pierwszego oraz drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
moze prowadzi¢ ksztatcenie doktorantéw

nie moze prowadzi¢ ksztatcenia specjalistycznego.

Uczelnig zawodowa jest uczelnia, ktéra:

nie posiada kategorii naukowej A+, A lub B+ w zadnej dyscyplinie

prowadzi studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

moze prowadzi¢ studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie o profilu praktycznym
moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne.

Tabela nr 1. Podstawowe zadania uczelni

. Uczelnia Uczelnia
Zadania akademicka zawodowa
prowadzenie ksztatcenia na studiach X X
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub in- X X

nych form ksztatcenia

prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badaw- X
czych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki

prowadzenie ksztatcenia doktorantéw X

prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego X
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni X X
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego X X
udziatu w: (nie dotyczy
a) procesie rekrutacyjnym dziatalnosci
b) ksztatceniu naukowej)
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za X X
panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad demo-

kracji i poszanowanie praw cztowieka

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw X X
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym X X
przez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

informacyjnych i archiwalnych

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych X X

Zmiana statusu uczelni akademickiej na zawodowa
na wniosek samej uczelni za zgoda Ministra (decyzja administracyjna)
w sytuacji, gdy uczelnia traci kat. A+, A lub B we wszystkich dyscyplinach naukowych
lub artystycznych.

W momencie zmiany statusu:

uczelnia w terminie 12 miesiecy dostosowuje prowadzone ksztatcenie na studiach do
wymogow ksztatcenia dla uczelni zawodowej
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uczelnia prowadzaca ksztatcenie doktorantdéw, ktéra stata sie uczelniag zawodowa, za-
przestaje ksztatcenia doktorantéw z koncem roku akademickiego (obowigzek zapew-
nienia mozliwosci kontunuowania ksztatcenia).

Nazwy uczelni ustawowo zastrzezone:

,akademia” — zastrzezona dla nazwy uczelni akademickiej
spolitechnika” - zastrzezona dla nazwy uczelni akademickiej posiadajacej kategorie na-
ukowa A+, A albo B+ w co najmniej 2 dyscyplinach w zakresie nauk inzynieryjnych i tech-

nicznych

suniwersytet” — zastrzezony dla nazwy uczelni akademickiej posiadajgcej kategorie na-
ukowa A+, A albo B+ w co najmniej 6 dyscyplinach naukowych lub artystycznych, zwa-
nych dalej ,dyscyplinami”, zawierajacych sie w co najmniej 3 dziedzinach nauki lub sztu-
ki, zwanych dalej ,dziedzinami”.

W przypadku uzyskania kategorii naukowej skutkujacej koniecznoscia zmiany nazwy
uczelni moze ona nadal postugiwac sie nazwa dotychczasowa.

1.1.3. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r.

Postepowania w sprawie wydania pozwolenia na utworzenie uczelni
niepublicznej wszczete i niezakohczone przed 1 pazdziernika 2018 r.
umarza sie.

Jezeli Minister wydat przed 1 pazdziernika 2018 r. pozwolenie na
utworzenie uczelni niepublicznej, ale zatozyciel nie ztozyt wniosku

o wpis uczelni niepublicznej do rejestru — pozwolenie wygasa z dniem
1 pazdziernika 2018 r.

Postepowanie ws. wpisu do rejestru uczelni niepublicznych wszczete
i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. prowadzi sie na zasa-
dach dotychczasowych, z tym ze wpisu dokonuje sie do ewidencji
uczelni niepublicznych i w zakresie danych objetych ta ewidencja. We
wskazanej sytuacji zatozyciel uczelni niepublicznej przekazuje srodki
finansowe w wysokosci i terminie okreslonych na zasadach dotych-
czasowych. W przypadku nieprzekazania tych srodkéw w terminie

3 miesiecy od dnia wpisu Minister nakazuje zatozycielowi likwidacje
uczelni.

Postepowania w sprawie potgczenia uczelni niepublicznej z inna
uczelnia niepubliczng albo witaczenia uczelni niepublicznej do innej
uczelni niepublicznej wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika
2018 r. prowadzi sie na zasadach dotychczasowych, z tym ze wpisu
dokonuje sie do ewidencji uczelni niepublicznych i w zakresie danych
objetych ta ewidencja.

Postepowania w sprawie wyrazenia zgody na likwidacje uczelni
niepublicznej oraz postepowania w sprawie cofniecia pozwolenia na
utworzenie uczelni niepublicznej, wszczete i niezakonczone przed 1
pazdziernika 2018 r. umarza sie.

Do likwidacji uczelni niepublicznych (otwartych i niezakonczonych
przed 1 pazdziernika 2018 r.) stosuje sie odpowiednio nowe przepisy.

Uczelnie niepubliczne, ktérych otwarcie likwidacji nastapito przed 1
pazdziernika 2011 r., podlegaja wykresleniu z ewidencji, w terminie 30
dni od dnia ogtoszenia przez Ministra zamiaru wykreslenia. Wykresle-
nie uczelni nastepuje z mocy prawa.

Uczelnie dziatajace przed 1 pazdziernika 2018 r. majg prawo postugi-
wac sie dotychczasowymi nazwami.
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Dotychczasowe uczelnie akademickie i zawodowe staja sie uczelnia-

P01.10.2018 r. K B . L .
mi akademickimi i zawodowymi w rozumieniu nowych przepiséw.

W przypadku zmiany nazwy uczelni publicznej (juz dziatajacej)
w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2021 r. stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

W przypadku potaczenia uczelni publicznej z inng uczelnia publiczng,
instytutem badawczym lub instytutem naukowym PAN w okresie od
1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2021 r., nowo utworzona uczelnia
jest uczelnig akademicka, jezeli posiada uprawnienia do nadawania
stopnia doktora.

1.2. FEDERACIJE - TWORZENIE, ZASADY FUNKCJONOWANIA
| ZADANIA

Ustawa wprowadza mozliwos¢ tworzenia federacji. Stanowig one bardziej zaawansowang —
w poréwnaniu do dotychczas funkcjonujacych zwigzkdéw uczelni — forme wspdtpracy pomiedzy
podmiotami systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, czego przyktadem moze by¢ choéby pod-
danie ocenie jakosci dziatalnosci naukowej catej federacji, a nie jej jednostek uczestniczacych.

W ponizszych rozdziatach omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z kwestiami
tworzenia i dziatalnosci federacji. Wiecej nt. zagadnien pokrewnych:

Prowadzenie szkét doktorskich
Uprawhnienia do nadawania stopni

1.2.1. Rodzaje federacji i ich tworzenie

Federacja uczelni jest forma wspdtdziatania uczelni akademickich (publicznych albo niepu-
blicznych) lub uczelni publicznych i innych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i na-
uki. Wszystkie federacje sa rejestrowane w jawnym rejestrze federacji prowadzonym przez
Ministra. Federacja posiada osobowos$¢ prawng i przejmuje od jednostek uczestniczacych
czesé uprawnien i zadan, ktére realizuje nastepnie jako wiasne (wspélnie dla wszystkich
jednostek uczestniczacych w federacji). Do federacji stosuje sie odpowiednio szereg prze-
piséw dotyczacych uczelni. Jednoczesénie osoby zatrudnione w jednostkach uczestniczacych
pozostajg nadal pracownikami tych jednostek. Natomiast z uwagi na posiadang osobowos¢
prawna federacja moze zatrudnia¢ wiasnych pracownikéw.

Utworzenie federacji powinno nastapi¢ w celu wspdlnej realizacji okreslonych zadan
przez jednostki uczestniczace. Do zadan tych nalezy wspdlne:

prowadzenie dziatalnosci naukowej

ksztatcenie doktorantéw

nadawanie stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki

komercjalizacja wynikdéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wy-
nikami.

Poza powyzszym katalogiem dopuszcza sie takze wspdlng realizacje innych zadan, jezeli okresli
je statut federacji. Wyjatkiem od tej mozliwosci jest prowadzenie ksztatcenia na studiach, ktére
moze by¢ realizowane wytacznie przez poszczegdlne uczelnie we wiasnym zakresie.

Dla utworzenia federacji potrzeba co najmniej dwéch jednostek uczestniczacych, przy czym
kazda z nich moze by¢ zrzeszona tylko w jednej federacji. Podmioty uczestniczace nie moga
wzgledem federacji prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej. Jednoczesnie sg zobowigzane
pokrywac koszty dziatalnosci federacji oraz zapewniac¢ srodki finansowe na realizacje zadan
przez federacje.
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Federach mog3 utworzy¢: ART. 165 UST. 1 UPSWIN

publiczna uczelnia akademicka wraz z:
— inna publiczna uczelnig akademicka
instytutem badawczym
instytutem PAN
instytutem miedzynarodowym
niepubliczna uczelnia akademicka z inng niepubliczng uczelnig akademicka.

Utworzenie federacji moze nastapi¢ wytacznie na wniosek zainteresowanych podmiotéw,

ktére spetniajg wymogi utworzenia federacji (np. status uczelni akademickiej). Samo utwo-

rzenie federacji moze by¢ dokonane wytacznie przez Ministra, w drodze decyzji administra-

cyjnej. Analogicznie do utworzenia, wytacznie Minister moze zlikwidowad, zmieni¢ nazwe lub ART. 166 UST. 5 UPSWIN
sktad federacji.

Przed wydaniem decyzji o utworzeniu federacji, podmioty uczestniczace sg zobowigzane do:

uzgodnienia projektu pierwszego statutu z Ministrem (a w przypadku, gdy jednostka
uczestniczaca jest nadzorowana przez inny podmiot, rowniez z tym podmiotem)
zatwierdzenia statutu federacji przez organy jednostek uczestniczacych, ktére sg wia-
Sciwe do uchwalenia ich statutu.

Ustawa wskazuje elementy, jakie musi okresla¢ statut federacji, przy czym jest to katalog
otwarty. Statut musi zatem okresla¢ w szczegdlnosci: ART. 166 UST. 4 UPSWIN

nazwe i siedzibe federacji oraz jednostki w niej uczestniczace

zadania danej federacji

sposdb powotywania i odwotywania, zakres zadan i sposéb dziatania organéw federacji
liczbe cztonkdw zgromadzenia federacji

zasady korzystania z obiektéw i urzadzen federacji lub jednostek uczestniczacych
jednostke uczestniczaca uprawniona do otrzymania srodkéw finansowych na ksztatce-
nie w szkole doktorskiej

zasady udziatu w pokrywaniu kosztéw dziatalnosci federacji

obowiazki jednostek uczestniczacych w przypadku likwidacji federacji.

1.2.2. Organy federacji

organy
federacji

prezydent zgromadzenie

Organem jednoosobowym federacji jest jej prezydent, ktéremu przystuguje domniema- ART. 165 UST. 2-3 UPSWIN
nie kompetencji. Oznacza to, ze nalezg do niego wszelkie kompetencje dotyczace spraw fe-

deracji, ktére nie zostaty przez ustawe lub statut zastrzezone do kompetencji zgromadzenia

federacji. Ustawowo, do zadan prezydenta naleza:
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reprezentowanie federacji

zarzadzanie federacja

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw federacji
prowadzenie gospodarki finansowej federacji

zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w federacji.

Pierwszego prezydenta federacji podmiotéw publicznych powotuje Minister, natomiast kolej-
ni powotywani sg zgodnie z trybem okreslonym w statucie federacji. W celu powotania pierw-
szego prezydenta, jednostki uczestniczace federacji powinny ztozy¢ wniosek do Ministra. Po
powotaniu osoby na funkcje prezydenta federacji, jest ona zatrudniana w danej federacji, przy
czym stosunek pracy z pierwszym prezydentem federacji nawigzuje powotujacy go Minister.
W odniesieniu do federacji uczelni niepublicznych pierwszego prezydenta powotuja zatozy-
ciele federacji.

Organem kolegialnym federacji jest jej zgromadzenie. Katalog kompetencji zgromadzenia
rowniez ma charakter otwarty, bowiem statut federacji moze przyzna¢ zgromadzeniu dodat-
kowe - wzgledem ustawy — zadania. Zgodnie z katalogiem ustawowym, do kompetencji zgro-
madzenia federacji naleza:

uchwalanie zmian statutu
monitorowanie gospodarki finansowej federacji, w tym:
— opiniowanie planu rzeczowo-finansowego
— zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
— zatwierdzanie sprawozdania finansowego
przeprowadzanie oceny funkcjonowania federacji
formutowanie rekomendacji dla prezydenta w zakresie wykonywanych przez niego zadan
nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki.

Zadanie zwigzane z nadawaniem stopni doktora lub doktora habilitowanego moze by¢ wyko-
nywane przez okreslony w statucie inny organ federacji albo organ jednostki uczestniczacej,
przy czym tak jak w przypadku uczelni, federacja moze wskaza¢ wytacznie jeden organ dla
danej dyscypliny.

Zaréwno prezydent, jak i cztonkowie zgromadzenia federacji, musza spetniaé¢ wszystkie
wymogi, jakie stawia sie cztonkom rad uczelni. Statut moze przewidywac réwniez inne
organy federacji.

1.2.3. Dziatalnos¢ federacji i jej ewaluacja

Federacja realizuje ustawowo okreslone zadania we wtasnym imieniu. Moze réwniez prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Wymogiem jest jednak wyodrebnienie tej dziatalnosci organi-
zacyjnie i finansowo od dziatalnosci podstawowej. Formy i zakres dziatalnosci gospodarczej
musi okresla¢ statut federacji.

Po utworzeniu federacji ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej prowadzona jest wy-
tacznie w federacji, a nie jej jednostkach uczestniczacych. Federacji takze przyznaje sie
wowczas kategorie naukowe. Ewaluacje przeprowadza sie w ramach dyscypliny w federacji,
ktorej jednostki uczestniczace zatrudniaty acznie wg. stanu na 31 grudnia roku poprzedzaja-
cego rok przeprowadzenia ewaluacji co najmniej 12 pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowa-
dzeniem dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie.

Analogicznie do pracownikdéw uczelni, ww. oswiadczenie mozna ztozy¢ wytacznie w jednym
podmiocie oraz w zakresie maksymalnie dwéch dyscyplin.
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Federacja moze w petni korzysta¢ z uprawnien zwigzanych z posiadaniem kategorii na-
ukowej w zakresie:

nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki

ksztatcenia doktorantéw

przystepowania do ministerialnych konkurséw: ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia ba-
dawcza” oraz ,Regionalna inicjatywa doskonatosci”.

W okresie pomiedzy utworzeniem federacji a uzyskaniem przez nig kategorii naukowych fe-
deracja jest podmiotem uprawnien wynikajacych z kategorii naukowych posiadanych przez
jej jednostki uczestniczace. Jezeli w danej dyscyplinie wiecej niz jedna jednostka uczestnicza-
ca federacji posiada kategorie naukowa, to do ustalenia uprawnien federacji bierze sie pod
uwage najwyzsza z nich.

W przypadku uzyskania kategorii naukowej przez federacje, jej jednostki uczestniczace
bedace uczelniami réwniez moga korzysta¢ z wynikajacych z tego faktu uprawnien. Do-
tyczy to uprawnien do:

nazwy uczelni
tworzenia studiéw
potwierdzania efektéw uczenia sie.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do dnia uzyskania przez fede-
racje podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki kategorii naukowej, moze ona wyko-
nywac uprawnienia jednostek uczestniczacych zwigzanych z posiadaniem przez nie upraw-
niern do nadawania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego wytacznie w zakresie
nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki, ksztatcenia doktorantéw, przyste-
powania do konkurséw, o ktérych mowa w ustawie.

Natomiast jednostka uczestniczaca bedaca uczelniag ma mozliwos¢ skorzystania z uprawnien
zwigzanych z tworzeniem studidéw oraz potwierdzaniem efektéw ksztatcenia dopiero w mo-
mencie, gdy federacja uzyska kategorie naukowa.

Do algorytmow obliczania wysokosci subwencji i dotacji przyjmuje sig, ze jednostka uczestni-
czaca posiada kategorie naukowa w danej dyscyplinie przyznana federacji, jezeli zatrudniata
tacznie co najmniej 12 pracownikdéw prowadzacych dziatalno$é¢ naukowa w danej dyscyplinie,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci nauko-
wej w tej dyscyplinie. Powyzszy stan oblicza sie na dzier 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok, w ktérym dokonywany jest podziat Srodkdéw finansowych.

1.2.4. Nadzér i likwidacja federacji

Nadzér nad federacjami sprawuje Minister, ktory w ramach nadzoru moze m.in. naktadaé
kary pieniezne do wysokosci 50 000 zt, gdy federacja naruszy obowigzki informacyjne zwigza-
ne z publikowaniem w swoim Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) informacji wymaganych
ustawa, lub nie wprowadzi do systemu POL-on wymaganych przez ustawe danych i informa-
¢ji (np. o stanie zatrudnienia). Kare mozna natozy¢ takze, jezeli wspomniane dane w systemie
POL-on nie beda wtasciwie aktualizowane, archiwizowane lub usuwane - zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

Minister ma obowiazek zlikwidowac¢ federacje, jezeli w wyniku ewaluacji dziatalnosci na-
ukowej nie otrzyma ona kategorii A+, A albo B+ w co najmniej 1dyscyplinie. Jezeli likwidacja
federacji nastapi przed uptywem czterech lat od dnia jej utworzenia, jednostka uczestniczaca
traci kategorie naukowa w dyscyplinie, chyba ze na dzier 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok likwidacji zatrudniata tacznie co najmniej 12 pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ na-
ukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowa-
dzeniem dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie.
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1.2.5. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Zwiazki uczelni publicznych utworzone na podstawie dotychczaso-
Przed 1.10.2018 r. wych przepiséw moga funkcjonowac nadal, ale nie dtuzej nizdo 1
pazdziernika 2028 r. ART. 203 UST. 1UPW

Postepowania w sprawie utworzenia zwigzku uczelni publicznych
wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. prowadzi
sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. ART. 203 UST. 2 UPW

W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 1 pazdziernika 2020 r. zwigzki
P01.10.2018 r. uczelni publicznych moga by¢ tworzone na podstawie przepiséw
dotychczasowych. ART. 203 UST. 3 UPW

1 pazdziernika 2018 r. wygasajg decyzje Ministra o utworzeniu zwiaz-

kéw uczelni niepublicznych, wobec czego same zwiazki podlegaja

likwidacji. Jezeli przed tym terminem wszczeto i nie zakorczono

postepowania w sprawie utworzenia zwigzku uczelni niepublicznych,

to postepowanie to umarza sie z 1 pazdziernika 2018 r. ART. 203 UST. 4-5 UPW

1.3. STATUT UCZELNI

Ustawa pozostawia uczelniom szeroki zakres autonomii w zakresie decydowana o wewnetrz-
nych sprawach wspdlnoty akademickiej, w tym m.in. o organizacji wewnetrznej. Poza ustawo-
wo okreslonymi wymaganiami kazda uczelnia podejmuje kluczowe rozstrzygniecia we wia-
snym zakresie. Tym samym statut zyskuje wyzsza niz dotychczas range. Ma on stanowi¢ rame
organizacyjna dla efektywnej realizacji biezacych zadan uczelni oraz jej dtugofalowego rozwoju.

W ponizszych rozdziatach omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane ze statutem
uczelni publicznych i niepublicznych. Wiecej nt. zagadnien pokrewnych:

Organy uczelni
Struktura organizacyjna uczelni
Regulamin organizacyjny

GLOWNE ZMIANY:
zmodyfikowano zakres spraw, ktore muszqg zostac uregulowane w statucie uczelni

zmianie ulegt tryb uchwalania statutu w uczelni publicznej i niepublicznej. Obecnie sta-
tut uczelni publicznej, po przygotowywaniu jego projektu przez rektora, jest opiniowa-
ny przez rade uczelni oraz zwiqzki zawodowe dziatajgce w uczelni, a nastepnie uchwa-
lany przez senat uczelni. W przypadku uczelni niepublicznej, jezeli jej statut tak stanowi,
statut uczelni moze by¢ nadany przez zatozyciela albo przez inny, okreslony w statucie,
organ uczelni

wprowadzono obowiqgzek publikowania statutu w BIP na stronie uczelni
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Statut uczelni okresla zasady jej organizacji i funkcjonowania. Ustawa wskazuje obligatoryjne
elementy, jakie powinien regulowac statut kazdej uczelni, tj.:

sposdb powotywania i odwotywania organéw uczelni

podmioty uprawnione do wskazywania kandydatéw na rektora (w uczelni publicznej
obligatoryjnie jednym z tych podmiotéw jest rada uczelni)

sposdb organizowania wyboréw do organéw uczelni

sktad oraz zasady i tryb funkcjonowania rady uczelni i senatu (w przypadku uczelni woj-
skowych oraz stuzb panstwowych statut okresla ograny uczelni wykonujace zadania
rady uczelni)

sktad kolegium elektoréw do wyboru rektora, tryb wyboru jego cztonkdédw oraz zasady
i tryb funkcjonowania

zasady sprawowania nadzoru wewnetrznego nad aktami wydawanymi przez organy
uczelni

typy jednostek organizacyjnych uczelni

funkcje kierownicze w uczelni oraz zasady powotywania i odwotywania oséb do petnie-
nia tych funkgcji

tryb nadawania tytutu doktora honoris causa

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczelnie

zasady dysponowania mieniem uczelni

tryb nadawania regulaminu organizacyjnego

przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

kwalifikacje wymagane od nauczycieli akademickich

tryb i warunki przeprowadzania konkurséw na zatrudnienie nauczyciela akademickiego
tryb wyboru i sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
oraz komisji dyscyplinarnych (li Il instancji) dla studentéw i doktorantéw

termin, w ktérym odpowiednio samorzad studentéw lub samorzad doktorantéw ma za-
jac¢ stanowisko w sprawie powotania osoby do petnienia funkcji kierowniczej w uczelni,
do ktérej obowigzkdéw nalezec beda sprawy studenckie lub doktoranckie

termin na wyrazenie przez samorzad studentdw opinii na temat programu studiéw lub
samorzad doktorantéw opinii na temat programu ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Dodatkowo statut uczelni niepublicznej musi:

wskazywac osobe fizyczng albo osobe prawng (inna niz jednostka samorzadu terytorial-
nego albo panstwowa, albo samorzadowa osoba prawna), ktéra staje sie zatozycielem
w przypadku jego smierci albo utraty osobowosci prawnej

okresla¢ tryb likwidacji uczelni oraz przeznaczenie sktadnikéw mienia uczelni po zakon-
czeniu procesu likwidacji.

Poza ww. obowigzkowymi elementami uczelnia moze w swoim statucie uregulowa¢ row-
niez inne kwestie (fakultatywna materia statutowa), ktére nie sg wprost okreslone w usta-
wie, lub w odniesieniu do ktérych przepisy ustawy dopuszczajg taka mozliwosé (np.
w zakresie dodatkowych wymagan dla rektora, powierzenia kompetencji nadawania stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki innemu niz senat organowi [rodzaj organu i jego nazwe
uczelnia okresla autonomicznie], wskazania innych — poza ustawowymi — stanowisk dla na-
uczycieli akademickich).

Statut uczelni publicznej uchwala senat bezwzglednag wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw, po zasiegnieciu opinii rady uczelni wyrazonej
wiekszoscig gtosoéw statutowej liczby cztonkdw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w uczelni. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni
od dnia otrzymania projektu statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Ustawa nie przewiduje analogicznego ter-
minu do zajecia stanowiska przez rade uczelni — w praktyce bez opinii rady senat nie moze
uchwali¢ statutu.
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W uczelni niepublicznej statut uchwala senat uczelni, chyba ze statut przyznaje te kom-
petencje zatozycielowi lub innemu organowi uczelni.

W przypadku uczelni wojskowej oraz uczelni stuzb panstwowych wejscie w zycie statutu uza-
leznione jest od decyzji nadzorujgcego te uczelnie ministra.

Statut uczelni podlega publikacji w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Dotychczasowe statuty uczelni zachowujg moc do czasu wejscia

w zycie nowych statutdw, tj. do 1 pazdziernika 2019 r. W przypadku
Przed 1.10.2018 r. uczelni wojskowych i uczelni stuzb panstwowych statuty powinny

by¢ zatwierdzone w terminie, ktéry umozliwi ich wejscie w zycie do

1 pazdziernika 2019 r.

Nowe statuty uczelni:

- publicznych - uchwala senaty

- niepublicznych - uchwala senaty albo nadadza zatozyciele, albo inne
okreslone w statutach organy uczelni na podstawie nowych przepiséw.

Po1.10.2018 r.

1.4. ORGANY UCZELNI, ICH KOMPETENCIJE | ZASADY POWOLYWANIA

Ustawa wprowadza wiele istotnych zmian w zakresie funkcjonowania organéw uczelni, za-
kresu ich kompetencji oraz sposobu wybierania lub powotywania.

Wprowadzono rade uczelni jako nowy organ w ustroju uczelni publicznej. Cecha charaktery-
styczna rad uczelni jest obligatoryjny wymaég zasiadania w nich oséb spoza wspdlnoty aka-
demickiej.

W sposdb znaczacy zwiekszyty sie kompetencje i odpowiedzialnos¢ rektora w stosunku do
poprzednio obowigzujgcych przepisdw. Wymaga to od rektora wiekszej wspdtpracy zaréwno
z senatem, jak i rada uczelni. Rektor jest osobg odpowiedzialng za sfere zarzadcza w uczel-
ni oraz pracodawca prowadzacym polityke kadrowa uczelni. Ustawa przypisuje mu ponadto
kompetencje w zakresie tworzenia struktury organizacyjnej uczelni i przypisywania zadan
w obrebie tej struktury, a takze powotywania i odwotywania oséb petnigcych funkcje kierow-
nicze w uczelni, co dodatkowo zwieksza jego odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

Wazna role w uczelni petni senat, ktéry uchwala kluczowe dla jej funkcjonowania dokumenty,
takie jak: statut, strategia czy regulamin studiéw. Jednoczesnie senat zyskat wazne kompe-
tencje w postaci powotywania i odwotywania cztonkdédw rady uczelni oraz opiniowania kandy-
datéw na rektora. Senat uczelni odgrywa réwniez istotna role w zakresie zwigzanym z nada-
waniem stopni naukowych, ktdére obecnie przypisane sg do uczelni jako instytucji. Jest on
réwniez odpowiedzialny za zgtaszanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodo-
wiska szkolnictwa wyzszego i nauki.

W ponizszych rozdziatach omoéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z organami
uczelni publicznych i niepublicznych, w tym ich kompetencjami i zasadami powotywania.
Wiecej nt. zagadnien pokrewnych:

Statut
Organy do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego.
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GLOWNE ZMIANY

wprowadzenie rady uczelni w uczelniach publicznych, z wyjgtkiem uczelni wojskowych
i uczelni stuzb panstwowych

rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe

ulegt zmianie proces wyboru kandydatéw na rektora w uczelni publicznej poprzez
udziat w tym procesie rady uczelni oraz senatu

zrezygnowano z konkursowego trybu powotywania rektora uczelni publicznej jako jed-
nej z mozliwosci, na rzecz wyboru wytqgcznie w drodze gtosowania przeprowadzanego
przez kolegium elektorow

senat uzyskat kompetencje do nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki

zrezygnowano z ustawowego okreslania sktadu senatu uczelni niepublicznej

organy
uczelni
publicznej

Statut uczelni publicznej moze przewidywac istnienie réwniez innych organéw obok wyzej wy-
mienionych, a w przypadku uczelni wojskowych i uczelni stuzb paristwowych organami sa rek-
tor i senat. Natomiast w statutach tych uczelni okresla sie organy uczelni wykonujgce zadania
rady uczelni.

organy
uczelni
niepublicznej

Statut uczelni niepublicznej moze przewidywac istnienie réwniez innych organéw obok wyzej
wymienionych.
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1.4.1. Rada uczelni
Do zadan rady uczelni naleza:

opiniowanie projektu strategii uczelni

opiniowanie projektu statutu

monitorowanie gospodarki finansowej uczelni

monitorowanie zarzadzania uczelnia

wskazywanie kandydatdw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat
opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci. Rada uczelni wnioskuje
o ustalenie przez Ministra wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla rektora,
moze takze przyznac rektorowi uczelni publicznej dodatek zadaniowy w wysokosci nieprzekra-
czajacej 80% sumy wynagrodzenh zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatkowo rada moze
wykonywacé réwniez inne zadania, pod warunkiem ich wskazania w statucie uczelni, a nieza-
strzezone dla innych organéw uczelni.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

opiniuje plan rzeczowo-finansowy
zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Roczne sprawozdanie finansowe uczelni publicznej badane jest przez firme audytorska, kté-
rej wyboru dokonuje réwniez rada uczelni Ponadto, w przypadku koniecznosci wprowadzenia
w uczelni publicznej programu naprawczego, to rada uczelni jest uprawniona (i zobowigzana
jednoczesnie) do jego uchwalenia, a nastepnie do przedstawienia Ministrowi, przekazanego
przez rektora, sprawozdania z jego wykonania, wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statuto-
wej liczby cztonkdw, ale jednoczesnie sama uchwala szczegdtowy regulamin okreslajacy tryb
jej funkcjonowania. Przewodniczgcym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdl-
noty uczelni, wybrany przez senat.

Sktad rady uczelni

Rada uczelni sktada sie z 6 albo 8 osd6b wybieranych przez senat, przy czym ich doktadna
liczba jest wskazana w statucie uczelni. Co najmniej 50% wchodzacych w sktad rady uczelni
musi pochodzi¢ spoza wspdlnoty uczelni. Obok cztonkéw wybieranych przez senat do rady
wchodzi (z mocy prawa) przewodniczacy samorzadu studenckiego. Tryb powotania i odwoty-
wania cztonkdéw rady jest przedmiotem materii statutowe;.

Kadencja cztonkdéw rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w styczniu roku nastepujace-
go po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja senatu. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem
rady uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje, nie wliczajac w to kadencji
pierwszej rady uczelni.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu, nastepnie se-
nat powotuje nowego cztonka rady na okres do konca kadencji. W przypadku ustania czton-
kostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres do konca
kadencji, ktérego nie wlicza sie do limitu liczby kadencji.
Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktéra

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzysta z petni praw publicznych
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nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe

nie byta karana karg dyscyplinarna

posiada wyksztatcenie wyzsze (nie dotyczy to przewodniczgcego samorzadu studenckiego)
nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji

w okresie od 22 lipca 1944 r.do 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w radzie uczelni z:
petnieniem funkcji organu tej lub innej uczelni
cztonkostwem w radzie innej uczelni, oraz
zatrudnieniem w administracji publicznej.

Cztonkom rady uczelni wybieranych przez senat przystuguje miesieczne wynagrodzenie. Wy-
sokos¢ wynagrodzenia jest ustalana przez senat i nie moze przekroczy¢ 67% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia profesora w uczelni publicznej, tj. kwoty 4294,70 zi.

1.4.2. Rektor

Ustawa przypisuje rektorowi szereg zadan o charakterze zarzadczym, ktére dotychczas byty
realizowane w uczelni przez inne organy jednoosobowe oraz organy kolegialne. Do zadan
rektora nalezg w szczegélnosci:

reprezentowanie uczelni

zarzadzanie uczelnia

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni
sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy

powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie
prowadzenie polityki kadrowej w uczelni

tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
tworzenie szkét doktorskich

prowadzenie gospodarki finansowej uczelni

zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w uczelni.

Podobnie jak dotychczas, przepisy przewiduja domniemanie kompetencji rektora. Oznacza
to, ze wykonuje on wszystkie zadania niezastrzezone w ustawie lub statucie uczelni dla in-
nych organdow.

Rektorem uczelni moze by¢ osoba, ktéra:

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzysta z petni praw publicznych

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe

nie byta karana karg dyscyplinarna

posiada wyksztatcenie wyzsze

w okresie od 22 lipca 1944 r.do 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami.

Ponadto w przypadku uczelni publicznych, rektorem moze by¢ wytacznie osoba, ktéra posia-
da co najmniej stopien doktora oraz nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
Dodatkowo statut uczelni moze przewidywac jeszcze inne wymagania dla rektora.

Osoba wybrana lub powotana do petnienia funkcji rektora musi by¢ zatrudniona w uczelni

jako podstawowym miejscu pracy najpdzniej z dniem rozpoczecia kadencji, co w praktyce
oznacza, ze kandydatem na rektora moze byc¢ osoba spoza uczelni.
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Kadencja rektora w uczelni publicznej trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w kté-
rym zostat wybrany. W przypadku niedokonania wyboru rektora przed 1 wrzesnia do czasu
jego wyboru lub powotania obowiazki rektora petni osoba wskazana w statucie uczelni lub
(w przypadku braku takiej osoby) najstarszy cztonek senatu, ktéry posiada co najmniej sto-
pien doktora. Analogicznie, tak jak to miato miejsce dotychczas, ta sama osoba moze by¢ rekto-
rem uczelni publicznej nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje, przy czym kadencji
rektora rozpoczetej w 2017 r., a zakorczonej 31 sierpnia 2020 r., nie wlicza sie do liczby nastepu-
jacych po sobie kadencji. Analogiczne do liczby 2 nastepujacych po sobie kadencji nie wlicza sie
kadencji osoby, ktdra zostata powotana na miejsce osoby, ktdérej wygast mandat rektora.

Tryb wyboru i odwotania rektora

W uczelniach publicznych rektora wybiera kolegium elektoréw bezwzgledna wiekszoscia
gtosdéw. W uczelniach niepublicznych rektora powotuje zatozyciel, wybiera senat, albo inny
okreslony w statucie organ uczelni.

Pierwszego rektora uczelni publicznej powotuje Minister na okres roku i nawigzuje z nim sto-
sunek pracy oraz wyznacza termin na zorganizowanie i przeprowadzenie wyboréw do senatu.

Sktad kolegium elektoréw w uczelni publicznej okresla jej statut. Jedynym ograniczeniem
natozonym przez ustawe jest zapewnienie co najmniej 20% udziatu studentom i doktoran-
tom. Ich liczbe ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci tych grup, z tym ze kazda musi by¢
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

Do kandydatéw na cztonkdw kolegium elektoréw stosuje sie wymagania analogiczne jak do
kandydatéw do rady uczelni, z wytgczeniem ograniczenia wiekowego.

O wynikach wyboréw albo powotania rektora uczelni zawiadamiany jest Minister. W przypad-
ku uczelni publicznej obowigzek zawiadomienia spoczywa na przewodniczgcym kolegium
elektoréw, a w przypadku uczelni niepublicznej na zatozycielu albo innym organie dokonuja-
cym wyboru.

Nie zmienia sie zasadniczo tryb odwotania rektora uczelni publicznej, ktéry moze by¢ odwotany
przez kolegium elektoréw wiekszoécig 3/4 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statuto-
wego sktadu. Wniosek o odwotanie rektora uczelni publicznej moze by¢ zgtoszony przez senat
wiekszoscig co najmniej potowy gtosdw statutowego sktadu, albo przez rade uczelni. W sytu-
acji odwotania rektora jego obowiagzki petni osoba wskazana w statucie uczelni lub (w przypad-
ku braku takiej osoby) najstarszy cztonek senatu, ktéry posiada co najmniej stopien doktora.

W uczelni niepublicznej rektora odwotuje zatozyciel.

1.4.3. Senat

Zadania senatu
Do zadan senatu naleza sprawy okreslone w ustawie oraz statucie, w tym:

uchwalanie statutu

uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu szkoty doktorskiej

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw rady uczelni

opiniowanie kandydatéw na rektora

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni

formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan

nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki (kompetencja ta moze zostac
powierzona innemu wskazanemu w statucie organowi uczelni)
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nadawanie tytutu doktora honoris causa

ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne oraz zasad rekrutacji do szkoty doktorskiegj

ustalanie programoéw studiéw (wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studentdéw)
ustalanie programéw studidow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym
przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz witgczenia kwalifikacji (hadawanych po ukon-
czeniu studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia) do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich (wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu doktorantéw)

okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki.

Sktad senatu
Cztonkiem senatu uczelni moze by¢ osoba, ktéra:

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzysta z petni praw publicznych

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe

nie byta karana karg dyscyplinarna

w okresie od 22 lipca 1944 r.do 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami

nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Ustawa okresla réwniez sktad senatu oraz procentowy udziat oséb z poszczegdlnych grup
w nim zasiadajacych. W przypadku uczelni niepublicznych sktad senatu okreslaja wytacznie
ich statuty.

W publicznej uczelni akademickiej w sktadzie senatu zasiadaja:
profesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy stanowia nie mniej niz 50% sktadu senatu
studenci i doktoranci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w lit. a i pra-
cownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowiag nie mniej niz 25% skita-
du senatu.

W sktad senatu publicznej uczelni zawodowej wchodza:
nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktdrzy stanowia nie
mniej niz 50% sktadu senatu
studenci, ktérzy stanowia nie mniej niz 20% sktadu senatu
nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy na-
uczycielami akademickimi, ktérzy stanowiag nie mniej niz 25% sktadu senatu.

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia. W uczelni publicznej ta sama osoba
moze by¢ cztonkiem senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.

1.4.4. Inne organy uczelni (w tym organy nadajace stopnie naukowe)

Ustawa dopuszcza mozliwosé funkcjonowania w uczelni innych niz omdwione organy. Wa-
runkiem koniecznym jest wskazanie takich organdw w statucie. Statut powinien okresla¢
rowniez sposdéb ich powotywania i odwotywania.

Jednym z organdw, jaki moze funkcjonowaé¢ w uczelni na mocy jej statutu, jest organ, do

ktérego kompetencji nalezy nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki. Usta-
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wowo zadanie to nalezy do senatu, statut moze jednak powierzy¢ jego wykonywanie innemu
organowi. Nalezy jednoczesnie pamietac, iz dopuszczalne jest wskazanie tylko jednego takie-
go organu w zakresie danej dyscypliny. W ramach uczelni moze funkcjonowacé zatem jeden
(senat lub inny) organ wspdlny dla wszystkich dyscyplin, w ktérych uczelnia ma prawo nada-
wania stopni, albo kilka organdéw odrebnie dla kazdej dyscypliny lub ich grup (np. w obrebie
dziedziny). W przypadku uczelni, ktéra posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ w ponad po-
towie dyscyplin zawierajgcych sie w danej dziedzinie moze funkcjonowac tylko jeden organ
nadajacy stopnie w tej dziedzinie.

Do innych organéw uczelni okreslonych w statucie stosuje sie analogiczne wymagania
jak dla rektora uczelni. Statut moze okresli¢ dodatkowe wymagania.

1.4.5. Funkcje kierownicze w uczelni

Statut powinien okresla¢ funkcje kierownicze w uczelni. Ustawa nie zawiera dodatkowych
przepisdw odnoszacych sie do tworzenia ww. funkcji, dajac w tym zakresie mozliwos¢ we-
wnetrznej regulacji po stronie uczelni. Autonomia odnosi sie zaréwno to rodzajéw funkcji kie-
rowniczych, jak réwniez zasad powotywania i odwotywania oséb do petnienia tych funkgji
(ztym zastrzezeniem, iz sg one powotywane przez rektora). Ostateczne rozstrzygniecia w tym
zakresie zostang zawarte w statucie.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkdw naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorza-
dem studenckim lub samorzgdem doktorantéw.

Powota¢ do petnienia funkcji kierowniczej mozna osobe, ktdra:

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzysta z petni praw publicznych

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe

nie byta karana karg dyscyplinarna

w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami.

1.4.6. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Senaty uczelni publicznych dziatajg do korica kadencji rozpoczetej
Przed 1.10.2018 r. przed 1 pazdziernika 2018 r. Kadencje senatéw rozpoczete w 2015
i 2017 r. trwaja do 31 sierpnia 2020 r.

Rektorzy uczelni publicznych petnig funkcje do korica kadencji (ka-
dencje rozpoczete w 2015 i 2017 r. korcza sie 31 sierpnia 2020 r.).

W okresie od 1 pazdziernika 2018 do 30 wrzes$nia 2019 r. prorektorzy

pol110.2018 T uczelni petnig swoje dotychczasowe funkcje.

30 wrzesénia 2019 r. rady podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz kierownicy tych jednostek przestajg by¢ organami uczelni.
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Do 30 czerwca 2019 r. senaty uczelni publicznych powotaja pierw-
sza rade uczelni na zasadach okreslonych we wczesdniejszej swojej
uchwale. Do czasu wejscia w zycie statutu (tj. 1 pazdziernika 2019 r.)
rada uczelni wykonuje swoje obowigzki w ograniczonym zakresie.

W pozostatym zakresie kompetencje rady uczelni w tym okresie wy-
konuje senat. Kadencja pierwszej rady trwa do 31 grudnia 2020 r. i nie
wlicza sie jej do limitu liczby kadencji cztonkéw rady uczelni. Kolejna
rada uczelni bedzie powotana na zasadach okreslonych w nowym
statucie uczelni.

1 pazdziernika 2019 r. rektorzy wstepuja w ogét praw i obowigzkdow
P01.10.2019r. dotychczasowych kierownikéw podstawowych jednostek organiza-
cyjnych.

1.5. STRUKTURA ORGANIZACYJINA UCZELNI

Nowe przepisy daja uczelniom petng swobode w zakresie ksztattowania tadu wewnetrzne-
go, w tym struktury organizacyjnej. Statut bedzie okreslat, jakiego typu jednostki moga by¢
tworzone w ramach uczelni, a strukture organizacyjng uczelni, wraz z podziatem zadan, ustala
rektor w regulaminie organizacyjnym. W statucie powinny zosta¢ okresélone réwniez funkcje
kierownicze uczelni oraz zasady powotywania oséb do ich petnienia.

GLOWNE ZMIANY

odejscie od pojecia i konstrukcji podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni na rzecz
swobodnego decydowania o typach jednostek w statucie

statut uczelni wskazuje jedynie typy jednostek organizacyjnych, a konkretne jednostki
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor poprzez okreslenie struktury uczelni w regulami-
nie organizacyjnym

zmieniono zasady prowadzenia dziatalnosci poza siedzibq uczelni, ktéra obecnie moze
przybrac¢ jedynie forme filii. Inaczej niz dotychczas filia nie jest juz zamiejscowq jed-
nostkqg organizacyjng, w ktdrej sktad wchodzg minimum dwie podstawowe jednostki
organizacyjne.

1.5.1. Typy jednostek organizacyjnych

Jednym z obligatoryjnym elementédw nowego statutu uczelni ma by¢ wskazanie typoéw jed-
nostek organizacyjnych. Jednoczesnie ustawa wskazuje jedynie przyktadowe jednostki, ja-
kie moga funkcjonowadé w strukturze organizacyjnej uczelni. Wymienia wséréd nich: wydzia-
ty, instytuty, katedry, zaktady, centra i kolegia. Oznacza to, ze uczelnia sama decyduje, jakie
konkretnie jednostki znajda sie w jej strukturze. Uczelnia moze w tym zakresie skorzystac
z wymienionych w ustawie lub wprowadzi¢ inne, w zaleznosci od wtasnych potrzeb. Obo-
wigzujace przepisy nie definiujg poszczegdlnych typoéw jednostek ani ich wzajemnych relacji
w strukturze organizacyjnej uczelni, co oznacza, ze uczelnia moze te kwestie ujg¢ w swoim
statucie w petni autonomicznie.

Nalezy pamietacd, ze statut wskazuje typy jednostek, a nie konkretne jednostki (np. z ich na-

zwy wiasnej). To ostatnie zastrzezone jest do kompetencji rektora, ktéry okresli je w regula-
minie organizacyjnym.
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1.5.2. Prowadzenie dziatalnosci poza siedziba

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w swojej siedzibie lub na terenie obszaru zwigzku me-
tropolitalnego. Poza siedzibg lub ww. obszarem realizacja zadan uczelni mozliwa jest wytacz-
nie w jej filii. Podobnie jak inne jednostki organizacyjne, filie tworzy i likwiduje rektor, przy
czym utworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu w filii wymaga kazdora-
zowego pozwolenia Ministra. Uczelnia moze prowadzi¢ w takiej jednostce kierunek studiéw
(na danym poziomie i profilu) o takiej samej nazwie lub programie zawierajgcym takie same
efekty uczenia sie przyporzadkowane do tej samej dyscypliny co w swojej siedzibie (obszarze
metropolitalnym).

1.5.3 Regulamin organizacyjny

Regulamin organizacyjny stat sie, obok statutu, kluczowym aktem regulujacym ustrdj i we-
wnetrzna strukture uczelni. Jest on nadawany przez rektora w trybie okreslonym w statucie
uczelni. Od postanowien tego aktu zalezy szczegdtowy podziat zadarh w ramach struktury
wewnetrznej uczelni.

Regulamin organizacyjny okresla:

strukture organizacyjng uczelni
podziat zadan w ramach tej struktury
organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

1.5.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

1 pazdziernika 2018 r. uczelnia wstepuje w ogdt praw i obowigzkow jej
Po01.10.2018 r. podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym w prawa i obowigz-
ki wynikajace z decyzji Ministra.

1 pazdziernika 2018 r. uprawnienia jednostek organizacyjnych uczelni
do nadawania stopni naukowych staja sie uprawnieniami uczelni.

30 wrzesnia 2019 r. rady podstawowych jednostek organizacyjnych
P01.10.2019 . ) ) . . B . .
oraz kierownicy tych jednostek przestaja by¢ organami uczelni.

1 pazdziernika 2019 r. rektorzy wstepuja w prawa i obowiazki dotych-
czasowych kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych.

1 pazdziernika 2018 r. dotychczasowe zamiejscowe jednostki organiza-
cyjne staty sie filiami w rozumieniu nowych przepiséw.

W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzes$nia 2019 r. senaty
uczelni publicznych moga ztozy¢ do Ministra wniosek o wiaczenie filii
uczelni publicznej do innej uczelni publicznej majacej siedzibe w tej
samej miejscowosci, w ktérej miesci sie ta filia.
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1.6. INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI, CENTRA TRANSFERU
TECHNOLOGII ORAZ SPOLKI CELOWE

Ustawa utrzymata dotychczasowe regulacje pozwalajace na tworzenie w ramach uczelni aka-
demickich inkubatoréw przedsiebiorczosci, centréw transferu technologii i spdtek celowych.
Nie zmienity sie tez znaczaco zasady ich tworzenia i prowadzenia.

1.6.1. Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

Akademickie inkubatory przedsiebiorczosci moga by¢ tworzone przez uczelnie gtéwnie
w celu wspierania dziatalnosci gospodarczej cztonkédw wspdlnoty akademickiej, tj. pracowni-
kéw uczelni, doktorantdw oraz studentédw. Inkubator moze by¢ utworzony w formie:

spotki celowej
ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

W przypadku inkubatora utworzonego w formie spétki celowej, gtéwna podstawa jego funk-
cjonowania bedzie statut spdétki, natomiast w przypadku jednostki ogdélnouczelnianej - regu-
lamin zatwierdzony przez senat uczelni. W takim przypadku wymagane jest takze powotanie
rady nadzorujacej, ktérej sktad i kompetencje okresla ten regulamin.

Organem wykonawczym inkubatora jest jego dyrektor, ktérego w przypadku jednostki ogél-
nouczelnianej zatrudnia zawsze rektor, po zasiegnieciu opinii senatu. Kandydatéw na dyrek-
tora wskazuje rada nadzorujaca inkubatora.

1.6.2. Centra Transferu Technologii

Analogicznie jak dotychczas, uczelnia moze takze tworzyé centrum transferu technologii,
ktérego celem jest komercjalizacja bezposrednia, przy czym przez ten rodzaj komercjalizacji
Ustawa okresla:

sprzedaz wynikéw dziatalnosci naukowej lub
sprzedaz know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how

—w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone wytacznie w formie jednostki ogdélno-
uczelnianej, a podstawa jego dziatania jest regulamin zatwierdzony przez senat. Analogicznie
jak w przypadku inkubatora przedsiebiorczosci, dla centrum wymagane jest powotanie rady
nadzorujacej, ktorej sktad i kompetencje okresla ten regulamin. Organem wykonawczym
centrum takze jest jego dyrektor, ktérego zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Kandydatéw na dyrektora wskazuje rada nadzorujgca centrum.

1.6.3. Spotki celowe
Ustawa wskazuje jednoosobowe spdtki kapitatowe jako forme prawng, w ramach ktérej
uczelnia moze prowadzi¢ dziatania zwigzane z komercjalizacjg posrednia. Ta definiowana jest
ustawowo jako dziatania polegajace na:

obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spdétkach lub

obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji
w spoétkach
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— w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spotki te nazywane sg spétkami celowymi i moga
by¢ utworzone wytacznie przez rektora za zgoda senatu. Wyjatkiem od formy jednoosobowej
sg spotki celowe utworzone przez kilka uczelni publicznych albo kilka uczelni niepublicznych.
Uczelnia publiczna moze takze przystapi¢ do spdétki celowej utworzonej przez inng uczelnie
publiczng, a uczelnia niepubliczna moze przystapi¢ do spdtki celowej utworzonej przez inng
uczelnie niepubliczng. Warunkiem koniecznym jest jednak, aby wspdlnikami lub akcjonariu-
szami spotki celowej byty wytacznie uczelnie.

Ustawa dopuszcza, aby pokrycie kapitatu zaktadowego spdétki celowej nastapito poprzez
whniesienie przez uczelnie w catosci albo w czesci wktadu niepienieznego (aportu) w postaci:

wynikéw dziatalnosci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Tak jak dotychczas, uczelnia moze powierzy¢ spdice celowej zadania zwigzane z komercjaliza-
cjg bezposrednia (zamiast centrum transferu technologii) oraz z zarzadzaniem infrastruktura
badawczg uczelni. Powierzenie to moze nastapi¢ wytacznie w drodze pisemnie zawartej umo-
wy. Analogicznie wyglada sytuacja spdétki celowej utworzonej przez wiecej niz jedng uczelnie.
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OBSZAR 2. SPRAWY PRACOWNICZE
(W TYM SPRAWY DYSCYPLINARNE)

2.1. GRUPY | STANOWISKA PRACOWNICZE W UCZELNI

Nowa ustawa w istotny sposdb przemodelowata prawne uwarunkowania grup pracowni-
czych i stanowisk, na jakich zatrudniani sg nauczyciele akademiccy. Uczelnie zyskaty takze
wiekszg autonomie w zakresie ksztattowania wiasnych struktur zatrudnienia, m.in. poprzez
mozliwosé okresdlania w statucie dodatkowych stanowisk poza tymi, ktére wskazuje ustawa.
Nalezy zaznaczy¢, ze sama ustawa nie reguluje w petni kwestii dotyczacych stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, zatem w sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

GLOWNE ZMIANY:
ograniczono ustawowy katalog stanowisk nauczycieli akademickich

wprowadzono stanowisko profesora uczelni, na ktérym mogq by¢ zatrudniane takze
osoby posiadajgce stopien doktora

umozliwiono uczelniom autonomiczne okreslanie wtasnych stanowisk zawodowych
dla nauczycieli akademickich oraz odpowiadajgcych im wymogodw kwalifikacyjnych

2.1.1. Grupy pracownicze w uczelni

Ustawa podtrzymuje dotychczasowy podziat pracownikdéw szkdt wyzszych na dwie podsta-
wowe grupy, do ktérych zaliczy¢ mozna:

nauczycieli akademickich
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przepisy wprowadzajg zamkniety katalog grup pracowniczych, w ramach ktérych zatrudnia
sie nauczycieli akademickich, oraz zakres obowigzkdéw przypisanych poszczegdlnym grupom
pracowniczym:

grupa pracownikdéw dydaktycznych - ich podstawowym obowigzkiem jest ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

grupa pracownikéw badawczych - ich podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych — ich podstawowym obowigzkiem jest
prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentdéw lub uczest-
niczenie w ksztatceniu doktorantow.

Nalezy réwniez wskazaé, ze niezaleznie od powyzszych obowigzkéw przypisanych do po-
szczegodlnych grup, kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek uczestniczy¢ w pracach or-
ganizacyjnych prowadzonych na rzecz uczelni, jak rowniez ma obowigzek stale podnosi¢ swo-
je kompetencje zawodowe.
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2.1.2. Stanowiska nauczycieli akademickich oraz ich obowiazki

Zgodnie z nowymi przepisami, nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudnieni co do zasady
na nastepujacych stanowiskach:

profesora
profesora uczelni
adiunkta
asystenta.

Na stanowisku profesora zatrudniona moze by¢ wytacznie osoba, ktéra posiada tytut profe-
sora nadany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. W tym przypadku, przez tytut profe-
sora nalezy takze rozumie¢ tytut naukowy oraz tytut w zakresie sztuki, nadane na podstawie
dotychczasowych przepiséw. Nalezy takze nadmienié, ze zgodnie z nowymi przepisami oso-
by posiadajace tytut profesora obligatoryjnie zatrudniane s3 na stanowisku profesora.

Nowoscig jest stanowisko profesora uczelni, ktére zastgpito dotychczasowe stanowisko pro-
fesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego. Na stanowisku tym moze by¢ zatrudnio-
na osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora i posiadajgca znaczace osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych
2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych
3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Warto dodag¢, ze z zatrudnieniem na stanowisku profesora uczelni wigzg sie takze dodatkowe
uprawnienia, jak np. mozliwo$¢ gtosowania w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni
doktora lub doktora habilitowanego, co do tej pory zarezerwowane byto dla oséb posiadaja-
cych co najmniej stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia rownowazne.

W przypadku pozostatych stanowisk, tj. adiunkta i asystenta, wymogi zatrudnienia nie zmie-
nity sie. Oznacza to, ze na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej stopien doktora, natomiast na stanowisku asystenta osoba, ktéra posiada co naj-
mniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Ustawa pozwala réwniez uczelniom na autonomiczne okreslanie innych stanowisk pracow-
niczych dla nauczycieli akademickich niz te, ktére zostaty wskazane bezposrednio w usta-
wie (np. stanowiska lektora, instruktora itp., ktére nie sg juz wskazane w przepisach tak jak
dotychczas). Okreslenie innych stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych na te stanowiska
moze nastapi¢ wytacznie w statucie uczelni.

W statucie moga zostac okreslone réwniez dodatkowe wymagania kwalifikacyjne na stano-
wiska okreslone ustawowo (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent) dla poszczegdlnych
grup pracownikéw, przy czym wymogi te nie moga dotyczy¢ posiadania lub obowigzku uzy-
skania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Ustawa okresla takze uniwersalne wymogi, niezaleznie od wyzej omdwionych, ktére musi
spetnia¢ kazdy nauczyciel akademicki. Ponizsze wymagania musza zostac¢ spetnione facznie,
niezaleznie od stanowiska, na ktére ma nastgpi¢ zatrudnienie. Nauczycielem akademickim
moze zatem zostaé osoba, ktdra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie

2) nie zostata ukarana kara dyscyplinarna:
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ART.179 UST. 11 UPW

ART. 116 UST. 3 UPSWIN

ART. 116 UST. 2
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ART. 116 UST. 2
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ART.116 UST. 4
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ART. 113 UPSWIN



wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat lub
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat

3) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
4) korzysta z petni praw publicznych

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe.

Odnoszac sie do kwestii obowigzkdéw zawodowych nauczyciela akademickiego, nalezy wska-
zac, ze ich szczegdtowy zakres kazdorazowo ustala rektor uczelni, co powinno nastapi¢ w dro-
dze powierzonego zakresu czynnosci. Przepisy nie narzucaja okreslonego sposobu poinfor-
mowania nauczyciela akademickiego o jego obowigzkach. Zakres moze zosta¢ zamieszczony
w umowie o prace lub w innym dokumencie, ktéry nie stanowi czesSci umowy.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, jakie ma wypetnia¢ nauczyciel akademicki na danym sta-
nowisku pracy, okresla rektor, ktéry musi poinformowac¢ pracownika o tym, czym bedzie sie
zajmowad, na tyle szczegdtowo, aby méc egzekwowad prawidtowosé powierzonych zadan.

Z zakresem czynnosci nauczyciel akademicki powinien zapoznac sie przed podpisaniem
umowy o prace. Ztozenie podpisu jest rownoznaczne z akceptacjg zasad ustalonych przez
pracodawce.

Obowiagzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane takze poza uczelnia. Zasady
wykonywania obowigzkdéw w takiej formie powinny zostac¢ okreslone w regulaminie pracy.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ twércza o indy-
widualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

2.1.3. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

1 pazdziernika 2018 r. stanowisko profesora zwyczajnego ulegto prze-
Po01.10.2018 r. . .
ksztatceniu w stanowisko profesora.

1 pazdziernika 2018 r. stanowisko profesora nadzwyczajnego ulegto
przeksztatceniu w stanowisko profesora uczelni.

1 pazdziernika 2018 r. pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni
albo naukowi, stajg sie nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
odpowiednio w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych albo badawczych.

1 pazdziernika 2018 r. dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej pozostaja nauczy-
cielami akademickimi - ich zatrudnienie w tym charakterze nie moze
by¢ jednak dtuzsze niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r. - do tego czasu
uczelnia powinna dostosowac stosunek pracy do nowych uregulo-
wan (na podstawie wypowiedzenia zmieniajacego albo wypowiedze-
nia i nastepnie zatrudnienia na nowych stanowiskach).
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Jezeli 1 pazdziernika 2018 r. w uczelni dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej byli za-
trudnieni na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, star-
szego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego lub
asystenta dokumentacji i informacji naukowej, to nowy statut uczelni
(zaréwno publicznej, jak i niepublicznej) musi rowniez okreslac¢ takie
stanowiska w statucie oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
ich zajmowania.

Stanowiska oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
mianowania (poza profesorem i profesorem uczelni) nalezy dostoso-
P01.10.2019 r. wac do stanowisk przewidzianych w ustawie i statucie tej uczelni nie
pdzniej niz do 30 wrzednia 2020 r. Wyjatkiem jest wytacznie stanowi-
sko docenta, ktére nie podlega dostosowaniu do nowych wymogow.

2.2. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Ustawa reguluje zasady nawigzywania stosunkdédw pracy z nauczycielami akademickimi,
w tym okresla umowy, w ramach ktérych moga by¢ zatrudniani, oraz ramowe zasady prowa-
dzenia postepowan konkursowych na stanowiska nauczycielskie w uczelni. Nowe przepisy
wprowadzajg w tym obszarze kilka istotnych zmian, zgodnie z ktérymi m.in. stosunek pracy
nawigzywany bedzie juz wytacznie na podstawie umowy o prace, a zatrudnienie na czas nie-
okreslony w ramach drugiej umowy bedzie mogto nastgpi¢ z pominieciem konkursu.

ART. 247 UST. 2 UPW

ART. 249 UST. 3
PKT 2 UPW

GLOWNE ZMIANY:
likwidacja mianowania jako jednej z form nawigzania stosunku pracy

druga umowa o prace moze zostac¢ zawarta na czas nieokreslony bez przeprowadzenia
konkursu

2.2.1. Zagadnienia ogdlne i podstawa stosunku pracy

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie pisemnej umowy
o prace. W przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu nie przedstawiono do podpisania
umowy o prace, pracodawca przed dopuszczeniem nauczyciela do pracy zobowigzany jest
do potwierdzenia na pismie: stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Brak takiego
potwierdzenia przed dopuszczeniem stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1000
do 30 000 zt. Niezachowanie formy pisemnej jest tez sankcjonowane przepisami Kodeksu
wykroczen. Za taki czyn naktada sie na pracodawce lub osobe dziatajaca w jego imieniu kare
grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 zt.

Nawiazujac stosunek pracy, nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Czynnosci pracodawcy w uczelni wykonuje rektor.
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Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni publicznej wykonuje prze- ART. 121 UPSWIN
wodniczacy rady uczelni, w uczelni niepublicznej - jej zatozyciel.

Ustawa przewiduje, ze pierwsza umowa o prace zawarta z nauczycielem akademickim
w uczelni moze by¢: ART.117 UST. 2 UPSWIN

na czas nieokreslony
na czas okreslony do 4 lat.

Druga umowa o prace po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej powinna by¢ umowa na
czas nieokreslony. Pracodawca zwolniony jest wéwczas z obowigzku przeprowadzania kon-
kursu. Zawarcie drugiej umowy o prace na czas nieokreslony jest jednak prawem pracodawecy,
a nie obowigzkiem, bowiem obowigzek zawarcia umowy na czas nieokreslony rodzi dopiero
zakonczenie trzeciej umowy na czas okreslony, chyba ze pierwsza umowa na czas okreslony
byta zawarta na okres 4 lat - wéwczas druga umowa musi by¢ umowa na czas nieokreslony.
Pamietac nalezy, ze w stosunku do nauczycieli akademickich wyraznie wytaczono limit okre-
su zatrudnienia na czas okreslony, zawarty w art. 251 §1-3 Kodeksu pracy (max. 33 miesigce).

Limitédw zatrudnienia w ramach umow na czas okreslony uregulowanych w Kodeksie pracy
nie stosuje sie réwniez wobec nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia nie jest podsta-

wowym miejscem pracy, oraz dla pobierajgcych swiadczenia emerytalne. LB

Z ART. 251§1-3 KP

Umowa o prace musi bezwzglednie okreslac: ART.120 UST.1
UPSWIN ORAZ

ART. 29 KP.
strony umowy
rodzaj umowy (czy jest to umowa na czas okreslony, czy nieokreslony)
date jej zawarcia
wskazanie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
warunki pracy i ptacy (w szczegdlnosci: rodzaj pracy; miejsce wykonywania pracy; wyna-
grodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wyna-
grodzenia; wymiar czasu pracy; termin rozpoczecia pracy)
wskazanie, ze uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy (obostrzenie to dotyczy
jedynie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy).

Wskazanie danej uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest specyficzne dla sektora
szkolnictwa wyzszego i ma istotne skutki dla tresci stosunku pracy nauczyciela akademickie-
go - tak w zakresie przywilejéw, jak i obostrzen z tego faktu wyptywajacych. Nauczyciel aka-
demicki moze mie¢ tylko jedno podstawowe miejsce pracy. Moze jednak wystapi¢ o zgode
do rektora na podjecie lub kontunuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowa-
dzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa, ale wytacznie u jednego takiego pracodawcy.
Rektor nie ma obowigzku wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie, przy czym odmowa
wyrazenia takiej zgody musi zosta¢ uzasadniona. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowej
pracy przez nauczyciela akademickiego bez zgody rektora jest podstawa do rozwigzania sto-

sunku pracy w drodze wypowiedzenia. ART. 120,123 UST. 1
PKT 20RAZ 125

UST.1UPSWIN

W uczelni nie moze powstac¢ bezposredni stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy:
1) matzonkami
2) osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe

3) osobami, ktére pozostajg ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zakaz powstania stosunku bezposredniej podlegtosci nie dotyczy rektora.
Co do zasady, nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, gdy ta jest jego podstawowym

miejscem pracy, nie moze swiadczy¢ pracy na rzecz innego pracodawcy prowadzacego dzia-
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talnos¢ dydaktyczna lub naukowa, bez zgody rektora na dodatkowe zatrudnienie. Na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej zgoda nie jest wymagana, jednak pracownik ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie rektora.

Obowiagzku uzyskania zgody rektora nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmuja-
cych zatrudnienie:

w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy lub poro-
zumienia, albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem
w urzedach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urze-
déw panstwowych (np. kancelarii Sejmu, Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospoli-
tej, ministerstwach)

w instytucjach kultury

w jednostkach oswiatowych wchodzacych w system oswiaty.

Ograniczenia w zakresie dodatkowego zatrudnienia dotycza réwniez rektora uczelni publicz-
nej, ktéry musi uzyskac zgode rady uczelni. Zgoda wydawana jest na okres kadencji. Narusze-
nie tego obowiazku skutkuje wygasnieciem mandatu rektora, stwierdzanym przez Ministra.
Wygasniecie nastepuje z dniem doreczenia rektorowi rozstrzygniecia stwierdzajgcego wyga-
Sniecie jego mandatu.

2.2.2. Postepowanie konkursowe

Analogicznie do obecnych regulacji, w uczelniach publicznych utrzymano konkurs jako ob-
ligatoryjny wymaog poprzedzajacy nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zatrudnianym na czas nieokreslony lub okreslony (powyzej 3 miesiecy), w wy-
miarze przekraczajacym potowe wymiaru czasu pracy. Zasady postepowania konkursowego
okresla statut.

Pracodawca nie ma obowigzku przeprowadzania postepowania konkursowego w przypadku:

zatrudnienia nauczyciela akademickiego na okres do 3 miesiecy

zatrudnienia nauczyciela akademickiego po zakornczeniu umowy na czas okreslony, pod
warunkiem uzyskaniu pozytywnej oceny

zatrudnienia w wymiarze nieprzekraczajacym potowy petnego wymiaru czasu pracy
pracownikéw skierowanych do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagra-
niczna instytucja naukowa

beneficjenta programu lub konkursu NAWA, NCBIR, NCN lub konkursu miedzynarodo-
wego na realizacje programdéw badawczych

gdy zatrudnienie ma nastgpi¢ wytacznie na okres realizacji projektu badawczego lub dydak-
tycznego finansowanego ze srodkdéw unijnych lub przez inny podmiot przyznajacy grant.

Konkurs ogtoszony przez uczelnie jest jawny. Informacje o konkursie umieszcza sie 30 dni
przed konkursem, a informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem 30 dni po jego za-
konczeniu:

w BIP na stronach podmiotowych uczelni

na stronach Ministra lub ministréw nadzorujacych uczelnie

na stronach internetowych Komisji Europejskiej w jezyku angielskim, na portalu dla mo-
bilnych naukowcdéw.
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2.2.3. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r.

P01.10.2018 r.

Po01.10.2019 .

Pracownicy uczelni zatrudnieni w uczelniach na podstawie umowy
o prace 1 pazdziernika 2018 r. stali sie pracownikami uczelni w rozu-
mieniu nowej ustawy i pozostaja zatrudnieni do korica okresu wska-
zanego w tej umowie.

Docenci zatrudnieni przed 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie miano-
wania na czas nieokreslony pozostajg zatrudnieni na tym stanowisku
do konca okresu wskazanego w akcie mianowania - zatrudnienie to
nie moze trwac diuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym
osoba ta ukonczy 67 rok zycia (jezeli nabyta prawo do emerytury —
jezeli nie nabyta, to mianowanie wygasa z rokiem, w ktérym nabyto
uprawnienie do emerytury).

Do umow obowigzujacych 1 pazdziernika 2018 r. oraz umoéw zawar-
tych od tego dnia do 31 grudnia 2018 r. stosuje sie przepisy uchylonej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia MNiSW
z 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace

i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w uczelni publicznej — w zakresie minimalnego
wynagrodzenia do 31 grudnia 2018 r., a w pozostatym zakresie do

30 wrzesnia 2020 r.

Wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. sprawy zwigza-
ne z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego prowadzi sie wedtug
dotychczasowych przepiséw.

Wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. sprawy zatrud-
nienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego prowadzone w sto-
sunku do oséb niespetniajgcych wymagan (nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora) prowadzi
sie na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Pracownicy uczelni, ktérzy 1 pazdziernika 2018 r. byli zatrudnieni
w uczelniach na podstawie mianowania, pozostajg zatrudnieni w tej
samej formie i na ten sam okres.

Przy zawieraniu uméw o prace pomiedzy 1stycznia 2019 r. a 30 wrze-
$nia 2019 r. do ustalania stanowisk stosuje sie ww. rozporzadzenie.

Po 1 pazdziernika 2018 r. udzielone przez Rektora zgody na podjecie
zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczna lub naukowo-badawczg zachowuja swoja moc przez
okres, na ktéry zostaty wyrazone.

Od 1 pazdziernika 2019 r. zgodnie z nowymi regulacjami statutu uczel-
ni zaczynaja obowigzywac nowe zasady prowadzenia konkursow
w zakresie okreslonym w nowych statutach.

Do 30 wrzesnia 2020 r. uczelnie sg zobowigzane dostosowac stano-
wiska 0séb zatrudnionych na postawie mianowania do stanowisk
okreslonych w UPSWiN oraz statucie, przy czym obowigzek ten nie
dotyczy stanowiska docenta.
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2.3. STOSUNEK PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Ustawa wprowadza generalng zasade okreslajaca, ze nauczyciela akademickiego obowigzuje
zadaniowy czas pracy. W przepisach szczegétowo okreslone zostaty sktadniki wynagrodzenia
pracownika oraz dodatki, ktére pracownik moze otrzymacé. W sferze urlopéw nie wprowadzo-
no zasadniczych zmian. Wymiar urlopu wypoczynkowego oraz ptatnych urlopéw naukowych
pozostat na dotychczasowych zasadach, przy czym urlop dla poratowania zdrowia mozna
przyznac juz po 10 latach zatrudnienia w uczelni, a nie po 15, jak do tej pory.

GLOWNE ZMIANY:
wprowadzenie jasnej normy w zakresie zadaniowego czasu pracy
likwidacja minimalnego wymiaru zajec¢ dydaktycznych
nowe zasady wynagradzania pracownikow

kryteria oceny dla kazdej grupy pracownikdw i rodzaju stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujgcy oceny okresla rektor

inicjatorem wniosku o poddanie nauczyciela akademickiego ocenie dodatkowej jest
wytqgcznie rektor

ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ wytgcznie pozytywna lub ne-
gatywna

odstgpienie od kryterium uzyskania stopnia naukowego w procedurze oceny okreso-
wej nauczyciela akademickiego

urlop dla poratowania zdrowia przystuguje juz po 10 latach zatrudnienia w uczelni

2.3.1. Czas pracy i obcigzenia dydaktyczne

Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy, ktéry jest zdefiniowany w Ko-
deksie pracy i stanowi alternatywng forme rozliczania pracownika z czasu pracy. Polega on
na wyznaczeniu czasu pracy poprzez wskazanie przez bezposredniego przetozonego zadan,
jakie pracownik ma wykonaé.

Nauczyciel akademicki, z uwagi na system zadaniowego czasu pracy, musi wywigzywac sie
z przydzielonych mu zadan. Nie ma natomiast obowigzku spedzania w uczelni 8 godzin dzien-
nie. Oznacza to, ze nauczyciel akademicki cieszy sie pewna swoboda w realizacji wskazanych
mu zadan, sam organizuje tryb wykonywania pracy.

System zadaniowego czasu pracy, zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akade-
mickich dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydak-
tycznych, wymiar zaje¢ dydaktycznych, zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla re-
gulamin pracy wprowadzony na uczelni.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych jest okreslany na dany rok akademicki w godzinach dydaktycz-
nych (1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut) i wynosi odpowiednio:
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dla pracownika badawczo-dydaktycznego — do 240 godzin rocznie

dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora - do
180 godzin rocznie

dla pracownika dydaktycznego - do 360 godzin rocznie

dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku instruktora lub lektora
(Jezeli statut przewiduje takie stanowiska) — do 540 godzin rocznie.

Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie réwniez czas przeznaczony na ksztat-
cenie doktorantow.

Ustawodawca odszedt od dotychczasowego rozwigzania okreslania minimalnego i maksy-
malnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych na rzecz okreslenia wytacznie maksymal-
nego wymiaru. Mozliwe jest zatem zatrudnienie pracownika badawczo-dydaktycznego i wy-
znaczenie mu wymiaru zaje¢ dydaktycznych ponizej 120 godzin rocznie, co do tej pory nie
byto mozliwe.

Niezaleznie od obowigzkéw dydaktycznych czy badawczych, nauczyciel akademicki ma obowia-
zek uczestnictwa w pracach organizacyjnych uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w godzinach ponadwy-
miarowych, przy czym musi to by¢ uzasadnione koniecznoscig realizacji programu studiéw.
Realizacja godzin ponadwymiarowych nie moze wdéwczas przekraczac:

Y. rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
1% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikdéw dydaktycznych.

Nalezy jednak wskaza¢, ze za zgoda nauczyciela akademickiego mozliwe jest powierzenie mu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z tym ze ich wymiar nie
moze przekracza¢ dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Nalezy tez wspo-
mnie¢, ze bez wczesdniejszego uzyskania zgody zabronione jest zatrudnianie w godzinach po-
nadwymiarowych nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziec-
ko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

Uczelnie zobowigzane sg wprowadzi¢ nowe regulaminy pracy w terminie umozliwiajacym ich
wejscie w zycie nie pdézniej niz 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie UPSWIN, tj. do 1 pazdzier-
nika 2019 r.

2.3.2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Analogicznie jak dotychczas, nauczyciel akademicki (z wytaczeniem rektora) podlega ocenie
okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata z zakresu realizacji swoich obowigzkéw w sferze:

ksztatcenia
dziatalnosci naukowej
przestrzegania przepiséw z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Gdy nauczyciel akademicki jest nieobecny w pracy z powodu przebywania na urlopie ma-
cierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie ro-
dzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z tytutu od-
bywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, wéwczas termin przeprowadzenia oceny
okresowej przediuza sie o czas trwania tej nieobecnosci.

Niezaleznie od obligatoryjnosci oceny, inicjatorem wniosku o poddanie nauczyciela akade-
mickiego ocenie dodatkowej moze by¢ wytacznie rektor.

Cho¢ dotychczas kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania okreslat statut, obecnie szczegdto-
we kryteria oceny (ktéra moze by¢ obecnie wytacznie pozytywna lub negatywna) dla kazdej
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grupy pracownikdw z osobna i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny
okresla rektor.

Okreslenie przez rektora powyzszych kryteridow wymaga uprzedniego uzyskania opinii sena-
tu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego, samorzadu doktorantéw. Podmioty te
maja 30 dni na wyrazenie swoich opinii (niewigzacych dla rektora). W przypadku niewniesie-
nia opinii w terminie, uznaje sig, ze wymag jej zasiegniecia zostat spetniony.

Ustawa nie wskazuje, w jakiej formie prawnej rektor ma okresli¢ kryteria oceny, a zatem kie-
rowac sie nalezy instrumentami prawnymi przewidzianymi dla rektora w zakresie zarezerwo-
wanych dla niego rozstrzygnieé, np. zarzadzeniem. Kryteria oceny musza by¢ przedstawiane
nauczycielom akademickim przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Niezaleznie od oceny okresowej dokonywanej przez uczelnig, studenci i doktoranci moga do-
kona¢ oceny nauczycieli akademickich co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wy-
petniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady oceny okresla rektor.
Co wazne, wynik tej ewaluacji uwzglednia sie takze przy ocenie okresowe;j.

Od uzyskanego wyniku oceny okresowej zainteresowanemu przystuguje odwotanie bezpo-
Srednio do rektora. Jezeli nauczyciel akademicki uzyska ostatecznie ocene negatywna, wow-
czas kolejna ocena jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy. Nalezy takze
przypomnieé, ze druga z kolei ocena negatywna wigze sie z obligatoryjnym rozwigzaniem
stosunku pracy.

Pierwsza ocena okresowa dokonywana w oparciu o nowa ustawe powinna zosta¢ przepro-
wadzona do konca 2020 r., przy czym ocena okresowa moze by¢ dokonana w terminie wcze-
Sniejszym. W tym przypadku kolejna ocena jest i tak dokonywana w terminie do 31 grudnia
2020 r. z zastrzezeniem, ze moze ona by¢ dokonana nie wczeséniej niz po uptywie 12 miesiecy,
jezeli poprzednia ocena byta negatywna. Pierwsza ocena okresowa wszczeta po 1 pazdzierni-
ka 2018 r. musi obejmowac caty okres, ktdéry uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej
przed tym terminem.

2.3.3. Urlopy pracownicze nauczycieli akademickich

Nauczyciel akademicki ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych. Wymiar ptatnego urlopu wypo-
czynkowego wynosi 36 dni roboczych. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé nauczycie-
la akademickiego o wymiarze przystugujgcego mu urlopu. Szczegdtowe zasady i tryb udzie-
lania urlopu wypoczynkowego oraz ptatnych urlopéw okresla regulamin pracy.

Niezaleznie od urlopu wypoczynkowego rektor ma prawo do udzielenia nauczycielowi akade-
mickiemu ptatnego urlopu:

naukowego — nauczycielowi posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia w danej uczelni, w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan

naukowego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy — nauczycielowi przygotowuja-
cemu rozprawe doktorska

naukowego, w celu odbycia ksztatcenia za granica, stazu naukowego albo dydaktyczne-
go, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej
dla poratowania zdrowia po co najmniej 10 latach zatrudnienia dla pracownikoéw, ktérzy
nie ukonczyli 65 roku zycia, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi niebedgacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym przy-
stuguje na jego wniosek ptatny urlop celem przygotowania rozprawy doktorskiej lub na przy-
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gotowanie sie do obrony rozprawy w wymiarze do 28 dni. Pracownikowi takiemu przystuguje
takze uprawnienie do zwolnienia od pracy na potrzeby udziatu w obronie rozprawy doktorskiej.

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia celem przeprowadze-
nia zleconego leczenia, gdy jego stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy. taczny
wymiar tego urlopu moze maksymalnie wynies¢ rok w okresie catego zatrudnienia. Urlop ten
mozna dzieli¢, zachowujac maksymalny wymiar, przy czym nalezy zachowac 3-letnie przerwy
pomiedzy okresami ich udzielenia.

Nauczycielowi akademickiemu w okresie przebywania na urlopie wypoczynkowym przy-
stuguje wynagrodzenie jak za czas pracy. Wynagrodzenie za okres urlopéw naukowych oraz
urlopu dla podratowania zdrowia obliczane jest jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

2.3.4. Wynagrodzenia i dodatki nauczycieli akademickich

Wyptata wynagrodzenia pracownikowi przez pracodawce jest jednym z jego podstawowych
obowigzkdéw. Dotyczy to zardbwno wysokosci umdwionego wynagrodzenia, jak i terminu jego
wyptacenia.

Uczelnia publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie zbioro-
wym pracy albo regulaminie wynagradzania. Natomiast uczelnia niepubliczna ustala te wa-
runki zgodnie z regulacjami Kodeksu pracy. W zakresie przyjetych rozwigzan nowej ustawy
punktem wyjscia jest wysoko$¢ wynagrodzenia profesora, ktdra zostata okreslona w drodze
rozporzadzenia przez Ministra. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia wynosi¢ bedzie 6410,00 zt
brutto.

Postanowienia uktadu zbiorowego czy regulaminu wynagradzania w zakresie wysokosci wy-
nagrodzenia nie moga by¢ mniej korzystne niz regulacje ustawowe.

Ustawodawca natozyt obowigzek wprowadzenia w uczelni regulaminu pracy. Dodatkowo
uczelnia publiczna ustala warunki wynagrodzenia za prace w zaktadowym uktadzie zbioro-
wym albo w regulaminie wynagradzania. Regulamin wynagradzania traci swa moc z chwilg
objecia pracownikéw zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy ustalajagcym warunki wynagradzania za prace.

Z punktu widzenia wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia istotne jest wprowadzenie
przez ustawe jednoznacznego postanowienia, iz wykonywanie obowigzkéw nauczyciela aka-
demickiego stanowi dziatalno$¢ twdrcza o indywidualnym charakterze w rozumieniu art. 1
ust. T ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych. Przepis ten jednoznacznie przesa-
dza o sposobie naliczania 50% kosztéw uzyskania przychodéw w stosunku do nauczycieli aka-
demickich - tym bardziej, ze znajduje to rowniez swoje odzwierciedlenie w nowym brzmieniu
art. 22 ust. 9b pkt 8 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w ktérym doprecy-
zowano, ze koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% zwigzane sg z korzystaniem przez
twércow z praw autorskich lub rozporzadzaniem przez nich tymi prawami, i stosuje sie je do
przychoddéw uzyskiwanych z tytutu: dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowo-dydaktycz-
nej, naukowej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktycznej.

Na wynagrodzenie nauczyciela akademickiego sktadaja sie state oraz zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia.
Do statych sktadnikéw wynagrodzenia zalicza sie:
1) minimalne wynagrodzenie zasadnicze:
profesor — 6410,00 zt brutto

profesor uczelni — nie mniegj niz 83% wynagrodzenia profesora (5320,30 zt brutto)
adiunkt - nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora (4679,30 zt brutto)
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pozostali nauczyciele akademiccy - nie mniej niz 50% wynagrodzenia profesora
(3205,00 zt brutto)

2) dodatek za staz pracy — w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrud-
nienia, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, przy czym moze on wynies¢ nie wiecej
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do dodatkowych (zmiennych) sktadnikéw wynagrodzenia zalicza sie natomiast:

1) dodatek funkcyjny — za kierowanie zespotem, w sktad ktérego wchodzi minimalnie 5 osdb,
przy czym wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci wykonywanych zadan

2) dodatek zadaniowy — w wysokosci nieprzekraczajgcej 80% sumy wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego. Moze by¢ on przyznawany:

z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan
ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej wykonywania

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo nadliczbowe
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
5) premie — wytacznie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

6) nagrode jubileuszowa z tytutu wieloletniej pracy — ktéra jest okreslana procentowo od wyna-
grodzenia miesiecznego, wyptacana co piec lat, poczawszy od 20 lat do 45 lat pracy. Podsta-
wa jej naliczenia sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego z dnia jej
wyptaty, wedtug zasad obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

7) nagrode rektora przyznawang za osiggniecia w pracy zawodowej
8) inne dodatki okreslone regulaminem pracy lub uktadem zbiorowym pracy.

Obliczajac okresy uprawniajace pracownika do nagrody jubileuszowej, zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz wszelkie inne okresy podlegajace zaliczeniu. Obowigzek
zaptaty nagrody jubileuszowej spoczywa na uczelni, w ktérej zatrudniony nauczyciel uzyskat
prawo do nagrody.

Doda¢ nalezy takze, ze dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguja réwniez w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Wyptacanie tych dodatkdéw jest jednak wdwczas
ograniczone do 3 miesiecy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego rektora okresla Minister na
whniosek rady uczelni, przy czym wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ wyzsze niz 300%
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego dla oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalen-
darzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora. Dodatek funkcyjny rektora uczelni publicznej
nie moze przekroczy¢ wysokosci 100% wynagrodzenia profesora. Fakultatywnie, rada uczel-
ni moze réwniez przyznac rektorowi dodatek zadaniowy z tytutu zwiekszenia obowigzkéw
w wysokosci do 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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Ustawa wprowadzita takze dodatkowy wymadg jawnosci zwigzany z wynagrodzeniami oséb
funkcyjnych. W uczelni publicznej jawne sg bowiem wynagrodzenia:

rektora
gtéwnego ksiegowego (kwestora)
0s6b petnigcych funkcje organdw jednoosobowych.

Pracownikom uczelni publicznych przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwa-
ne powszechnie ,trzynastka”.

Dodatkowo kazdemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowa odprawa eme-
rytalna z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysoko-
Sci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Odprawa ta przystuguje wytacznie w uczelni, ktéra w chwili przejscia na emeryture lub ren-
te stanowita jego podstawowe miejsce pracy. Odpowiednio uprawnienie to przystuguje takze
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, przy czym w ich przypadku odprawa
przystuguje w uczelni zatrudniajagcej tego pracownika z chwilg przejscia na emeryture lub ren-
te. W zakresie wynagrodzen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi minimal-
ne wynagrodzenie tej grupy pracownikdéw szkdét wyzszych, zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgod-
nie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018
poz. 650) i od 1 stycznia 2019 r. wynosi¢ bedzie 2.250 zt brutto.

2.3.5. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Urlopy naukowe i dla poratowania zdrowia udzielone przed 1 paz-
Przed 1.10.2018 r. dziernika 2018 r. s3 wykorzystywane na dotychczasowych zasadach
i w dotychczasowym wymiarze.

Wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. postepowania
zwigzane z udzieleniem urlopu dla celéw naukowych lub dla porato-
wania zdrowia prowadzi sie wedtug dotychczasowych przepiséw.

Wszczete i niezakoriczone przed 1 pazdziernika 2018 r. sprawy doty-
czace ocen okresowych nauczycieli akademickich prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Uczelnie sg zobowigzane wprowadzi¢ nowe regulaminy pracy w ter-
Po01.10.2018 r. o p L [ .o P
minie, ktéry umozliwi jego wejscie w zycie 1 pazdziernika 2019 r.

Do umow obowigzujacych 1 pazdziernika 2018 r. oraz umoéw zawar-
tych od tego dnia do 31 grudnia 2018 r. stosuje sie przepisy uchylonej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia MNiSW
z 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace

i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w uczelni publicznej — w zakresie minimalnego
wynagrodzenia do 31 grudnia 2018 r., a w pozostatym zakresie do

30 wrzesnia 2020 r.

Przy zawieraniu umoéw o prace pomiedzy 1stycznia 2019 r. a 30 wrze-
$nia 2019 r. do ustalania stanowisk stosuje sie w/w rozporzadzenie.

Przy dostosowaniu minimalnego wynagrodzenia za prace (od 1stycz-
nia 2019 r.) wysokos$¢ wynagrodzenia zatrudnionego 30 wrzesnia

2018 r. docenta albo starszego wyktadowcy posiadajgcego stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki powinna wynosi¢ co najmniej
4679,30 zt brutto.
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Przy dostosowaniu minimalnego wynagrodzenia za prace

(od 1 stycznia 2019 r.) wysokos$¢é wynagrodzenia zatrudnionego
P01.10.2018r. 30 wrzesénia 2018 r. starszego wyktadowcy nieposiadajacego stopnia

naukowego albo stopnia w zakresie sztuki powinna wynosi¢ co naj-

mniej 3205,00 zt brutto.

Uczelnie maja obowiagzek dostosowac wysokosci wynagrodzen w za-
kresie okreslonym ustawa do 1 stycznia 2019 .

Pierwsza ocena okresowa dokonywana w oparciu o nowa ustawe
powinna zostac¢ przeprowadzona do koca 2020 r. - pierwsza ocena

P01.10.2019r. okresowa wszczeta po 1 pazdziernika 2018 r. musi obejmowac caty
okres, ktéry uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed
tym terminem.

Do 1 maja 2020 r. uczelnie musza wprowadzi¢ nowy regulamin wyna-
gradzania lub uktad zbiorowy pracy.

2.4. ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Nowe przepisy reguluja tryb i okolicznosci, w jakich dochodzi do zakorczenia stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi. Nalezy réwniez pamieta¢, ze duza czes¢ zagadnien w tym
obszarze jest takze odpowiednio regulowana Kodeksem pracy.

2.4.1. Rozwiagzanie stosunku pracy
Umowa o prace z nauczycielem akademickim rozwigzuje sie:

Nna mocy porozumienia stron

przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem)

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia, tzw. dyscyplinarne rozwigzanie stosunku pracy)

z uptywem czasu, na ktdéry byta zawarta.

Najbardziej rozpowszechnionym sposobem rozwigzywania stosunku pracy jest jego wypo-
wiedzenie. Podstawowym sposobem nawigzania stosunku pracy w uczelni jest umowa o pra-
ce na czas nieokreslony, zatem jej wypowiedzenie kazdorazowo wymaga uzasadnienia pra-
codawcy.

Formutujac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania umowy o prace, na-
lezy pamietac o tym, ze przyczyna ta musi by¢ uzasadniona, konkretna i prawdziwa. Za uza-
sadniong podstawe wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciela akademickiego nalezy uznac¢
w szczegdlnosci:

otrzymanie oceny negatywnej w ramach oceny okresowej
podjecie lub wykonywanie bez zgody rektora dodatkowego zatrudnienia w innej uczelni
lub jednostce prowadzacej dziatalnos$¢ dydaktyczng lub naukowa.

Analogicznie jak dotychczas rektor jest zobowigzany do wypowiedzenia stosunku pracy nauczy-
ciela akademickiego, jezeli w dwdch kolejnych ocenach okresowych uzyskat ocene negatywna.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po uptywie okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na

koniec semestru. Zagadnienie to reguluje obecnie dodatkowo Kodeks pracy, ktéry okresla, ze
okres wypowiedzenia wynosi:
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2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
1 miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Powyzsze oznacza zatem, ze jezeli termin wypowiedzenia uptynie choéby w dniu rozpoczecia
nowego semestru lub pdzniej, to rozwigzanie stosunku pracy nastgpi dopiero z korn\cem tego
semestru.

W przypadku gdy w uczelni funkcjonuja zwiazki zawodowe, przed wreczeniem wypowie-
dzenia rektor przeprowadza konsultacje ze zwigzkami zawodowymi. Mimo ze rektor nie jest
zwigzany ich opinig, uchybienie temu obowigzkowi jest podstawa do przywrdcenia pracow-
nika do pracy przez sad pracy. Nie sg wowczas badane merytoryczne przestanki uzasadnienia
wypowiedzenia, a jedynie proces i zachowanie terminéw konsultacji zwigzkowych. Wymadg
konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy dotyczy jedynie zatrudnionych na czas nieokre-
Slony i pracownikéw objetych ochrong zwigzkowa.

2.4.2. Wygasniecie stosunku pracy

Istota wygasniecia stosunku pracy jest to, ze przy tej formie zakonczenie stosunku pracy nie
wymagana jest zadna czynnos¢ prawna, a skutek nastepuje na podstawie okreslonego w Ko-
deksie pracy lub innej ustawie zdarzenia prawnego. Warto jednak przyja¢ dobra praktyke
informowania pracownikdédw o zmianach wprowadzonych przepisami prawa. Tym samym,
skutek w postaci wygasniecia nastepuje niezaleznie od woli stron w przeciwienstwie od czyn-

nosci typowych dla rozwigzania umowy w drodze porozumienia stron czy wypowiedzenia.

Umowa o prace wygasa W przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach
szczegodlnych wskazanych w ustawie, tj. z dniem:

1) $mierci pracownika

2) uptywu 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowa-
nia, chyba ze pracodawca rozwigzat wczeséniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy
pracownika

3) utraty okreslonych w ustawie i statucie kwalifikacji do zatrudnienia jako nauczyciel akademicki

4) ukarania kara dyscyplinarna wydalenia z pracy w danej uczelni

5) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat

6) ukarania kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela aka-
demickiego na okres 10 lat

7) utraty petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych
8) utraty mozliwosci do korzystania z petni praw publicznych

9) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

10) stwierdzenia, ze zawarcie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych lub niewaz-
nych dokumentow
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1) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania stanowiska w przypadku, gdy
orzeczenie dotyczy obowigzkdédw nauczyciela

12) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci

13) konca roku akademickiego, w ktérym postawiono uczelnie w stan likwidacji.

2.4.3. Okres przejsciowy

Przepisy w zakresie zakonczenia stosunku pracy wchodza w zycie 1 pazdziernika 2018 r.

Termin Regulacje przejsciowe

Do pracownikéw uczelni zatrudnionych na podstawie mianowa-

nia przed 1 pazdziernika 2018 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe
Przed 1.10.2018 r. w zakresie, w jakim jej regulacje te odnosza sie do mianowania (m.in.

podstawy zmiany, rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem

i bez wypowiedzenia oraz wygasniecia stosunku pracy).

Osoba zatrudniona przed 1 pazdziernika 2018 r. na stanowisku docen-
ta, na podstawie mianowania na czas nieokreslony, pozostaje zatrud-
niona na tym stanowisku do kornca okresu wskazanego w akcie mia-
nowania, lecz nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym
osoba ta ukonczy 67 rok zycia (jezeli nabyta prawo do emerytury).
Jezeli osoba nie nabyta prawa do emerytury, to wygasniecie stosun-
ku pracy nastagpi dopiero z koricem roku akademickiego, w ktérym
nabedzie to prawo.

2.5. RESTRUKTURYZACIJA STANOWISK | PODSTAW PRAWNYCH
ZATRUDNIENIA - ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Nowa ustawa nie reguluje w zaden sposéb zagadnien zwigzanych ze zmianami strukturalny-
mi w sferze zatrudnienia w uczelni. Nie jest takze uregulowana kwestia wieku emerytalnego
oraz idacych za nim konsekwencji. Oznacza to zatem, ze w zakresie wprowadzania zmian
warunkéw pracy i ptacy nalezy odwotywac sie wprost do Kodeksu pracy. Wynika z tego, ze
zmiana warunkéw pracy moze nastapi¢ wytacznie w drodze porozumienia stron lub w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego, poprzez ktére pracodawca dokonuje trwatej modyfikacji wa-
runkdéw zatrudnienia.

2.5.1. Zmiana warunkéw zatrudnienia

Wypowiedzenie zmieniajgce wreczane nauczycielowi akademickiemu, niezaleznie od przy-
czyn ktérymi kieruje sie pracodawca, powoduje trwatg oraz istotng zmiane tresci umowy
o prace. Jezeli wiec zachodzag ku temu przestanki merytoryczne, rektor jako pracodawca
uprawniony jest do zmiany wysokos$ci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego w zakresie
dozwolonym przepisami okreslajagcymi minimalne wynagrodzenie nauczycieli akademickich
na okreslonych stanowiskach. Analogicznie rektorowi przystuguje uprawnienie do zmiany
przyporzadkowania nauczyciela w zakresie grupy pracowniczej (pracownicy badawczy, dy-
daktyczni i badawczo-dydaktyczni).

Zmian w sytuacjach, o ktérych mowa wyzej, rektor dokonuje w drodze porozumienia stron

lub wypowiedzenia warunkdéw zatrudnienia, do ktérych stosuje sie przepisy o wypowiadaniu
umow o prace.
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Wypowiedzenie warunkdéw zatrudnienia wymaga zachowania formy pisemnej. Jezeli pra-
cownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkéw, to wéwczas uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warun-
ki. Pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie
w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie o odmo-
wie przyjecia zaproponowanych warunkéw do konca okresu wypowiedzenia.

Konsultacja zwigzkowa jest konieczna takze przy wypowiedzeniu zmieniajacym, gdyz prze-
pisy o wypowiedzeniu stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy
wynikajacych z umowy o prace.

2.5.2. Rozwigzanie lub zmiana warunkéw zatrudnienia z pracownikiem, ktéry osiagnat
wiek emerytalny oraz w okresie przedemerytalnym

Przepisy UPSWIN nie regulujg obecnie zagadnienia wieku emerytalnego pracownikéw uczel-
ni. Z tego powodu zastosowanie majg zasady ogdlne okreslajace wiek emerytalny, po osig-
gnieciu ktérego pracownikowi przystuguje emerytura. | tak dla kobiet wiek ten wynosi co
najmniej 60 lat, a dla mezczyzn co najmniej 65 lat.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze z chwilg osiggniecia przez nauczyciela akademic-
kiego wieku emerytalnego przestaje obowigzywac ochrona przedemerytalna, zgodnie z kté6-
rg pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Mimo powyzszego, pracodawca nie moze jednak z wiasnej inicjatywy rozwigza¢ z pracowni-
kiem w wieku emerytalnym umowsy o prace tylko dlatego, ze moze on juz przej$¢ na emeryture.

W okresie ochrony przedemerytalnej dopuszczalne jest jednak wypowiedzenie warunkdéw
pracy lub ptacy, jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogdtu pracownikdéw zatrud-
nionych w uczelni lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy

stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wyko-
nywania.

Odpowiadajac na pytanie, czy osiggniecie wieku emerytalnego przez nauczyciela akademic-
kiego moze by¢ podstawa rozwigzania umowy o prace w drodze jej wypowiedzenia, nale-
zy ponownie podkresli¢, ze sam fakt osiggniecia wieku emerytalnego przez pracownika nie
moze by¢ przyczyna wypowiedzenia umowy o prace. Znajduje to swoje odzwierciedlenie
zarobwno w doktrynie prawa, jak i w orzecznictwie sgdéw. Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja,
kiedy pracodawca jest zmuszony do zmniejszenia zatrudnienia w uczelni z przyczyn dotycza-
cych samego pracodawcy (np. reorganizacja i restrukturyzacja), w zwigzku z czym musi wy-
bra¢ pracownikéw, ktérym wypowie umowe o prace. Takie postepowanie jest dopuszczalne
i nie powinno by¢ postrzegane jako dyskryminacja ze wzgledu na wiek. Wypowiedzenie umo-
wy O prace uzasadnione wytacznie osiggnieciem wieku emerytalnego czy tez pobieraniem
emerytury jest zatem niedopuszczalne.

2.6. POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE WOBEC NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Nauczyciele akademiccy podlegajga odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dys-
cyplinarne stanowiace czyny uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub god-
nosci zawodu nauczyciela akademickiego. Przepisy ustawy zawierajg kluczowe regulacje
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dotyczace organdw postepowania dyscyplinarnego, przebiegu postepowania oraz kar dyscy-
plinarnych. W istotnym zakresie przepisy odsytajg do rozporzadzenia Ministra, ktére okresla
szczegotowy tryb prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajacego i postepowania dys-
cyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a tak-
ze sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

ART. 306 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY:
poszerzono istotnie katalog kar dyscyplinarnych
skorelowano wtasciwos¢ rzeczowq organdw dyscyplinarnych z dziataniem rzecznika
dyscyplinarnego polegajgcym na wskazaniu okreslonej kary dyscyplinarnej we wnio-
sku o ukaranie
wprowadzono przepisy dotyczgce mediacji

ograniczono kompetencje uczelnianej komisji dyscyplinarnej

poszerzono kompetencje komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego

zmieniono wtasciwosc¢ komisji dyscyplinarnej przy ministrze wtasciwym ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki

istotnie zmieniono wtasciwosci organdw dyscyplinarnych obu instancji

zmieniono tryb odwotawczy w przypadku ukarania przez rektora karg upomnienia

2.6.1. Organy dyscyplinarne
Zgodnie z przepisami nowej ustawy do organéw dyscyplinarnych zaliczy¢é mozna:

rzecznika dyscyplinarnego

uczelniang komisje dyscyplinarna

komisje dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

komisje dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Na poczatkowym etapie postepowania do rektora wptywa zawiadomienie o popetnieniu czy-
NuU Majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informa-
cji o mozliwosci popetnienia takiego czynu.

Po otrzymaniu zawiadomienia rektor moze:

skierowac¢ sprawe do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy
osoba, ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym

natozy¢ kare upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania wy-
jasniajacego

poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.
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2.6.2. Rzecznik dyscyplinarny
Wyrézni¢ mozna dwie kategorie rzecznikéw dyscyplinarnych:

1) rzecznikdéw dyscyplinarnych w uczelni, ktérych powotuje rektor sposréd nauczycieli akade-
mickich posiadajacych co najmniej stopien doktora

2) powotywanych przez Ministra rzecznikéw dyscyplinarnych do prowadzenia postepowan
przed komisjami innymi niz uczelniana. Minister powotuje 14 rzecznikdw dyscyplinarnych
sposréd nauczycieli akademickich, z ktérych:

7 reprezentuje kazda z dziedzin i posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
7 posiada co najmniej stopien doktora w zakresie nauk prawnych.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w przypadku rzecznikéw
powotywanych przez:

rektora —1stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora
Ministra -1 stycznia.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie organu,
ktéry go powotat. W ramach swoich dziatah dokonuje on czynnosci w zakresie niezbednym
do sporzadzenia:

postanowienia o wszczeciu albo odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego albo
whniosku do rektora o ukaranie karg upomnienia w przypadku, gdy czyn stanowi przewi-
nienie dyscyplinarne mniejszej wagi.

Rzecznik dyscyplinarny jest organem prowadzacym postepowanie wyjasniajgce, natomiast
w postepowaniu dyscyplinarnym przed wtasciwag komisja jest strona tego postepowania.

2.6.3. Komisje dyscyplinarne

Wihiasciwosé komisji dyscyplinarnych do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w pierwszej
instancji jest uzalezniona od tresci wniosku rzecznika dyscyplinarnego w zakresie propono-
wanego wymiaru kary dyscyplinarnej w danej sprawie. Uprawnionymi do orzekania w pierw-
szej instancji sg bowiem zaréwno uczelniana komisja dyscyplinarna, jak i komisja dyscyplinar-
na przy RGNiSW.

Uczelniana komisja dyscyplinarna bedzie uprawniona do orzekania w przypadku, gdy rzecz-
nik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary:

nagany albo
nagany z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca do 2 lat.

Wyjatkiem od powyzszej reguty sg przypadki czynéw dyscyplinarnych nauczycieli akademic-
kich petnigcych funkcje:

rektora
przewodniczgcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej
przewodniczgcego i cztonka komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW

przewodniczacego i cztonka komisji dyscyplinarnej przy Ministrze

— ktdére zawsze rozpatruje w pierwszej instancji komisja dyscyplinarna przy RGNiSW.
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Poza przypadkami oséb wymienionych wyzej, komisja dyscyplinarna przy RGNiSW rozpatry-
wac bedzie sprawy nauczycieli akademickich, w stosunku do ktérych rzecznik dyscyplinarny
whnidst o zastosowanie kar:

pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat

pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 mie-
siecy do 5 lat

wydalenia z pracy w uczelni

wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat

pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Nalezy wiec podkresli¢, ze nowa ustawa w bardzo istotny sposdb ograniczyta zakres spraw
podlegajacych rozpoznaniu przez uczelniang komisje dyscyplinarna.

Przyjete rozwigzanie przyznaje bardzo wazna role rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry pro-
ponujac odpowiedni wymiar kary dyscyplinarnej, wptywa na wtasciwos¢ komisji orzekajacej.
Nie ogranicza to jednak mozliwosci orzekania takze innych, wyzszych kar dyscyplinarnych
w sytuacji, gdy uczelniana komisja dyscyplinarna uzna wnioskowang przez rzecznika dyscy-
plinarnego kare za zbyt tagodna w swietle okolicznosci sprawy.

W drugiej instancji zawsze orzeka¢ bedzie komisja dyscyplinarna przy Ministrze. Zmieniono
wiec w tym zakresie kompetencje komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW, bowiem to ona na
podstawie dotychczasowych przepiséw orzekata jako organ odwotawczy.

Tryb wyboru i sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej uczelnia okresla w statucie. Regulacje
te beda sie odnosity w szczegdlnosci do:

liczby cztonkdéw komisji (w tym np. liczby cztonkdéw posiadajacych stopien doktora habi-
litowanego i tytut naukowy profesora)

sposobu zgtaszania kandydatéw na cztonkdéw komisji

procedury wyboru cztonkdéw komisji, czy tez ustania cztonkostwa w komis;ji.

Pamieta¢ nalezy, ze w sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej musi wchodzi¢ co najmniej
jeden student.

Kadencje uczelnianych komisji dyscyplinarnych trwaja 4 lata i rozpoczynaja sie z dniem roz-
poczecia kadencji senatu. Kadencje pozostatych komisji rowniez trwajag 4 lata i rozpoczynaja
sie 1stycznia.

Komisje powotane na podstawie dotychczasowych przepiséw konicza swoje kadencje od-
powiednio:

komisja dyscyplinarna przy RGNiSW - 31 grudnia 2020 r.
komisja dyscyplinarna przy Ministrze — 31 grudnia 2020 r.
uczelniane komisje dyscyplinarne — 31 sierpnia 2020 .

2.6.4. Postepowanie dyscyplinarne - zagadnienia ogdlne

Poza przepisami ustawy przebieg postepowania reguluje réwniez rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia mediacji, po-
stepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych
i ich zatarcia z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1843). Przytoczone akty nie stanowia
regulacji kompletnej, dlatego tez do postepowan w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinar-
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nej nauczycieli akademickich, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje sie odpowied-
nio przepisy Kodeksu postepowania karnego, z wytaczeniem art. 82 KPK, ktéry ogranicza
mozliwosé petnienia funkcji obroncy do adwokatéw i radcéw prawnych.

Postepowanie dyscyplinarne sktada sie z dwdch etapéw:

postepowania wyjasniajgcego
postepowania przed komisjg dyscyplinarng (wtasciwe postepowanie dyscyplinarne).

2.6.5. Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajgace prowadzone jest przez rzecznika dyscyplinarnego. Ma ono na

celu zebranie dowodoéw pozwalajacych rzecznikowi podja¢ decyzje kohczaca ten etap poste-

powania. Jest wszczynane na polecenie rektora uczelni. Strong w postepowaniu wyjasniaja- ART. 282 PKT 3 UPSWIN
cym jest obwiniony (od momentu postawienia zarzutéw).

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie organu,
ktéry go powotat, tj. rektora. Natomiast rektor po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu
czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb infor-
macji o mozliwosci popetnienia takiego czynu, moze:

skierowac¢ sprawe do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy
osoba, ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym

natozy¢ kare upomnienia - w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne ART. 282 UPSWIN; § 6 Rozporza-
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania wy- e b
nénial Postgpowania wyjasniajacego
Jasn I a-l qcego i postepowania dyss:ypl!narngg.o
poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy. e
kademickich, a takze sp b
wyko.n.ywania ka.r dyscyplinar-.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna z urzedu postepowanie wyjasniajgce wytacznie w przypad- e RTeet
ku czynu polegajgcego na: ART. 287 UST. 2 UPSWIN

przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania

rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania

rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego artystycz-
nego wykonania albo na publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania

naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposdéb inny niz okreslony
w pkt 1-3

sfatszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa na-
ukowego

przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiagzku
z petnieniem funkcji lub zajmnowaniem stanowiska w uczelni

powotaniu sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo na wywotywaniu przekonania
innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywdw i podjeciu sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista albo
jej obietnice

udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za po-
Srednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni przez wywarcie wptywu na decyzje, dzia-
tanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w uczelni,
w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.
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Obwiniony, czyli osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, ma w toku poste-
powania prawo do:

sktadania wyjasnien

odmowy sktadania wyjasnien

odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania

korzystania z pomocy wybranego obroncy

zgtaszania wnioskéw dowodowych

zapoznania sie po zakonhczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu wyjasnia-
jacym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie w terminach
wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

Ten etap postepowania konczy sie w terminie 6 miesiecy od dnia jego wszczecia, czego efek-
tem moze byc¢:

skierowanie do wiasciwej komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego

whniosek do rektora o ukaranie karg w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie dyscy-
plinarne mniejszej wagi

wydanie postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

Juz na tym etapie postepowanie moze sie zakonczy¢ ukaraniem obwinionego przez rekto-
ra, jednakze dotyczy to wytacznie kary upomnienia. Rektor nie ma bowiem uprawnienia do
orzekania kary surowszej. W zakresie ukarania przez rektora ustawa wprowadza odmienny
tryb odwotawczy. Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnies¢ odwotanie
do sadu pracy witasciwego dla siedziby uczelni. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

2.6.6. Wlasciwe postepowanie dyscyplinarne

Z uwagi na fakt, iz ustawa w art. 293 utozsamia postepowanie dyscyplinarne wytacznie z eta-
pem postepowania prowadzonym przez komisje dyscyplinarng, a powszechnie przez poste-
powanie dyscyplinarne rozumie sie catos¢ procedury wraz z postepowaniem wyjasniajacym,
na potrzeby niniejszej czesci przewodnika postuzono sie nazwa ,wtasciwe postepowanie dys-
cyplinarne”.

Stronami we witasciwym postepowaniu dyscyplinarnym sg obwiniony i rzecznik dyscyplinar-
ny. Obwinionemu przystuguja na tym etapie analogiczne uprawnienia jak w postepowaniu
wyjasniajacym. W szczegdlnosci obwiniony moze posiada¢ obronce, ktérym jest adwokat,
radca prawny lub inny nauczyciel akademicki.

W ustawie wskazano takze sytuacje, w ktérych obwiniony musi posiada¢ obronce, tj. gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kar dyscyplinarnych:

wydalenia z pracy w uczelni; wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Jezeli obwiniony nie posiada w przytoczonych okolicznosciach obroncy, wéwczas przewod-
niczacy sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej wyznacza obronce z urzedu sposréd na-
uczycieli akademickich.

Komisje dyscyplinarne orzekaja w skfadzie nie mniej niz 3 cztonkdéw. W sktadzie orzekajacym

komisji dyscyplinarnej przy Ministrze przynajmniej jeden z cztonkéw posiada co najmniegj sto-
pien doktora w zakresie nauk prawnych.
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Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien na-
ukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku, gdy
obwiniony posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

Pamietac¢ takze nalezy, ze w sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz komisji dyscypli-
narnej przy RGNiSW wchodzi co najmnigj 1 student. Regulacja ta rézni sie od dotychczaso-
wej, ktéra to wprost przewidywata udziat co najmniej jednego studenta, ale bezposrednio
w sktadach orzekajacych, nie za$ w sktadzie komisji, ktéra moze liczyé kilkanascie/ kilkadzie-
sigt oséb.

Szczegdtowa regulacja dotyczaca sktadu komisji oraz trybu wyznaczania sktadéw orzekaja-
cych z udziatem studenta powinna zostac¢ ujeta w statucie uczelni zgodnie z delegacja z art.
278 ust. 2 ustawy.

Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odby¢ sie pod nieobecno$¢ obwinionego lub rzeczni-
ka dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

Po kompleksowym rozpatrzeniu sprawy, komisja dyscyplinarna orzeka o:

uniewinnieniu obwinionego

odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej
ukaraniu obwinionego

umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne zawsze umarza sie w przypadku, gdy:

spoteczna szkodliwosé przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma

obwiniony w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego byt niepoczytalny
obwiniony zmart

nastgpito przedawnienie karalnosci

postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego tej sa-
mej osoby zostato prawomocnie zakoriczone albo wczesdniej wszczete toczy sie.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji stronom przystuguje odwotanie do
komisji dyscyplinarnej przy Ministrze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.

Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy Ministrze stronom przystuguje od-
wotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do
tego odwotania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 19 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360) dotyczace apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego nie
stuzy jednak skarga kasacyjna.

2.6.7. Mediacja

Nowa instytucja w postepowaniu dyscyplinarnym, ktéra zostata uregulowana w ustawie, jest
mediacja. Mediacja moze by¢ przeprowadzona:

na etapie wstepnym, tj. po ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego zna-
miona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwo-
Sci popetnienia takiego czynu

W postepowaniu wyjasniajacym

w postepowaniu przed komisjg dyscyplinarna.

W pierwszej sytuacji rektor po ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego zna-

miona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu moze skierowac¢ sprawe do mediacji. Warunkiem jest jednak
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w tym przypadku powstanie sytuacji, gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy osoba, ktdrej
dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym.

Mediacje prowadzi sie za zgoda osoby, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie, oraz pokrzyw-
dzonego, a role mediatora petni nauczyciel akademicki wskazany przez rektora.

Poza prowadzeniem mediacji mediator ma obowiagzek sporzadzi¢ sprawozdanie z wynikéw
mediacji i przekaza¢ je rektorowi. Jezeli w toku mediacji zostanie zawarta ugoda pomiedzy
stronami, to podpisuje ja takze mediator. Ugode taka dotgcza do sprawozdania z wynikéw
mediacji. W przypadku, gdy w wyniku mediacji nie zostanie zawarta ugoda, rektor poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

Mediacja prowadzona w postepowaniu wyjasniajgcym lub w postepowaniu przed komisja
dyscyplinarng réwniez jest prowadzona wedtug powyzszych zasad i moze mie¢ wptyw na
decyzje rzecznika dyscyplinarnego lub komisji dyscyplinarne;j.

W kontekscie pozytywnego zakonczenia mediacji zauwazy¢ nalezy, ze umorzenie postepo-
wania moze nastapic, jesli w Swietle okolicznosci oraz zawartej ugody sprawy organ dyscypli-
narny uzna, ze spoteczna szkodliwosé przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma. W innym
wypadku zawarcie ugody pomiedzy obwinionym a pokrzywdzonym moze wptywac na ocene
materiatu dowodowego przez komisje dyscyplinarng i wymiar kary dyscyplinarnej, np. po-
przez orzeczenie kary fagodniejszej.

2.6.8. Kary dyscyplinarne

Nowa ustawa w istotny sposéb poszerzyta katalog kar dyscyplinarnych. Na gruncie dotych-

czasowych przepiséw karami dyscyplinarnymi byty: upomnienie, nagana, nagana z pozba-

wieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 3 miesiecy

do 5 lat, pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres

od 5 miesiecy do 5 lat lub na state. Obecnie karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie

2) nagana

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca do 2 lat

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego

oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy
do 5 lat

6) wydalenie z pracy w uczelni

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 mie-
siecy do 5 lat

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.
Jak wspomniano wczesniegj, katalog kar dyscyplinarnych ma istotne znaczenie z perspektywy
wiasciwosci do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w pierwszej instancji. Uprawnionymi

do orzekania w tej instancji sg bowiem zaréwno uczelniana komisja dyscyplinarna, jak i komi-
sja dyscyplinarna przy RGNiSW.
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W odrdéznieniu od dotychczasowego katalogu kar dyscyplinarnych, obecnie niektére z kar
beda wymagaty wspdtdziatania kilku jednostek administracji uczelni, cho¢by w kontekscie
obnizenia wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca do 2 lat (jednostka
odpowiedzialna za ptace), czy tez pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora, re-
cenzenta oraz cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego oraz tytutu profesora (dziekanat, jednostki odpowiedzialne za obstu-
ge organdéw procedujgcych w ramach uczelni nadanie stopni i tytutéw naukowych).

2.6.9. Zatarcie kar dyscyplinarnych

Nowa ustawa utrzymata instytucje zatarcia kar dyscyplinarnych, a wiec uznania kary za nie-
byta po uptywie wskazanego okresu.

Okres zatarcia kary dyscyplinarnej uzalezniony jest od rodzaju orzeczonej kary, a mianowicie:

po uptywie 3 lat ulegaja zatarciu kary: upomnienie, nagana, nagana z obnizeniem wyna-
grodzenia zasadniczego o0 10%-25% na okres od miesigca do 2 lat

po uptywie 5 lat ulegaja zatarciu kary: pozbawienie prawa do wykonywania zadan pro-
motora, recenzenta oraz cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;
pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 mie-
siecy do 5 lat; wydalenie z pracy w uczelni; wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wyko-
nywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat

po uptywie 15 lat ulega zatarciu pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczy-
ciela akademickiego na okres 10 lat.

Okres zatarcia kar biegnie od dnia ich wykonania. Istotny jest warunek sformutowany w usta-
wie, iz w tym okresie osoba ukarana nie moze zosta¢ ponownie ukarana dyscyplinarnie albo
skazana przez sad za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Poza zatarciem kary dyscyplinarnej z urzedu istnieje takze mozliwos¢ zatarcia kary dyscyplinar-
nej na wniosek ukaranego. Komisja dyscyplinarna, ktéra orzekta kare dyscyplinarna, na wniosek
ukaranego ztozony nie wczeséniej niz po uptywie 2 lat od dnia wykonania kary, moze postanowié
o jej zatarciu. Jest to jednak decyzja fakultatywna, zas ustawa nie precyzuje $cisle warunkdw,
ktére nalezy spetni¢. Komisja dyscyplinarna rozpatrujac ten wniosek, powinna bez watpienia
wzig¢ pod uwage zachowanie ukaranego od momentu orzeczenia kary dyscyplinarnej.

2.6.10. Wznowienie postepowania
Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowié, jezeli:

w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego naruszenia prawa, ktére mogto
miec wptyw na tres¢ orzeczenia

po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wy-
dania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie innego
przewinienia dyscyplinarnego lub bezpodstawnie umorzono postepowanie dyscypli-
narne

w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym
stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo orzeczenie wy-
data komisja w niewtasciwym sktadzie, albo zasiadata w niej osoba podlegajaca wyta-
czeniu

uchylono lub istotnie zmieniono tres¢ prawomocnego orzeczenia stanowigcego pod-
stawe umorzenia postepowania (jezeli organ dyscyplinarny uznat, ze orzeczenie kary
dyscyplinarnej bytoby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysokos¢ kary lub
innego srodka prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postepowaniu, a in-
teres pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia).
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Ostatnig z przestanek wprowadzono na gruncie nowej ustawy. We wczesniejszych regula-
cjach nie funkcjonowata z uwagi na brak instytucji umorzenia z uwagi na oczywista niecelo-
wos¢ orzekania kary dyscyplinarnej ze wzgledu na rodzaj i wysokos$¢ kary lub innego srodka
prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postepowaniu.

Wznowienie nie moze nastapic, jezeli w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego
naruszenia prawa, ktére mogto mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia, o ile byta ona przedmiotem
rozpoznania przez sad bedacy organem Il instancji od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy
Ministrze.

Ustawa wprowadza dodatkowe ograniczenia w zakresie wznowienia postepowania, traktu-
jac te instytucje jako rozwigzanie o charakterze nadzwyczajnym. Wznowienie postepowania
dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego nie jest dopuszczalne po jego $mierci albo po
uptywie 5 lat od popetnienia czynu bedacego podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowit prze-
stepstwo — po uptywie okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa lub w przypadku
wykonania kary i jej zatarcia.

Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moga sktadaé, w terminie 30 dni od
dnia powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie: obwiniony, obronica,
rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza uzasadnione watpliwosci
co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

2.6.11. Przedawnienie

Przedawnienie karalnosci przewinienia dyscyplinarnego nastepuje po uptywie 5 lat od
wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Jest to jednak zasada, od ktérej ustawodawca
wprowadzit istotny wyjatek. Mianowicie, jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, prze-
dawnienie karalnosci nastepuje w terminach okreslonych w przepisach odrebnych. Sag to wiec
terminy od 1 roku do 30 lat (w przypadku zabdjstwa).

Z uwagi na istotne znaczenie niektérych czynéw z perspektywy srodowiska akademickiego,
ustawodawca wytaczyt stosowanie powyzszych termindw przedawnienia w odniesieniu do
nastepujacych czynéw:

przywtaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego artystycz-
nego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego wyko-
nania, fonogramu, wideogramu lub nagrania

naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposdb inny niz okreslony
w pkt 1-3

sfatszowania badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa na-
ukowego.

2.6.12. Zawieszenie nauczyciela akademickiego w petnieniu obowigzkéw

W trakcie trwania postepowania dyscyplinarnego rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigz-
kéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dys-
cyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiary-
godnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkdw.
Ponadto, nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw
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z dniem jego tymczasowego aresztowania. Oznacza to, ze zawieszenie moze obowigzywacd
niezaleznie od prowadzonego postepowania dyscyplinarnego. Tymczasowe aresztowanie
moze bowiem inicjowac postepowanie karne, ktére dopiero spowoduje wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy. Okres zawiesze-
nia moze by¢ przedtuzany o kolejne 6 miesiecy w przypadku, gdy przeciwko nauczycielowi
akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.

Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkdédw nauczycielowi akademickiemu przystuguje
odwotanie do sadu pracy witasciwego dla siedziby uczelni. Zawieszenie z mocy prawa, przy kto-
rym nie wydaje sie zadnej decyzji, bedzie uniemozliwiato skorzystanie z tej drogi odwotawczej.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkédw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wiecej niz 0 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnie-
niu obowigzkéw nie przystuguja takze zmienne sktadniki wynagrodzenia. Jezeli jednak poste-
powanie dyscyplinarne lub karne zakornczy sie umorzeniem z powodu braku dowoddéw winy
albo orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniajgcym, nauczycielowi akademickiemu wyptaca
sie czes¢ wynagrodzenia, o ktérg zostato ono obnizone.

2.6.13. Okres przejSciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. postepowania
w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli akademickich sa prowadzone do czasu ich zakohczenia na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 r.

Wszczete i niezakoriczone przed 1 pazdziernika 2018 r. postepowania
w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli akademickich prowadza komisje dyscyplinarne, ktére prowadzity
te postepowania 1 pazdziernika 2018 r.

31sierpnia 2020 r. koncza sie kadencje komisji dyscyplinarnych do

Po110.2019T. spraw nauczycieli akademickich, powotanych w uczelni.
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OBSZAR: 3. PROCEDURY AWANSU NAUKOWEGO

3.1. STOPNIE DOKTORA | DOKTORA HABILITOWANEGO
ORAZ TYTUL PROFESORA

Nowa ustawa nie wprowadzita duzych zmian w zakresie istniejacych stopni i tytutu nauko-
wego lub w zakresie sztuki. Zmienity sie jednak wytyczne co do zakresu dyscyplin, w ktérych
nadawany bedzie stopien lub tytut. Wprowadzono réwniez mozliwos¢ nadawania stopnia
doktora w dziedzinie oraz tytutu profesora w dziedzinie i dyscyplinie.

GLOWNE ZMIANY:
umozliwiono nadawanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie

wprowadzono mozliwosé nadawania tytutu profesora w dziedzinie i dyscyplinie lub
dyscyplinach

3.1.1. Stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki

Nowe regulacje utrzymujag podziat na dwa rodzaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztu-
ki, wyrdzniajac:

stopien doktora
stopien doktora habilitowanego.

Analogicznie jak dotychczas, stopienn naukowy nadaje sie w dziedzinie nauki i dyscyplinie na-
ukowej. W pewnych przypadkach mozliwe jest nadanie stopnia naukowego doktora w dzie-
dzinie, bez doprecyzowania dyscypliny naukowej. Mozliwe jest to wtedy, gdy spetnione zosta-
N3 tacznie nastepujace warunki:

podmiot doktoryzujacy posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ w ponad potowie dys-
cyplin zawierajgcych sie w danej dziedzinie nauki

rozprawa doktorska obejmuje zagadnienia naukowe z wiecej niz jednej dyscypliny za-
wierajacej sie w tej dziedzinie nauki

nie ma mozliwosci wskazania dyscypliny wiodacej, czyli takiej, w ktéra rozprawa wnosi
najwiekszy wkiad naukowy.

W przypadku, gdy mamy do czynienia z interdyscyplinarng rozprawa doktorska albo z inter-
dyscyplinarnymi osiggnieciami majgcymi stanowi¢ podstawe do nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, ale organ prowadzacy postepowanie jest w stanie wskaza¢ dyscy-
pline wiodaca, wéwczas stopien naukowy powinien zosta¢ nadany z doprecyzowaniem tej
dyscypliny.

Majac na wzgledzie powyzsze, nie ma mozliwosci nadawania stopni naukowych w wiecej niz
jednej dziedzinie lub w wiecej niz jednej dyscyplinie naukowe].
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Nieco odmiennie prezentuje sie sytuacja w przypadku stopni w zakresie sztuki, ktére kazdo-
razowo muszg by¢ nadawane z doprecyzowaniem dziedziny sztuki i dyscypliny artystycznej.
Nie ma mozliwos$ci nadania stopnia doktora wytacznie w dziedzinie sztuki.

Stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki nadaje sie w dziedzinach lub dyscyplinach zgod-
nych z nowa klasyfikacja, na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818).

3.1.2. Tytut profesora

Nowe przepisy wprowadzity zmiane nazwy nadawanego tytutu naukowego i tytutu w zakre-
sie sztuki. O ile do tej pory Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nadawat tytut naukowy (tytut
profesora okreslonej dziedziny nauki) lub tytut w zakresie sztuki (tytut profesora okreslonej
dziedziny sztuki), tak zgodnie z nowymi przepisami Prezydent nadawac¢ bedzie tytut profe-
sora. Tytut ten — w przeciwienstwie do dotychczasowych zasad - nadawaé¢ mozna w trzech
wariantach:

1) wytacznie w dziedzinie
2) w dziedzinie i dyscyplinie
3) w dziedzinie i dyscyplinach.

Analogicznie jak w przypadku stopni doktora i doktora habilitowanego, tytut profesora nada-
je sie w dziedzinach lub dyscyplinach zgodnych z nowa klasyfikacja na podstawie rozporza-
dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818).

3.2. UPRAWNIENIA DO NADAWANIA STOPNI ORAZ ICH
PRZYPISYWANIE DO NOWEJ KLASYFIKACJI DZIEDZIN | DYSCYPLIN

Nowa ustawa kompleksowo okresla zasady uzyskiwania i utraty uprawnien do nadawania
stopni, co do tej pory regulowano w ustawie o stopniach i tytule. Zmieniono dotychczasowe
zasady uzyskiwania i realizowania uprawnien do nadawania stopni, m.in. poprzez uzaleznie-
nie posiadanych uprawnien od kategorii naukowej w danej dyscyplinie. Dodatkowo w uczel-
niach same uprawnienia przypisywane s3g juz bezposrednio do uczelni, a nie do ich podstawo-
wych jednostek organizacyjnych, jak miato to miejsce dotychczas.

Ponizej omoéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z uzyskiwaniem uprawnien do
nadawania stopni i okresem przejsciowym. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Federacje
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GLOWNE ZMIANY:

przeniesiono uprawnienia do nadawania stopni z jednostek organizacyjnych na szcze-
bel uczelni

wprowadzono nowq klasyfikacje dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i ar-
tystycznych, w ktorych mozna nadawac stopnie i tytut naukowy

uzalezniono posiadanie uprawnien do doktoryzowania i habilitacji w dyscyplinie od ka-
tegorii naukowej, jakq posiada uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy, miedzynaro-

dowy instytut badawczy lub federacja

zrezygnowano z udziatu podmiotow posiadajgcych uprawnienia habilitacyjne w proce-
durze nadawania tytutu profesora

Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutéw zastgpiono Radqg Doskonatosci Naukowej

3.2.1. Przeniesienie uprawnien do nadawania stopni na poziom uczelni

1 pazdziernika 2018 r. wszystkie uprawnienia jednostek organizacyjnych uczelni do nadawania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego przyznane na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych staja sie uprawnieniami uczelni do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowane-
go. Po 1 pazdziernika 2018 r. wszystkie uprawnienia nadawane beda juz bezposrednio przystu-
giwaty uczelni.

3.2.2. Nabywanie i utrata uprawnien do nadawania stopni naukowych

Nowe przepisy zasadniczo zmienity zasady nabywania i utraty uprawnien do nadawania stop-
ni naukowych. Dotychczas nabycie uprawnien nastepowato w drodze postepowania admi-
nistracyjnego prowadzonego przez Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutéw na wniosek zain-
teresowanego podmiotu. W nowej ustawie zrezygnowano z takiego sposobu procedowania
i wprowadzono bezposrednie powigzanie uprawnien do nadawania stopni z kategorig nauko-
wa przyznawang w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Uprawnienie do nadawania stopni moga posiadac:

uczelnie

instytuty PAN

instytuty badawcze
instytuty miedzynarodowe.

Jezeli powyzsze podmioty posiadajg uprawnienia do nadawania stopnia doktora, to nazywa
sie je podmiotami doktoryzujacymi. Jezeli natomiast posiadaja uprawnienia habilitacyjne, to
w odniesieniu do tych postepowan nazywa sie je podmiotami habilitujgcymi.

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w danej dyscyplinie
beda posiadac jedynie te podmioty, ktére w przedmiotowej dyscyplinie posiada¢ beda kate-
gorie naukowa A+, A albo B+. Zgodnie z nowymi zasadami nadawania kategorii naukowych
uprawnienia przystugiwac beda do dnia, w ktérym decyzja o przyznaniu kategorii w ramach
kolejnej ewaluacji stanie sie ostateczna.

Jezeli podmiot nie bedzie objety kolejng ewaluacja, utraci kategorie naukowa (i tym samym
uprawnienia do nadawania stopni) z konhcem roku, w ktérym rozpoczeta sie ta ewaluacja.
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Jezeli w tej ewaluacji podmiot w danej dyscyplinie uzyska ocene B lub C, utraci uprawnienie
w tej dyscyplinie z dniem, w ktérym ostateczng stanie sie decyzja o przyznaniu nowej kate-
gorii naukowej.

W przypadku utraty uprawnien do nadawania stopnia doktora w danej dyscyplinie albo dzie-
dzinie podmiot doktoryzujacy bedzie zobowigzany do zapewnienia mozliwosci kontynuowa-
nia rozpoczetych postepowan doktorskich w innych podmiotach doktoryzujacych posiadaja-
cych odpowiednie uprawnienia w danej dyscyplinie lub dziedzinie. Jezeli nie bedzie mozliwe
kontynuowanie danego postepowania w innym podmiocie posiadajagcym uprawnienia, na-
lezy poinformowac o tym fakcie Rade Doskonatosci Naukowej. Wyznaczy ona jednostke po-
siadajaca uprawnienia, ktéra bedzie zobowigzana kontynuowac postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora. Cho¢ przepisy nowej ustawy nie wskazujg wprost trybu dziatania
w odniesieniu do postepowan habilitacyjnych, nalezy w takiej sytuacji skierowa¢ do Rady
Doskonatosci Naukowej wniosek o wyznaczenie innej jednostki, ktéra przejmie prowadzenie
postepowania habilitacyjnego.

3.2.3. Uprawnienia do nadawania stopni w federacji

W przypadku utworzenia federacji, staje sie ona podmiotem uprawnien do nadawania stop-
ni doktora lub doktora habilitowanego. Oznacza to, ze jezeli w danej dyscyplinie federacja
posiada¢ bedzie wymagana kategorie naukowa (co najmniej B+), to bedzie mogta nadawacé
stopnie doktora i doktora habilitowanego w tej dziedzinie. Wéwczas kompetencje organu
nadajacego stopnie posiada:

zgromadzenie federacji albo
wskazany w statucie federacji inny organ tej federacji, albo
organ jednostki uczestniczacej.

Analogicznie jak w przypadku uczelni, statut federacji moze okresla¢ tylko jeden organ wita-
Sciwy do nadawania stopnia w danej dyscyplinie.

W okresie pomiedzy utworzeniem federacji a uzyskaniem kategorii naukowych w dyscypli-
nach przez samga federacje, jest ona takze podmiotem analogicznych uprawnien wynikaja-
cych z kategorii naukowych posiadanych przez jej jednostki uczestniczace. Jezeli w danej
dyscyplinie wiecej niz jedna jednostka uczestniczgca federacji posiada kategorie naukowa, to
do ustalenia uprawnien federacji bierze sie pod uwage najwyzsza z nich.

3.2.4. Uprawnienia a nowa klasyfikacja dziedzin i dyscyplin

W zakresie uprawnien do nadawania stopni zmianie ulegta takze klasyfikacja dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, ktérej nowy ksztatt okresla rozporzadze-
nie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818).

W zwigzku z powyzszymi zmianami, kazdy podmiot posiadajacy uprawnienia do nadawania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego musi do 31 stycznia 2019 r. ztozy¢ do Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw oswiadczenia, w ktérych wskaze przyporzadkowanie posia-
danych uprawnien do odpowiedniej nowej dyscypliny w jednej z dziedzin okreslonych nowa
klasyfikacja. Posiadane uprawnienie moze by¢ przyporzadkowane tylko do jednej dyscypliny.
Oswiadczenia nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego z posiadanych uprawnien. W przypadku, gdy
podmiot nie ztozy w terminie wymaganych oswiadczen, Centralna Komisja ds. Stopni i Tytu-
téw samodzielnie dokona przypisania uprawnien do nowych dyscyplin.

Przepisy nie okreslajg formalnych wytycznych co do przyporzadkowywania uprawnien do

konkretnej dyscypliny, zatem w powyzszym zakresie podmiot powinien kierowa¢ sie wzgle-
dami merytorycznymi zwigzanymi z kompatybilnoscig naukowa lub artystyczna dotychcza-
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sowych i nowych dyscyplin. Istotng wskazdéwke w tym procesie stanowi tabela zamieszczona
w zatgczniku nr 1, oparta na uzasadnieniu do rozporzadzenia w sprawie nowej klasyfikacji.

W sytuacji, gdy Centralna Komisja uzna, ze dyscyplina wskazana w oswiadczeniu zostata
okreslona btednie, moze w ciggu dwdch miesiecy wyrazi¢ sprzeciw i samodzielnie okresli¢
wiasciwe przyporzadkowanie. Zmieniajac przyporzadkowanie, Komisja obowigzkowo bedzie
musiata zasiegnac¢ w tej sprawie opinii Komitetu Polityki Naukowej. Sprzeciw jest wyrazany
w formie decyzji administracyjnej, na ktéra przystuguje skarga do wojewdédzkiego sadu ad-
ministracyjnego.

Po uptywie terminu na sktadanie oswiadczen ws. przyporzadkowania posiadanych uprawnien
do nowych dyscyplin, ale nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2019 r., Centralna Komisja ds. Stopni
i Tytutdw wyda komunikat, ktéry zawiera¢ bedzie catosciowy wykaz uprawnien wszystkich
podmiotdéw wraz z przypisaniem do nowych dyscyplin.

Powyzszy komunikat bedzie takze uwzgledniat wykaz przyporzadkowanych uprawnien, kté-
re beda obowigzywaty do czasu, w ktérym ostateczne stang sie decyzje w sprawie przyznania
kategorii naukowej wydane w ramach pierwszej ewaluacji dziatalnosci naukowej w 2021 .

3.2.5. Nadzér nad wykonywaniem uprawnien

W zwigzku ze zmiang w zasadach uzyskiwania uprawnien do nadawania stopni naukowych
oraz w zwigzku z powotaniem Rady Doskonatosci Naukowej w miejsce Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutdw, zmienity sie zasady nadzoru nad jednostkami posiadajacymi uprawnienia do
nadawania stopni naukowych.

Role organu nadzoru 1 stycznia 2021 r. przejmie Rada Doskonatosci Naukowej. Kompetencje
nadzorcze Rady obejma m.in.: weryfikacje zgodnosci z prawem uchwat senatu (lub rad na-
ukowych instytutéw) regulujgcych w podmiotach zasady prowadzenia postepowan w spra-
wie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz weryfikacje zgodnosci z prawem
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego. Wykonujac
uprawnienia nadzorcze, Rada moze:

zadac¢ informacji i wyjasnien od podmiotéw doktoryzujacych i podmiotéw habilitujgcych
stwierdza¢ niewaznos¢ uchwat regulujacych w podmiocie zasady prowadzenia poste-
powan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego

wznawiac postepowania w sprawach nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego.

Pomimo, ze Rada Doskonatosci Naukowej docelowo nie bedzie mogta ograniczy¢ ani cofnac
uprawnien do nadawania stopnia, w okresie przejsciowym, tj. do 31 grudnia 2020 r., podmio-
tom posiadajgcym uprawnienia moga zosta¢ one ograniczone lub cofniete na zasadach, ja-
kie obowigzywaty przed wejsSciem w zycie nowej ustawy. W tym okresie Centralna Komisja
ds. Stopni i Tytutdw, tak jak dotychczas, bedzie mogta prowadzi¢ okresowe oceny spetniania
warunkéw do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego oraz oceny wykonywania
uprawnien przez jednostke organizacyjng uprawniong do nadawania stopni, ze szczegdélnym
naciskiem na zasadnos¢ uchwat w sprawie nadawania stopni naukowych w danej jednostce.

Jezeli ocena Centralnej Komisji bedzie negatywna, to — w zaleznosci od stopnia uchybien -
Komisja bedzie nadal mogta:

ograniczy¢ uprawnienie przez zobowigzanie podmiotu doktoryzujacego do przedsta-
wiania do zatwierdzenia Komisji kazdej uchwaty o nadaniu stopnia doktora lub doktora
habilitowanego

zawiesi¢ uprawnienie na czas okreslony, nie dtuzszy niz do korica 2020 r.

cofna¢ uprawnienie.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 3

ART.177 UST. 2 UPW

ART.177 UST. 3 PKT 1 UPW

ART. 177 UST. 3 PKT 2 UPW

ART. 238 UPSWIN

ART.9 USNTN



W przypadku zawieszenia lub cofniecia uprawnienia czynnosci zwigzane z zakonczeniem prze-
wodow doktorskich i postepowan habilitacyjnych beda przeprowadzane analogicznie, jak
w przypadku zawieszenia z mocy prawa w zwigzku z utratg minimalnego poziomu zatrudnienia.

3.2.6. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 .

Po01.10.2018 r.

Wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. postepowania
w sprawie nadania uprawnien do nadawania stopnia doktora lub
doktora habilitowanego prowadzi sie na podstawie dotychczasowych
przepisdéw, z zastrzezeniem ponizszych wymogoéw. Jezeli postepowa-
nie byto wszczete przez jednostke organizacyjna uczelni, to po 1 paz-
dziernika 2018 r. w prawa tej jednostki wstepuje macierzysta uczelnia.

Dla uprawnien doktorskich — podmiot doktoryzujgcy powinien za-
trudniaé¢ nie mniej niz 12 oséb posiadajacych co najmniej stopiert dok-
tora, dla ktérych ten podmiot bedzie podstawowym miejscem pracy.
Osoby te powinny reprezentowac dyscypline naukowa lub artystycz-
na, w zakresie ktérej podmiot ubiega sie o uprawnienie.

Dla uprawnien habilitacyjnych — podmiot powinien zatrudnia¢ co
najmniej 12 oséb posiadajacych tytut profesora lub stopier doktora
habilitowanego lub 0séb, ktére nabyty uprawnienia réwnowazne

z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a uchy-
lonej ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym. Analogicz-
nie jak przy uprawnieniach doktorskich, osoby te musza by¢ zatrud-
nione w danym podmiocie na podstawowym miejscu pracy i musza
reprezentowac dyscypline naukowa lub artystyczna, w zakresie ktérej
podmiot ubiega sie o uprawnienie habilitacyjne.

Uprawnienia w postepowaniach prowadzonych na podstawie do-
tychczasowych przepiséw beda nadawane wedtug nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin.

W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 czerwca 2020 r. postepowa-
nia w sprawie nadania uprawnien do nadawania stopnia doktora lub
doktora habilitowanego wszczyna sie i prowadzi na podstawie przepi-
séw dotychczasowych, przy czym w przypadku uczelni w zwigzku

Z przeniesieniem uprawnien z jednostek organizacyjnych na poziom
uczelni, wniosek o przyznanie uprawnien kierowac¢ bedzie uczelnia.

Podmiot wnioskujacy o uprawnienie powinien spetnia¢ wymagania
dotyczace stanu zatrudnienia, przy czym osoby zgtaszane jako pod-
stawa kadrowa powinny pracowac¢ we wnioskujagcym podmiocie nie
krécej niz rok. Warto doda¢, ze nadanie uprawnien przez Centralna

Komisje bedzie oparte juz na nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.

Dla uprawnien doktorskich — podmiot doktoryzujacy powinien za-
trudniaé¢ nie mniej niz 12 oséb posiadajacych co najmniej stopier dok-
tora, dla ktérych ten podmiot bedzie podstawowym miejscem pracy.
Osoby te powinny reprezentowac dyscypline naukowa lub artystycz-
n3a, w zakresie ktérej podmiot ubiega sie o uprawnienie.

Dla uprawnien habilitacyjnych — podmiot habilitujacy powinien
zatrudnia¢ co najmniej 12 oséb posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego lub osdb, ktére nabyty uprawnienia
rébwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie
art. 21a uchylonej ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym.
Analogicznie jak przy uprawnieniach doktorskich, osoby te musza by¢
zatrudnione w danym podmiocie na podstawowym miejscu pracy

i musza reprezentowac dyscypline naukowa lub artystyczna, w zakre-
sie ktérej podmiot ubiega sie o uprawnienie habilitacyjne.
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Uprawnienie w tym okresie wciaz przyznaje Centralna Komisja do
Spraw Stopni i Tytutéw, przy czym juz bez zasiegania opinii Rady
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jak miato to miejsce do tej
pory.

Podejmujac decyzje w przedmiocie nadania uprawnien, Komisja
bierze pod uwage poziom dziatalnosci naukowej lub artystycznej,

w tym w szczegdélnosci wyniki ostatniej kompleksowej oceny jakosci
dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej, co do tej pory nie
odgrywato tak istotnej roli w procesie nadawania uprawnien.

Do 31 grudnia 2020 r. w dalszym ciggu odpowiednie zastosowanie
maja dotychczasowe przepisy dotyczace zawieszania i cofania upraw-
nien w zwiazku z utratg minimalnego poziomu zatrudnienia, ktére
zostaty uregulowane w art. 8 ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym.

W sytuacji, w ktérej stan zatrudnienia w podmiocie doktoryzujacym
lub habilitujgcym zmieni sie w taki sposéb, ze wymogi dotyczace
minimalnego stanu kadrowego dla uprawnien nie zostana spetnione,
podmiot powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Central-
na Komisje ds. Stopni i Tytutow.

Z dniem, w ktérym stan zatrudnienia spadnie ponizej wymaganego
poziomu 12 oséb, uprawnienia zostang zawieszone z mocy prawa.

W takiej sytuacji Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutéw wyznaczy ter-
min nie dtuzszy niz 2 lata na uzupetnienie stanu kadrowego, pod ry-
gorem cofniecia uprawnienia. Komisja okresli wéwczas takze warunki
kontynuowania toczacych sie przewodoéw doktorskich, albo wskaze
inny uprawniony podmiot, ktéry bedzie kontynuowat przewéd.

W przypadku postepowan habilitacyjnych Centralna Komisja ds.
Stopni i Tytutéw kazdorazowo wskaze inny uprawniony podmiot,
ktéry podejmie uchwate ws. nadania stopnia doktora habilitowane-
go. Jezeli w takim postepowaniu powotano juz komisje habilitacyjna,
bedzie ona kontynuowac swoja prace do zakoAczenia postepowania.

Nowe zasady przyznawania uprawnien do nadawania stopnia dokto-
Po1.10.2019 r. ra i doktora habilitowanego zaczng obowigzywac¢ w petni po ewalu-
acji jakosci dziatalnosci naukowej w 2021 r.

3.3. POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA

Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w nowych przepisach ulegty znacznym
modyfikacjom, w ramach ktérych pozostawiono podmiotom doktoryzujacym wieksza swo-
bode w ich ksztattowaniu, przy zwiekszeniu nacisku na jako$¢ przygotowywanych rozpraw
doktorskich. Rozwigzano problem wieloletnich, niezakornczonych przewoddéw doktorskich,
ktérych nie mozna zamkna¢ ani umorzy¢. Duza cze$¢ dotychczasowych zasad prowadzenia
postepowania ws. nadania stopnia doktora bedzie regulowana w przepisach wewnetrznych
podmiotu doktoryzujacego.

W niniejszej czesci przez uczelnie nalezy takze rozumiec¢ inne podmioty doktoryzujace (insty-
tuty PAN, instytuty badawcze, miedzynarodowe instytuty badawcze). Przez rektora i senat
uczelni nalezy takze odpowiednio rozumie¢ dyrektora instytutu i rade naukowa instytutu.

Ponizej omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z zasadami prowadzenia poste-
powan ws. nadania stopnia doktora. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Statut

Organy uczelni
Zakonczenie procesu ksztatcenia doktoranta
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GLOWNE ZMIANY:
przewody doktorskie staty sie postepowaniami ws. nadania stopnia doktora

zniesiony zostat obowigzek przeprowadzania egzamindéw doktorskich na rzecz weryfi-
kacji efektow ksztatcenia na 8 poziomie PRK

rozprawy doktorskie przed obrong bedq obligatoryjnie udostepniane w BIP podmiotu
doktoryzujgcego

wszczecie postepowania (dawne otwarcie przewodu) bedzie mozliwe dopiero wraz ze
ztozeniem rozprawy doktorskiej

liczba recenzentéw w postepowaniu zwiekszyta sie do trzech

szczegotowe zasady prowadzenia postepowan w uczelni okresli senat, a w instytutach
rada naukowa

3.3.1. Zagadnienia ogdlne

Przepisy ustawy znacznie zmieniajg ksztatt i przebieg postepowania w sprawie nadania stop-
nia naukowego doktora:

dotychczasowa nazwe ,,przewdd doktorski” zmieniono na ,,postepowanie w sprawie na-
dania stopnia doktora”

dokonano jednoznacznego rozréznienia dwéch trybéw, w ktdérych osoba moze uzyskacé
stopien doktora, tj. w ramach szkoty doktorskiej oraz oraz trybu eksternistycznego.

Pierwszy z trybéw zaktada udziat kandydata do stopnia w zorganizowanej formie ksztatcenia
doktorantdw, tj. w szkole doktorskiej.

Drugi z trybdéw - eksternistyczny, przypomina dotychczasowy tryb z tzw. wolnej stopy. W prze-
ciwienstwie do ksztatcenia doktorantdéw, w tym trybie wytaczony jest etap zorganizowanego
ksztatcenia, a tym samym zwigzanych z nim metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Z tego
powodu tryb ten musi uwzglednia¢ dodatkowe, okreslone przez podmiot doktoryzujacy for-
my weryfikacji efektéw uczenia sie na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kandydatéw
ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora.

Kolejna istotng zmiang jest sam przebieg postepowania, a szczegdlnie moment jego wszcze-
cia. Zgodnie z nowymi przepisami, wszczecie postepowania ws. nadania stopnia doktora be-
dzie wymagato przedtozenia rozprawy doktorskiej oraz spetniania podstawowych wymogdw
(tytut zawodowy, uzyskanie efektéw uczenia sie, minimalny dorobek, pozytywna opinia pro-
motora lub promotoréw), o ktérych mowa w czesci poradnika pt. ,Wymogi stawiane kandy-
datom do stopnia doktora”. Jednoczesnie do wniosku o wszczecie postepowania i rozprawy
doktorskiej trzeba bedzie dotgczy¢ pozytywna opinie promotora lub promotoréow.

Ze wzgledu na specyfike eksternistycznego trybu przygotowania rozprawy doktorskiej
wszczecie postepowania ws. nadania stopnia doktora poprzedzone bedzie wnioskiem kan-
dydata o wyznaczenie promotora lub promotoréw. Dzieki temu, w momencie sktadania wnio-
sku o wszczecie postepowania mozliwe bedzie spetnienie wymogu przediozenia pozytywnej
opinii promotora lub promotoréw do rozprawy doktorskiej.

Przepisy nowej ustawy nie regulujg szczegétowo wszystkich zagadnien zwigzanych z sama
procedura nadawania stopni. W zwigzku z powyzszym, podobnie jak miato to miejsce dotych-
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czas, w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie, statucie uczelni oraz uchwale doprecyzowujacej zasady prowadzenia postepowan
doktorskich, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

3.3.2. Organy wiasciwe do prowadzenia postepowan i nadawania stopnia oraz zasady ich
dziatania

Kompetencje w zakresie nadawania stopni naukowych w uczelni od 1 pazdziernika 2019 r.
naleza do senatu uczelni, a w instytutach do rady naukowej. Statut uczeni moze jednak wska-
zywac inny organ, ktéremu powierzone zostanie podejmowanie decyzji w tym przedmiocie.
W przypadku pozostatych podmiotdw doktoryzujgcych nie ma mozliwosci analogicznego
przeniesienia kompetenc;ji.

Dopuszczalne jest zatem powotywanie w uczelniach komisji, rad naukowych, itp. w ramach
dyscyplin, w ktérych uczelnia bedzie posiada¢ uprawnienia do nadawania stopni. Na orga-
ny te bedzie mozna scedowaé¢ kompetencje zwigzane z procedurami ws. nadawania stopni.
Statut moze przewidywac tylko jeden taki organ w zakresie danej dyscypliny. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktdrej uczelnia posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ w ponad potowie dys-
cyplin zawierajacych sie w tej dziedzinie — wéwczas statut moze okresli¢ organ wtasciwy do
nadawania stopni dla catej dziedziny, a nie tylko dla poszczegdlnych dyscyplin.

Przepisy ustawy wprost nie wskazuja, aby organ ten miat charakter kolegialny, jednakze ze
wzgleddw merytorycznych rozwigzanie takie jest zdecydowanie wskazane. W takim przy-
padku tez, decyzje w sprawie nadania stopnia podpisuje przewodniczacy tego organu.

Prace organu prowadzacego postepowanie w sprawie stopnia doktora mozna podzieli¢ na
trzy gtdwne czesci:

1) etap wszczecia postepowania
2) etap zasadniczy postepowania
3) etap zakonhczenia postepowania.

Wszczecie postepowania zainicjowa¢ moze wytacznie senat lub inny organ wskazany w sta-
tucie. Majac na wzgledzie odpowiednie stosowanie KPA, wszczecie postepowania nastepu-
je z chwilg doreczenia podmiotowi doktoryzujacemu wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora. W sytuacji, gdy warunki wszczecia postepowania nie zo-
staty spetnione (np. osoba nie spetnia wymogu posiadania wtasciwego tytutu zawodowego),
organ powinien odmoéwié¢ wszczecia postepowania w formie postanowienia. W stosunku do
tego postanowienia, stronie przystuguje prawo do ztozenia do tego samego organu wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

W drugim etapie obejmujgcym szereg czynnosci zmierzajacych do podjecia decyzji w spra-
wie nadania stopnia doktora wtasciwy organ moze dziata¢ samodzielnie lub powota¢ komisje
do dokonywania czynnosci w danym postepowaniu. Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze w przy-
padku powotania komisji, powinny by¢ one powotywane dla kazdego postepowania odreb-
nie — nawet jezeli ich sktad nie bedzie sie réznit. Komisja taka moze m.in. dokonywa¢ weryfi-
kacji spetnienia dodatkowych wymagan dopuszczenia do obrony rozprawy, przygotowywac
rekomendacje w przedmiocie nadania stopnia na podstawie recenzji itp. Szczegdtowy zakres
czynnosci jakie moze podejmowac komisja, musi okresla¢ uchwata senatu dotyczaca sposo-
bu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Na ostatnim etapie postepowania dziatania podejmowaé moze wytacznie organ witasciwy

do prowadzenia postepowania — senat uczelni albo inny organ wskazany w statucie uczelni
dla tej dyscypliny. Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci w postepowaniu
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organ ten wydaje decyzje administracyjna, na podstawie ktérej nadaje stopien naukowy dok-
tora lub stopien doktora w zakresie sztuki albo odmawia nadania tego stopnia.

W przypadku, gdy organem witasciwym do nadawania stopnia jest senat uczelni, w gtosowa-
niach w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni biorg udziat cztonkowie senatu bedacy
profesorami i profesorami uczelni. Uchwaty sg podejmowane w obecnosci co najmniej poto-
wy statutowej liczby tych cztonkdéw.

W przypadku organu wskazanego w statucie, ktéry podejmuje decyzje dotyczace nadawa-
nia stopni naukowych, reguty dotyczace oséb uprawnionych do gtosowania nalezy stosowac
odpowiednio.

Ustawa nie wskazuje wiekszosci, jaka nalezy podejmowac uchwaty lub decyzje w sprawach
nadawania stopni. Kwestia ta moze zatem zosta¢ przez uczelnie uregulowana samodzielnie
w statucie lub uchwale dotyczacej prowadzenia postepowan.

3.3.3. Opieka nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

W nowych postepowaniach ws. nadania stopnia doktora przepisy okreslajg dwa rodzaje spra-
wowanej opieki nad przygotowaniem rozprawy, tj. role promotora oraz role promotora
pomocniczego. Zlikwidowano wyodrebnione dotychczas funkcje drugiego promotora oraz
kopromotora.

Opieka nad kandydatem do stopnia moze zosta¢ zorganizowana na trzy sposoby, w ramach
ktérych opieke sprawuja:

1) tylko promotor
2) wiecej niz jeden promotor
3) promotor oraz promotor pomocniczy.

Podstawowa opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy sprawuje promotor. Mozliwe
jest jednak powotanie kolejnego promotora lub promotordéw, np. w przypadku, gdy tematyka
rozprawy dotyczy zagadnien mieszczacych sie w ramach kilku dyscyplin lub we wspdlnym
postepowaniu prowadzonym przez kilka jednostek, szczegdlnie jezeli jedna z nich jest jed-
nostka zagraniczna.

Petnienie funkcji promotora uzaleznione jest od spetnienia kilku wymogdéw. Przede wszyst-
kim promotor powinien posiadac¢ stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Wyja-
tek od ww. zasady stanowi sytuacja pracownikdéw zagranicznych uczelni, ktérzy nie musza
spetnia¢ wskazanego wymogu. Zanim jednak taka osoba bedzie mogta podja¢ sie opieki na-
ukowej nad przygotowaniem rozprawy, senat lub inny organ witasciwy w uczelni do nada-
wania stopni bedzie musiat stwierdzi¢, ze posiada ona znaczace osiggniecia w zakresie za-
gadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska. Fakt ten powinien znalez¢ wyraz
w stosownym dokumencie, np. uchwale organu — wskazanej w statucie uczelni.

Nowe przepisy okreslajg obecnie réwniez sytuacje, w ktérych — mimo spetniania powyzszych
wymogow formalnych - osoba nie moze petni¢ funkcji promotora. Sytuacja taka moze na-
stapi¢ w dwdch przypadkach, jezeli miaty one miejsce na przestrzeni 5 lat poprzedzajacych
dzien, w ktdérym zostata podjeta uchwata o wyznaczeniu promotora. Jednym z nich jest oko-
licznos¢, w ktdérej dana osoba byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej (w ramach szkoty doktor-
skiej). Drugim z przypadkdéw jest sytuacja, w ktérej osoba sprawowata opieke nad przygoto-
waniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o stopien doktora, a ktére w no-
wej procedurze nie uzyskaty co najmniej 2 pozytywnych recenzji z 3 mozliwych do uzyskania
W postepowaniu.
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Promotorem pomocniczym, ktéry wspiera zaréwno promotora w opiece nad kandydatami do
stopnia doktora, jak i samego kandydata/doktoranta we witasciwym przygotowywaniu roz-
prawy doktorskiej, moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora. Ze wzgledu na zapewnienie
wiasciwej opieki i wsparcia osobie przygotowujacej rozprawe doktorska, w dalszym ciggu do-
puszczalna jest funkcjonujaca do tej pory praktyka, zgodnie z ktéra, jezeli promotor pomocni-
czy uzyskat w miedzyczasie stopien doktora habilitowanego, moze nadal sprawowac opieke
w tej roli do czasu zakonczenia danego postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy nie moze bez uzasadnionej przyczyny od-
mowi¢ petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta w postepowa-
niu w sprawie nadania stopnia doktora. Cho¢ kwestia uznania przyczyny za uzasadniong jest
przez przepisy niedoprecyzowana, to nalezy przede wszystkim mie¢ na wzgledzie zaréwno
obiektywne, jak i subiektywne przestanki, ktére wskazywatyby na brak mozliwosci petnienia
wyzej wymienionych funkcji (np. dtugotrwata choroba, konflikt intereséw, pokrewienstwo
lub powinowactwo - cho¢by dalekie, itp.).

3.3.4. Wymogi stawiane kandydatom do stopnia doktora

W ustawie enumeratywnie wskazane zostaty wymogi, jakie musi spetniac¢ osoba, aby mozna
byto nada¢ jej stopien doktora.

1) Podstawowym wymogiem jest posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzynie-
ra lub tytutu rwnorzednego. Od tej reguty wprowadzono dwa wyjatki, zgodnie z ktérymi
o nadanie stopnia moze ubiegac sie:

osoba posiadajgca dyplom ukonczenia studiéw za granica, ktéry daje prawo do ubie-
gania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyz-
szego dziata uczelnia, ktdéra go wydata, albo dyplom ukonczenia studiéw uzyskany za
granica zostat uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu,
co pozwala osobie postugiwac sie odpowiednim polskim tytutem zawodowym

w wyjatkowych przypadkach - absolwent studiéw pierwszego stopnia lub osoba, ktéra
ukonczyta trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich, jezeli ich osiggniecia naukowe
cechuja sie najwyzszg jakoscia. Taka osoba po uzyskaniu stopnia doktora uzyskuje jed-
noczesnie wyksztatcenie wyzsze na poziomie drugiego stopnia.

2) Kolejny wymog stanowi uzyskanie przez kandydata efektdw uczenia sie na poziomie 8 Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji. Nie ma obowigzku wprowadzania dodatkowych form weryfikacji
spetnienia tego wymogu w stosunku do osdéb, ktére ukonczyty szkote doktorska. Trzeba jed-
nak pamietaé, ze uzyskanie stopnia doktora mozliwe jest takze w tzw. trybie eksternistycz-
nym, czyli bez udziatu w szkole doktorskiej. Dla takich przypadkéw uczelnia musi okresli¢
szczegé6towe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
Dodatkowo nalezy rowniez wskazaé, ze efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytne-
go jezyka obcego moga by¢ potwierdzone certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studidw,
ktére poswiadczajg znajomosé tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2.
Oznacza to, ze w nowej procedurze nadawania stopnia doktora nie ma obowigzku przepro-
wadzania tzw. egzaminéw doktorskich (szczegdlnie jezykowych), jak miato to miejsce do tej
pory. Trzeba jednak pamieta¢, ze doktoranci zrekrutowani na studia doktoranckie przed ro-
kiem akademickim 2019/2020 moga ubiegadé sie o hadanie stopnia doktora juz wedtug nowej
procedury, wszczynajac postepowanie po 1 pazdziernika 2019 r., bedac jednoczesnie dopie-
ro w trakcie swoich studiéw doktoranckich (np. po 4 semestrze). W takiej sytuacji powinna
zostac¢ przeprowadzona weryfikacja, czy osiggneli oni wszystkie efekty przewidziane dla 8
poziomu PRK. Weryfikacje znajomosci jezyka obcego dla takich doktorantéw nalezy zawsze
przeprowadza¢ na dotychczasowych zasadach.

3) Kolejnym wymogiem, ktéry réwniez do tej pory stanowit warunek wszczecia przewodu
doktorskiego, jest posiadanie przez kandydata do stopnia minimalnego dorobku naukowe-
go lub artystycznego, ktéry moze przyjac¢ forme:
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jednego artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub w recen-
zowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania ar-
tykutu w ostatecznej formie byty ujete w ministerialnym wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji naukowych, lub

jednej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w ministerialnym wykazie wydawnictw, albo
jednego rozdziatu w monografii, o ktérej mowa wyzej, lub

jednego dzieta artystycznego o istotnym znaczeniu.

4) Kolejnym z wymogow jest przedstawienie i obrona rozprawy doktorskiej przez kandydata
do stopnia. Szczegdtowe wymogi, ktére musi spetnia¢ rozprawa doktorska, zostaty przed-
stawione w czesci ,Wymogi stawiane rozprawom doktorskim”.

5) Zgodnie z nowymi przepisami uczelnia moze tez okresli¢ inne wymagania niezbedne do
uzyskania stopnia doktora, np. dodatkowy egzamin. Okreslenie dodatkowych wymagan
nie jest dla uczelni obowigzkowe, przy czym jezeli uczelnia okresli takie wymagania, sg one
wigzace dla wszystkich kandydatéw do stopnia doktora ubiegajacych sie o jego nadanie
w nowej procedurze.

Wprowadzony zostat wymaoég uzyskania co najmniej 2 pozytywnych recenzji sposréd 3 spo-
rzgdzanych w nowej procedurze. Dodatkowo, aby zosta¢ dopuszczonym do obrony, nalezy
rowniez spetni¢ wszystkie ewentualne wymogi okreslone przez uczelnig, o ktérych mowa po-
wyzej. O dopuszczeniu do obrony decyduje wiasciwy organ, ktéry przyznaje stopien doktora
w danej dyscyplinie (senat albo inny wskazany w statucie organ). Dopuszczenie do obrony
powinno mie¢ forme prawng postanowienia wydanego zgodnie z nowa ustawag oraz Kodek-
sem postepowania administracyjnego. W przypadku wydania postanowienia o odmowie do-
puszczenia do obrony, kandydatowi do stopnia przystuguje zazalenie do Rady Doskonatosci
Naukowej, ktére nalezy ztozy¢ za posrednictwem organu, ktéry je wydat.

3.3.5. Wymogi stawiane rozprawom doktorskim

Nowe przepisy nie zmienity znaczaco wymogoéw formalnych i merytorycznych, jakie byty do
tej pory stawiane rozprawom doktorskim. W aspekcie merytorycznym, tak jak dotychczas,
rozprawa powinna prezentowac ogodlng wiedze teoretycznag kandydata w dyscyplinie albo
dyscyplinach oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycz-
nej. Przedmiotem rozprawy doktorskiej musi by¢ natomiast:

oryginalne rozwigzanie problemu naukowego albo

oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikdéw witasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spotecznej, albo

oryginalne dokonanie artystyczne.

Rozprawa doktorska moze mie¢ forme:

pracy pisemnej, w tym monografii naukowej, zbioru opublikowanych i powigzanych te-
matycznie artykutéw naukowych

pracy projektowej, konstrukcyjnej, technologicznej, wdrozeniowej lub artystycznej
samodzielnej i wyodrebnionej czesci pracy zbiorowej.

Przedktadajac rozprawe doktorska, kandydat jest zobowigzany dotaczy¢ do niej streszcze-
nie w jezyku angielskim, a w przypadku przygotowania rozprawy w jezyku obcym, réwniez
streszczenie w jezyku polskim. Analogicznie jak dotychczas, w przypadku, gdy rozprawa dok-
torska nie jest praca pisemna (np. instalacja artystyczna), nalezy rowniez dotaczy¢ opis w je-
zykach polskim i angielskim.

W przypadku niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji o odmo-
wie nadania stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawa do ponownego ubie-
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gania sie o nadanie stopnia doktora, przy czym nalezy przez to rozumiec¢ sytuacje, w ktorej
postanowienie o niedopuszczeniu do obrony albo decyzja o odmowie nadania stopnia staty
sie ostateczne (np. bezskutecznie uptynat termin na wniesienie odpowiednio zazalenia albo
odwotania lub Rada Doskonatosci Naukowej utrzymata w mocy odpowiednio zaskarzone po-
stanowienie albo decyzje).

3.3.6. Proces recenzowania rozpraw doktorskich

Na gruncie nowych przepiséw precyzyjnie okreslono liczbe recenzentéw w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora. O ile do tej pory nalezato ich powotaé co najmniej 2, tak
wedtug nowej procedury zawsze bedzie powotywanych 3 recenzentéw.

Kazdy recenzent musi spetnia¢ analogiczne wymogi jak promotor, tj. posiadac stopien dok-
tora habilitowanego lub tytut profesora, chyba ze jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub
instytucji naukowej, a organ uczelni wtasciwy do nadania stopnia uzna, ze osoba ta posiada
znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Przepisy wskazujg takze dodatkowe wymogi formalne stawiane recenzentom: nie moga oni
by¢ zatrudnieni w uczelni prowadzacej dane postepowanie o nadanie stopnia doktora, jak
rowniez nie moga by¢ pracownikami uczelni, instytutu PAN, instytutu badawczego albo in-
stytutu miedzynarodowego, ktdérych pracownikiem jest osoba ubiegajaca sie o stopien dok-
tora. Warto réwniez doda¢, ze cho¢ przepisy nie stanowiag o tym obecnie wprost, recenzentem
w dalszym ciggu nie powinna by¢ osoba, w stosunku do ktérej zachodzg uzasadnione watpli-
wosci co do jej bezstronnosci.

Analogicznie jak do tej pory, recenzenci majg 2 miesigce na sporzadzenie recenzji, w ktoérej
powinni dokonac¢ precyzyjnego okreslenia, czy rozprawa doktorska spetnia wszystkie wymo-
gi ustawowe. W przypadku, gdy rozprawe stanowi wyodrebniona czes¢ pracy zbiorowej, re-
cenzenci powinni podda¢ ocenie wytacznie indywidualny wktad kandydata do stopnia w po-
wstanie danej pracy zbiorowej. Z recenzentami zawiera sie umowe o sporzadzenie recenzji,
przyjmujaca najczesciej forme umowy o dzieto. W umowie warto zawrze¢ m.in. precyzyjne
okreslenie przedmiotu umowy (sporzadzenie recenzji spetniajacej wymogi ustawowe), ter-
min na sporzadzenie recenzji oraz ewentualne kary umowne (np. potracane z przystugujace-
go wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki po ustalonym terminie).

3.3.7. Wspolne postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

Podobnie jak dotychczas, stopier doktora moze by¢ nadawany w dyscyplinie wspdlnie przez
uczelnie, instytuty PAN, instytuty badawcze lub instytuty miedzynarodowe. W takim przy-
padku kazda ze wspdétuczestniczacych jednostek musi posiadac kategorie naukowa A+, A albo
B+ w danej dyscyplinie. Mozliwe jest takze nadanie stopnia doktora wspdlnie z podmiotem
zagranicznym (np. zagraniczna uczelnia), przy czym podmiot ten musi posiada¢ uprawnienie
do nadawania stopnia doktora w zakresie danej dyscypliny.

Aby méc przeprowadzi¢ wspdlnie postepowanie awansowe i nadac stopien doktora, niezbed-
ne bedzie zawarcie stosownego porozumienia pomiedzy jednostkami wspdétuczestniczacymi
w danym postepowaniu. Porozumienie to musi mie¢ forme pisemnej umowy, ktdéra w szcze-
goélnosci wskazuje podmiot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on. Porozumienie powinno takze
uwzglednia¢ szczegdtowo zasady prowadzenia postepowania, analogiczne do zasad okreslo-
nych w uchwale senatu, o ktérej mowa w czesci poradnika ,,Uchwata senatu dotyczaca zasad
prowadzenia postepowan ws. nadania stopnia doktora”.
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W przypadku nadania stopnia doktora w omdéwionym wspdlnym postepowaniu, osoba otrzymuje:

wspdlny dyplom doktorski wydany przez podmioty, ktére nadaty stopien doktora, albo
dyplom doktorski wydany przez jeden z podmiotdéw, wskazany w umowie.

3.3.8. Uchwata dotyczaca zasad prowadzenia postepowan

Senat uczelni jest obowigzany przyjac¢ uchwate, w ktdérej okresli sposdb postepowania w spra-
wie nadania stopnia doktora. Uchwata taka powinna wejs¢ w zycie najpézniej 1 pazdziernika
2019 r. Uchwata ta musi okresla¢ m.in.:

sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty

tryb ztozenia rozprawy doktorskiej

tryb powotywania oraz zakres czynnosci komisji, o ktérej mowa w czesci ,,Organy wia-
Sciwe do prowadzenia postepowan i nadawania stopni oraz zasady ich dziatania”
sposéb wyznaczania recenzentéw

sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w przypadku
0s6b ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym

sposob weryfikacji spetnienia wymagania dotyczacego minimalnego dorobku w przy-
padku publikacji wieloautorskich

inne wymagania stawiane kandydatom do nadania stopnia doktora lub dodatkowe wa-
runki dopuszczenia do obrony.

Nad prawidtowoscig uchwat senatu w zakresie ich zgodnosci z prawem czuwa Rada Dosko-
natosci Naukowej. W ramach swoich kompetencji nadzorczych Rada, w przypadku stwierdze-
nia, ze uchwata nie jest zgodna z przepisami prawa, moze stwierdzi¢ jej niewaznosé.

3.3.9. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Postepowania o nadanie stopnia doktora wszczete i niezakoriczone
przed 1 pazdziernika 2018 r. s przeprowadzane na zasadach dotych-

Przed 1.10.2018 r. czasowych, przy czym jezeli nadanie stopnia nastapi po 30 kwietnia
2019 r., to stopien nalezy nada¢ w dziedzinach i dyscyplinach okreslo-
nych w nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.

W przypadku osdéb, ktére rozpoczety studia doktoranckie przed
rokiem akademickim 2019/2020 i ubiegaja sie o nadanie stopnia dok-
tora na nowych zasadach, efekty uczenia sie w zakresie znajomosci
nowozytnego jezyka obcego s3g potwierdzane na zasadach dotych-
czasowych.

W przypadku oséb, ktére rozpoczety studia doktoranckie przed
rokiem akademickim 2019/2020 i ubiegaja sie o nadanie stopnia dok-
tora na nowych zasadach, postepowanie w sprawie nadania stopnia
doktora wszczyna ztozenie wniosku o wyznaczenie promotora lub
promotoréw.

Postepowania o nadanie stopnia doktora, wszczete miedzy 1 paz-
dziernika 2018 r. a 30 kwietnia 2019 r., prowadzi sie na podstawie do-
tychczasowych przepiséw, z tym ze do 30 wrzesnia 2019 r. w uczelni
stopien nadaje rada jednostki organizacyjnej, a od 1 pazdziernika 2019
r. senat uczelni lub inny organ wskazany w statucie jako wtasciwy do
nadawania stopnia w danej dyscyplinie.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 3

ART.179 UST. 2 UPSWIN

ART. 192 UST. 2 UPSWIN

ART. 238 UST. 1 PKT 6 LIT.
A UPSWIN
ART. 239 UST. 2 UPSWIN

ART.179 UST.1UPW

ART.179 UST. 8 UPW

ART.179 UST. 7 UPW

ART.179 UST. 3 UPW



W okresie od 1 maja 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r. nie mozna bedzie

wszczynac postepowan w sprawie nadania stopnia doktora. Wszyst- ART.179 UST. 5 UPW
kie wnioski ztozone w tym czasie wywotaja skutek wszczynajacy

postepowanie dopiero 1 pazdziernika 2019 r. Od tego dnia wszystkie

postepowania wszczynane i prowadzone beda na zasadach okreslo-

nych w przepisach nowej ustawy.

W postepowaniach wszczetych do 31 grudnia 2020 r. do minimalnego

dorobku zalicza sie takze artykuty naukowe opublikowane w czaso- ART. 179 UST. 6 PKT 1UPW
pismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji

miedzynarodowych ujetych w ministerialnym wykazie czasopism na-

ukowych, nawet jezeli opublikowanie artykutu nastapito przed dniem ART. 267 UST. 2 PKT 2 LIT. B
ogtoszenia tego wykazu. Zaliczane beda takze artykuty opublikowane UPSWIN

przed 1 stycznia 2019 r. w czasopismach naukowych, ktére byty ujete

na liscie A albo C dotychczasowego ministerialnego wykazu czaso-

pism naukowych, albo byty ujete w czesci B tego wykazu, przy czym

w przypadku listy B zaliczane beda wytacznie artykuty naukowe, kto-

rym za opublikowanie przyznawanych byto co najmniej 10 punktow.

Do minimalnego dorobku analogicznie zaliczane takze bedg mono-

grafie naukowe wydane przez wydawnictwo ujete w ministerialnym ART. 179 UST. 6 PKT 2 UPW
wykazie wydawnictw, nawet jezeli opublikowanie monografii nasta- ART. 267 UST. 2 PKT 2 LIT.
pito przed dniem ogtoszenia tego wykazu. Zaliczone zostang réwniez AUPSWIN
monografie wydane przez jednostke organizacyjng podmiotu, ktére-

go wydawnictwo jest ujete we wspomnianym wykazie wydawnictw.

Wszystkie przewody doktorskie, ktére zostaty wszczete na podsta-
wie dotychczasowych przepiséw, a ktére nie zostaty zakonczone do

P01.10.2019 r. 31 grudnia 2021 r., zostang obligatoryjnie zamkniete po tym terminie,
co wymaga wydania wtasciwych decyzji administracyjnych w tej
sprawie.

3.4. POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA
HABILITOWANEGO ORAZ UPRAWNIEN ROWNOWAZNYCH

W zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego konstrukcja pro-
cedury nie ulegta bardzo duzym zmianom, cho¢ z perspektywy habilitantéw z pewnoscia
zaostrzono merytoryczna weryfikacje dorobku. Nastgpito to m.in. poprzez zwiekszenie liczby
recenzentdw w postepowaniu oraz przywrécenie mozliwosci przeprowadzenia kolokwium
habilitacyjnego. Dodatkowo wprowadzono regulacje ograniczajace zjawisko umyslnego uma-
rzania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, ktére coraz czesciej
zdarzaty sie na zaawansowanym etapie postepowania, po uzyskaniu negatywnych recenzji.

W niniejszej czesci przez uczelnie nalezy takze rozumiec¢ inne podmioty habilitujgce (instytuty
PAN, instytuty badawcze, miedzynarodowe instytuty badawcze). Przez rektora i senat uczelni
nalezy takze odpowiednio rozumie¢ dyrektora instytutu i rade naukowa instytutu.

Ponizej omdwione zostaty wytgcznie zagadnienia zwigzane z postepowaniami w sprawie na-
dania stopnia doktora habilitowanego oraz uprawnien réwnowaznych. Wiecej nt. zagadnien

powigzanych:

Statut
Organy uczelni
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GLOWNE ZMIANY:

zwiekszono liczbe recenzentow w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego do czterech

wprowadzono obowigzkowe kolokwium habilitacyjne w naukach humanistycznych,
spotecznych i teologicznych oraz mozliwos¢ przeprowadzania kolokwium w pozosta-
tych dziedzinach

wprowadzono sankcje za wycofanie wniosku o nadanie stopnia po powotaniu komisji
habilitacyjnej

3.4.1. Organy witasciwe do prowadzenia postepowan i nadawania stopnia oraz zasady ich
dziatania

W przypadku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, tak samo jak
w postepowaniach ws. nadania stopnia doktora, kompetencje do nadawania stopni dokto-
ra habilitowanego w uczelni przejmuje co do zasady senat uczelni, przy czym statut uczelni
moze okresli¢ inny organ witasciwy do nadawania stopnia. Wéwczas moze by¢ wytacznie je-
den taki organ dla jednej dyscypliny. Mozliwos$¢ przeniesienia kompetencji na inny organ nie
dotyczy pozostatych typdw podmiotéw habilitujacych, w ktérych uprawniona do nadawania
stopni jest wytacznie rada naukowa.

Niemozliwe jest powotanie osobnego organu w danej dyscyplinie dla postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora i osobno dla postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habi-
litowanego.

Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci w postepowaniu, senat uczelni albo
inny organ wskazany w statucie uczelni dla tej dyscypliny wydaje decyzje administracyjna,
w ktérej nadaje danej osobie stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora
habilitowanego w zakresie sztuki albo odmawia jego nadania. Analogicznie jak w przypadku
doktoratdéw, decyzje w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego podpisuje przewod-
niczacy organu, ktéry wydat decyzje.

W przypadku, gdy organem wiasciwym do nadawania stopnia pozostaje senat uczelni,
w gtosowaniach w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni biorg udziat cztonkowie se-
natu bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaty te sg podejmowane w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkdéw. Reguty dotyczace osdéb uprawnionych do
gtosowania nalezy réwniez stosowaé odpowiednio do organdéw wskazanych w statucie jako
nadajacych stopnie.

3.4.2. Wymogi stawiane kandydatom do stopnia doktora habilitowanego

Ustawa okres$la warunki, jakie tacznie musi spetnia¢ osoba, ktérej ma by¢ nadany stopien
doktora habilitowanego. Sg nimi:

1) posiadanie stopnia doktora w okreslonej dziedzinie nauki lub sztuki. Nie jest wymagana
zgodnos$¢ dyscypliny, w ktérej kandydat posiada stopien doktora z dyscypling, w ktérej

ubiega sie on o nadanie stopnia doktora habilitowanego

2) posiadanie w dorobku osiggnie¢ naukowych albo artystycznych stanowigcych znaczny
wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny. Dorobek powinien uwzglednia¢ co najmniej:
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1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania mono-
grafii w ostatecznej formie byto ujete w ministerialnym wykazie wydawnictw lub

1 cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére
w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w ministerialnym wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji naukowych lub miedzy-
narodowych lub

1zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub ar-
tystyczne.

3) wykazanie sie istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczna realizowang w wiecej niz jed-
nej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdélnosci zagranicznej.

Podobnie jak w przypadku postepowan doktorskich, osiggniecie, o ktérym mowa powyzej,
moze stanowi¢ czesé pracy zbiorowej, jezeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest in-
dywidualnym wktadem osoby ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego.

Jezeli przedmiot osiggnie¢ w dorobku jest objety ochrong informacji niejawnych, nie ma obo-
wigzku publikacji danego osiggniecia.

3.4.3. Wszczecie i etap wstepny postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habili-
towanego

Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nastepuje wy-
tacznie na pisemny wniosek zainteresowanego, ktéry za posrednictwem Rady Doskonatosci
Naukowej nalezy skierowa¢ do uprawnionego podmiotu, w ktérym ma by¢ przeprowadzone
postepowanie. Wniosek powinien uwzglednia¢ nastepujace informacje i zataczniki:

wskazanie dziedziny i dyscypliny, w ktérej kandydat ubiega sie o stopien

opis kariery zawodowej habilitanta

wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych stanowigcych znaczny wktad w rozwdj
dyscypliny, w ktérej ma by¢ nadany stopien doktora habilitowanego

wskazanie podmiotu habilitujgcego wybranego do przeprowadzenia postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

Po otrzymaniu wniosku Rada dokonuje oceny formalnej, a w przypadku stwierdzenia brakéw
(np. niewskazania wybranego podmiotu habilitujagcego) wzywa wnioskodawce do ich usu-
niecia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania. W ciggu 4 tygodni od otrzyma-
nia wniosku Rada ocenia go pod katem formalnym i przekazuje wybranemu przez habilitanta
podmiotowi habilitujgcemu.

Organ witasciwy do nadawania stopnia w danej dyscyplinie w wybranym przez habilitan-
ta podmiocie habilitujgcym ma prawo w ciggu 4 tygodni od otrzymania wniosku odmoéwic
przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego i zwré-
ci¢ wniosek Radzie. W tym przypadku nie jest wymagane szczegdlne uzasadnienie organu,
przy czym odmowa wyrazenia zgody na przeprowadzenie postepowania powinna nastapic
w sposob sformalizowany, wtasciwy dla podejmowania decyzji przez dany organ (np. w for-
mie uchwaty senatu).

Jezeli wybrany podmiot nie wyrazi zgody na przeprowadzenie postepowania i zwrdci wnio-
sek, Rada niezwtocznie wyznaczy inny podmiot, ktéry jest uprawniony do nadawania stopnia
doktora habilitowanego w tej dyscyplinie i przekaze mu wniosek. Wyznaczenie nowego pod-
miotu w takim trybie jest dla niego wigzace, tzn. nie ma on juz mozliwosci niewyrazenia zgody
na przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.
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3.4.4. Komisja habilitacyjna

W ciggu 12 tygodni od dnia otrzymania wniosku Rada Doskonatosci Naukowej wyznacza 4
cztonkéw komisji habilitacyjnej, w tym przewodniczacego i 3 recenzentdw, o czym informuje
pisemnie podmiot prowadzacy postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowa-
nego. Cztonkowie komisji wyznaczani przez Rade sg wybierani w drodze losowania sposréd
grupy kandydatéw, ktérzy:

posiadaja stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek na-
ukowy lub artystyczny i uznanag renome, w tym miedzynarodowa

nie sg pracownikami podmiotu habilitujacego ani uczelni, instytutu PAN, instytutu ba-
dawczego albo instytutu miedzynarodowego, ktérych pracownikiem jest osoba ubiega-
jaca sie o stopien doktora habilitowanego.

W terminie 6 tygodni od dnia otrzymania informacji o cztonkach komisji habilitacyjnej wy-
znaczonych przez Rade organ wiasciwy do przeprowadzenia postepowania powotuje komisje
habilitacyjna, ktéra sktada sie z 7 osdb:

4 cztonkdw wyznaczonych przez Rade (w tym przewodniczgcego oraz 3 recenzentéw)
2 cztonkéw posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, zatrud-
nionych w podmiocie habilitujagcym (w tym sekretarza)

1 recenzenta posiadajgcego stopiern doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz
aktualny dorobek naukowy lub artystyczny i uznana renome, w tym miedzynarodowa,
niebedacego pracownikiem podmiotu habilitujacego.

Recenzentem moze byc¢ osoba, ktdra nie spetnia wskazanych wyzej warunkéw (np. posiada-
nia co najmniej stopnia doktora habilitowanego), jezeli spetnione zostang tacznie nastepujace
wymogi:

osoba ta jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej

Rada Doskonatosci Naukowej lub podmiot prowadzacy postepowanie uzna, ze osoba
ta posiada znaczacy dorobek w zakresie zagadnien zwigzanych z osiggnieciami osoby
ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego.

Recenzentem nie moze zostac osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat dwukrotnie przekroczyta
8-tygodniowy termin na sporzadzenie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym.

Nalezy réwniez dodad, ze — analogicznie jak w przypadku postepowan doktorskich — nauczyciel
akademicki oraz pracownik naukowy nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmaéwic petnienia
funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

3.4.5. Proces recenzowania i kolokwium habilitacyjne

Po powotaniu komisji habilitacyjnej podmiot prowadzacy postepowanie przekazuje recen-
zentom wniosek i dokumentacje pozwalajaca na prawidiowa weryfikacje, czy habilitant spet-
niania wymogi do nadania stopnia doktora habilitowanego. Od dnia otrzymania wniosku po-
wotani recenzenci maja 8 tygodni na sporzadzenie odpowiednich recenzji. Co wazne, recenzje
powinny konczy¢ sie jednoznaczna konkluzja co do ich charakteru, tj. czy sa to recenzje pozy-
tywne, czy negatywne. Jest to szczegdlnie istotne z punktu widzenia podjecia przez komisje
habilitacyjng uchwaty zawierajgcej opinie w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia.

Przywrécono mozliwosé przeprowadzenia kolokwium habilitacyjnego jako formy weryfikacji

poziomu naukowego lub artystycznego habilitanta i jego osiggniec¢. Kolokwium habilitacyjne
moze przeprowadzi¢ wytacznie komisja habilitacyjna.
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Przeprowadzenie kolokwium habilitacyjnego jest obowigzkowe w przypadku nauk huma-
nistycznych, spotecznych i teologicznych, w pozostatych przypadkach uzaleznione jest ono
wytacznie od decyzji komisji habilitacyjnej. Kolokwium moze przybrac¢ réznorodna forme, np.
rozmowy habilitanta z komisja, prezentacji, itp.

3.4.6. Zakonczenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

Po zakonczeniu procesu recenzowania oraz po przeprowadzonym kolokwium habilitacyjnym
(jezeli zostato ono zorganizowane), komisja habilitacyjna podejmuje uchwate, ktéra musi za-
wierac jednoznaczna opinie w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia doktora habi-
litowanego, tj. wskazywac, czy komisja opowiada sie za nadaniem stopnia, czy tez za odmo-
wa nadania stopnia. Komisja nie jest zwigzana trescig sporzadzonych recenzji, jednak opinia
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nie moze by¢ pozytywna, jezeli co naj-
mniej dwie z recenzji s negatywne.

Uchwate te komisja co do zasady podejmuje w gtosowaniu jawnym, chyba ze habilitant wnio-
skowat (np. na etapie sktadania wniosku o wszczecie postepowania) o gtosowanie tajne -
komisja jest woéwczas zwigzana takim wnioskiem. Na podjecie wyzej wymienionej uchwaty
i przekazanie jej wraz z uzasadnieniem i petng dokumentacjg postepowania do podmiotu
habilitujagcego komisja ma 6 tygodni od dnia otrzymania ostatniej z recenzji.

W oparciu o przekazang uchwate komisji habilitacyjnej podmiot habilitujgcy jest zobowia-
zany wyda¢ w ciggu miesigca decyzje nadajaca albo odmawiajgca nadania stopnia doktora
habilitowanego. W przypadku, gdy opinia komisji jest negatywna, podmiot jest nig zwigzany
i obligatoryjnie odmawia nadania stopnia doktora habilitowanego. Niezaleznie od tresci decy-
zji, powinna ona réwniez spetnia¢ wymogi stawiane decyzjom administracyjnym, okreslone
przepisami KPA. W przypadku decyzji odmawiajgcej nadania stopnia doktora habilitowanego
zalecana jest szczegdlna dbatos$¢ o sporzadzenie wtasciwego uzasadnienia uwzgledniajace-
go wszystkie przestanki, na podstawie ktérych wydano decyzje odmowna.

Ustawa okreslita nastepstwa wycofania wniosku o wszczecie postepowania i jego umorzenia
na podstawie art. 105 § 1 KPA juz po powotaniu komisji habilitacyjnej. W przypadku wycofa-
nia wniosku o wszczecie postepowania po powotaniu komisji habilitacyjnej ten sam wniosek
nie bedzie mdégt stanowi¢ podstawy ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego
w innym podmiocie habilitujagcym. W takim przypadku wnioskodawca nie bedzie mégt réw-
niez ubiega¢ sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego przez 2 lata.

3.4.7. Uchwata dotyczaca zasad prowadzenia postepowan
Senat uczelni jest obowiagzany przyja¢ uchwate, w ktérej okresli:

szczegotowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty

sposdb wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej.

Nalezy zauwazy¢, iz w przeciwienstwie do uchwaty dot. postepowan doktorskich, w przy-
padku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego katalog zagadnien
regulowanych w wyzej oméwionej uchwale jest $cisle ograniczony.

Z uwagi na obowiazek wejscia w zycie przedmiotowej uchwaty z dniem 1 pazdziernika 2019 .,
powinna ona zostac¢ przyjeta przez senat z odpowiednim wyprzedzeniem - zgodnie z trybem
jego prac i zasadami podejmowania przez niego uchwat, okreslonymi w statucie i ewentual-
nych innych regulacjach wewnetrznych uczelni.
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3.4.8. Nabycie uprawnien rownowaznych ze stopniem doktora habilitowanego

Nowe przepisy utrzymuja mozliwos$¢ nabywania uprawnien rbwnowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie, przy czym
zgodnie z nowymi przepisami uprawnienia takie nadaje sie juz w konkretnej dziedzinie i dys-
cyplinie — analogicznie jak przy nadaniu stopnia. Takie uprawnienie moze naby¢ osoba, ktéra
uzyskata stopien doktora w Polsce lub za granicg i spetnia tgcznie trzy warunki:

1) podczas pracy w innym panstwie przez co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotami
badawczymi

2) posiada znaczace osiggniecia naukowe

3) jest zatrudniona w podmiocie habilitujgcym posiadajacym uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie na stanowisku profesora uczelni albo
profesora instytutu w instytucie PAN lub instytucie badawczym, albo profesora w instytu-
cie miedzynarodowym.

Nabycie uprawnien réwnowaznych w przypadku takiej osoby nastepuje na podstawie decyzji
rektora uczelni albo dyrektora instytutu (instytutu PAN, instytutu badawczego, miedzynaro-
dowego instytutu badawczego) zatrudniajacego te osobe.

Po wydaniu decyzji o nadaniu uprawnien rownowaznych rektor przekazuje decyzje wraz
z opisem kariery zawodowej i wykazem osiggnie¢ danej osoby do Rady Doskonatosci Na-
ukowej, ktéra dokonuje oceny prawidtowosci decyzji. W tym celu Rada powotuje co najmniej
2 recenzentéw w drodze losowania sposréd kandydatéw na recenzentdw wskazanych przez
wiasciwy zespdt dziedzinowy dziatajacy w ramach Rady.

Jesdli Rada stwierdzi, ze kandydat nie spetnia wymogéw niezbednych do nabycia przedmio-
towych uprawnien, wyraza sprzeciw w formie decyzji administracyjnej i jednoczesnie uchyla
decyzje rektora o nadaniu uprawnien réwnowaznych. Sprzeciw moze zosta¢ wyrazony przez
Rade w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od otrzymania decyzji rektora ws. nadania
uprawnien rownowaznych. Jesli Rada nie zgtosi sprzeciwu, nabycie uprawnien nastepuje po
4 miesigcach od dnia otrzymania decyzji przez ww. organ, a osobie, ktéra nabyta uprawnie-
nia rownowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego,
przystuguja uprawnienia doktora habilitowanego wynikajace z tej ustawy.

W przypadku wyrazenia sprzeciwu i uchylenia decyzji rektora (dyrektora instytutu) przez
Rade, na decyzje Rady przystuguje skarga do sadu administracyjnego. Kontrola sgdowa ogra-
niczona jest jednak wytacznie do kwestii zgodnosci zaskarzonej decyzji z przepisami obowig-
zujacego prawa. Sad nie bedzie odnosit sie natomiast do aspektéw merytorycznych (w tym
nie bedzie rozstrzygat, czy osiagniecia kandydata do uzyskania uprawnien réownowaznych
mozna uznad¢ za znaczne).

3.4.9. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego wszczete

i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. sg przeprowadzane na
Przed 1.10.2018 r. zasadach dotychczasowych, przy czym jezeli nadanie stopnia nastapi

po 30 kwietnia 2019 r., to stopien nalezy nadac¢ w dziedzinach i dyscy-

plinach okreslonych wedtug nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.
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Postepowania w sprawie nabycia uprawnien réwnowaznych upraw-

nieniom wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego

wszczete na podstawie art. 21a ust. 1 USNTN i niezakohczone przed 1

pazdziernika 2018 r. przeprowadzane sg na podstawie przepiséw do-

tychczasowych. Jezeli jednak wydanie decyzji o nadaniu uprawnien ART. 183 UST.1UPW
nastepuje po 30 kwietnia 2019 r., wéwczas uprawnienia nabywa sie

w dziedzinach i dyscyplinach zgodnych z nowa klasyfikacja dziedzin

i dyscyplin.

Postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego, wszczete
miedzy 1 pazdziernika 2018 r. a 30 kwietnia 2019 r., prowadzi sie na
podstawie dotychczasowych przepiséw, z tym ze do 30 wrzesnia 2019
P01.10.2018 r. r. w uczelni czynnosci zwigzane z postepowaniem o nadanie stopnia
prowadzi rada jednostki organizacyjnej, a od 1 pazdziernika 2019 . ART.179 UST. 3 UPW
senat uczelni lub inny organ wskazany w statucie, jako wtasciwy do
nadawania stopnia w danej dyscyplinie.

W okresie od 1 maja 2019 r. do 30 wrzes$nia 2019 r. nie mozna bedzie

wszczynaé postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilito- ART.179 UST. 5 UPW
wanego. Wszystkie wnioski ztozone w tym czasie wywotaja skutek

wszczynajacy postepowanie dopiero 1 pazdziernika 2019 r. Od tego

dnia wszystkie postepowania wszczynane i prowadzone beda na

zasadach okreslonych w ustawie.

Postepowania w sprawie nabycia uprawnien réwnowaznych wszcze-

te w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesénia 2019 r., powinny ART. 183 UST. 2-3 UPW
by¢ wszczynane i prowadzone na podstawie przepiséw dotychczaso-

wych, przy czym jezeli wydanie decyzji o nadaniu uprawnien rowno-

waznych nastapi po 30 kwietnia 2019 r., wéwczas uprawnienie nadaje

sie wedtug nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.

W postepowaniach wszczetych do 31 grudnia 2020 r. do osiggniec¢
naukowych, o ktérych mowa w czesci przewodnika pt. ,Wymogi
stawiane kandydatom do stopnia doktora habilitowanego”, zalicza sie

takze artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych ART. 179 UST. 6 PKT 1 UPW

lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych,

ujetych w ministerialnym wykazie czasopism naukowych, nawet ART. 267 UST. 2 PKT 2 LIT. B
UPSWIN

jezeli opublikowanie artykutu nastapito przed dniem ogtoszenia tego
wykazu. Zaliczane beda takze artykuty opublikowane przed 1 stycznia
2019 r. w czasopismach naukowych, ktére byty ujete na liscie A albo

C dotychczasowego ministerialnego wykazu czasopism naukowych,
albo byty ujete w czesci B tego wykazu, przy czym w przypadku listy
B zaliczane beda wytacznie artykuty naukowe, ktérym za opubliko-
wanie przyznawanych byto co najmniej 10 punktéw.

Do minimalnego dorobku analogicznie zaliczane takze beda mono-

grafie naukowe wydane przez wydawnictwo ujete w ministerialnym ART. 179 UST. 6 PKT 2 UPW
wykazie wydawnictw, nawet jezeli opublikowanie monografii nasta- ART. 267 UST. 2 PKT 2 LIT.
pito przed dniem ogtoszenia tego wykazu. Zaliczone zostang réwniez AUPSWIN
monografie wydane przez jednostke organizacyjng podmiotu, ktére-

go wydawnictwo jest ujete we wspomnianym wykazie wydawnictw.

Wszystkie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habili-
towanego, ktére zostaty wszczete na podstawie dotychczasowych
przepiséw, a ktére nie zostaty zakonczone do 31 grudnia 2021 r., zo-
P01.10.2019r. stang obligatoryjnie umorzone po tym terminie. Wymaga to wydania ART. 179 UST. 4 UPW
wiasciwych decyzji przez organ nadajacy stopnie w danym podmio-
cie habilitujacym.
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3.5. POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA TYTULU PROFESORA

W przepisach nowej ustawy procedura nadania tytutu profesora ulegta znaczacej zmianie,
szczegdlnie w zakresie przebiegu i podmiotéw odpowiedzialnych za jej prowadzenie. Pod-
mioty posiadajace uprawnienia habilitacyjne nie biora juz udziatu w postepowaniu ws. nada-
nia tytutu profesora, a za cate postepowanie odpowiada Rada Doskonatosci Naukowej. Zmie-
nity sie takze wymogi stawiane kandydatom do tytutu.

GLOWNE ZMIANY:

uprawnienie do prowadzenia postepowan ws. nadania tytutu profesora przyznano wy-
tgcznie Radzie Doskonatosci Naukowej

catkowicie zrezygnowano z udziatu uczelni w procedurze nadawania tytutu profesora

zmodyfikowano warunki stawiane osobom ubiegajgcym sie o tytut profesora, w tym
m.in. zniesiono wymogi dotyczqgce petnienia opieki naukowej nad doktorantami

3.5.1. Organy wtasciwe do prowadzenia postepowan i nadawania tytutu profesora

W przeciwienstwie do dotychczasowych przepiséw, nowa procedura prowadzona bedzie
przez Rade Doskonatosci Naukowej, ktdra nastepnie moze skierowac do Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej wniosek o nadanie tytutu profesora. Uczelnie, ich jednostki organizacyjnie,
instytuty PAN, instytuty badawcze i miedzynarodowe instytuty badawcze nie biora juz udzia-
tu w postepowaniu na zadnym z jego etapoéw.

3.5.2. Wymogi stawiane kandydatom do tytutu profesora
Tytut naukowy profesora moze by¢ nadany osobie, ktdra:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego oraz wybitne osiggniecia naukowe kra-
jowe lub zagraniczne, oraz:

uczestniczyta w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych lub

odbyta staze naukowe w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub
prowadzita badania naukowe lub prace rozwojowe w uczelniach lub instytucjach nauko-
wych, w tym zagranicznych

2) posiada stopien doktora habilitowanego w zakresie sztuki oraz wybitne osiggniecia ar-
tystyczne.

W wyjatkowych przypadkach tytut profesora moze zostaé¢ nadany osobie posiadajgcej sto-
pien doktora, jezeli bedzie to uzasadnione najwyzsza jakoscig osiggnie¢ naukowych albo ar-
tystycznych. W takiej sytuacji nalezy jednak odpowiednio stosowaé pozostate wymogi doty-
czace dorobku, o ktérych wspomniano powyzej.

Osiggniecia stanowigce podstawe do nadania tytutu moga takze przyjac¢ forme zrealizowanych
oryginalnych osiggniec¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych lub artystycznych.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 3

ART. 228 UST. 1 UPSWIN

ART. 178 UST. 4 UPSWIN

ART. 227 UST.1PKT1
UPSWIN

ART. 227 UST.1PKT 2
UPSWIN

ART. 227 UST. 2 UPSWIN

ART. 227 UST. 3 UPSWIN



Tytut profesora moze by¢ nadany wytacznie osobie, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31
lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani
nie wspodtpracowata z tymi organami. W przeciwnym przypadku, nawet pomimo spetniania
wyzej wymienionych przestanek merytorycznych, tytut ten nie zostanie nadany.

3.5.3. Wszczecie postepowania ws. nadania tytutu profesora

Postepowanie w sprawie nadania tytutu profesora jest wszczynane wytacznie na wniosek
samego zainteresowanego. Whniosek ten sktada sie bezposrednio do Rady Doskonatosci Na-
ukowej. Wniosek ten powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace sie do wszystkich ustawo-
wych wymagan, o ktérych mowa w czesci przewodnika pt. ,Wymogi stawiane kandydatom
do tytutu profesora”. Po przeprowadzeniu weryfikacji wstepnej wniosku, Rada moze odmoa-
wi¢ wszczecia postepowania, jezeli uzna, ze w sposdéb oczywisty nie sg spetnione wymogi
ustawowe do nadania tytutu profesora. Odmowa wszczecia postepowania nastepuje w for-
mie postanowienia, na ktére przystuguje zazalenie do Rady. Jezeli w wyniku zazalenia Rada
utrzyma w mocy postanowienie o odmowie wszczecia postepowania, osoba ubiegajaca sie
o tytut profesora bedzie mogta wystapi¢ z ponownym wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie jego nadania dopiero po uptywie co najmniej 5 lat.

3.5.4. Proces recenzowania w postepowaniu ws. nadania tytutu profesora

W przypadku pozytywnej weryfikacji wstepnej, Rada Doskonatosci Naukowej powotuje
5 recenzentéw, ktérym zleca opracowanie opinii dotyczacej spetniania przez kandydata do
tytutu wszystkich przestanek ustawowych. Recenzenci sg zobowigzani do opracowania swo-
ich opinii w terminie 4 miesiecy od dnia zlecenia ich wydania. W celu zwiekszenia transpa-
rentnosci i jakosci postepowan, recenzenci sg powotywani przez Rade w drodze losowania
sposréd kandydatéw na recenzentdw wskazanych do danej sprawy przez witasciwy zespot
dziatajacy w Radzie w ramach danej dziedziny. Zespét wskazuje kazdorazowo co najmniej
trzykrotnos¢ liczby recenzentdéw wyznaczanych przez RDN w danej sprawie.

W postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora recenzentem moze by¢ osoba posiada-
jaca tytut profesora w zakresie danej dziedziny albo osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora i zatrudniona przez co najmniej 5 lat w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej
na stanowisku profesora, ktéra spetnia tacznie dwa wymogi:

1) przez okres co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotem badawczym oraz
2) posiada znaczacy dorobek w zakresie danej dziedziny.

Podobnie jak w przypadku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
ustawa wprowadza réwniez ograniczenie co do osoby recenzenta. Nie moze petnic¢ tej funkcji
osoba, ktdéra w okresie ostatnich 5 lat dwukrotnie nie dochowata 4-miesiecznego terminu na
sporzadzenie opinii w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora.

Nalezy réwniez doda¢, ze - analogicznie jak w przypadku postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora i doktora habilitowanego — nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy
nie moga bez uzasadnionej przyczyny odmowié petnienia funkcji recenzenta w postepowa-
niu w sprawie nadania tytutu profesora.

3.5.5. Zakonczenie postepowania ws. nadania tytutu profesora
Nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia otrzymania ostatniej opinii recenzentéw, Rada

Doskonatosci Naukowej po przeanalizowaniu catoksztattu dokumentacji wydaje decyzje ad-
ministracyjna, zgodnie z ktéra:
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wystepuje do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie wnioskodawcy tytutu pro-

fesora albo

odmawia wystapienia do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie wnioskodaw-

cy tytutu profesora.

W przypadku wydania decyzji pozytywnej, w terminie 21 dni od dnia wydania decyzji Rada
sktada do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o nadanie tytutu profesora. Dalsza
procedura zwigzana z nadaniem tytutu profesora jest kontynuowana w Kancelarii Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej.

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 .

Po01.10.2018 r.

Po01.10.2019 .

Postepowania o nadanie tytutu profesora wszczete i niezakohczone ART.179 UST.1UPW
przed 1 pazdziernika 2018 r. sg przeprowadzane na zasadach dotych-

czasowych, przy czym jezeli nadanie tytutu profesora nastepuje po

30 kwietnia 2019 r., woéwczas tytut nadaje sie w dziedzinach i dyscypli-

nach okreslonych w nowej klasyfikacji.

Postepowania o nadanie tytutu profesora, wszczete w okresie miedzy

1 pazdziernika 2018 r. a 30 kwietnia 2019 r. tytut nadaje sie na podsta-

wie dotychczasowych przepiséw, z tym ze do dnia 30 wrzeénia 2019

r. w uczelni czynnosci zwigzane z postepowaniem o nadanie tytutu

profesora prowadzi rada jednostki organizacyjnej, a od dnia 1 paz- ART.179 UST. 3 UPW
dziernika 2019 r. senat uczelni.

W okresie od 1 maja 2019 r. do 30 wrzes$nia 2019 r. nie mozna bedzie

wszczynadé postepowan w sprawie nadania tytutu profesora. Wszyst- ART.179 UST. 5 UPW
kie wnioski ztozone w tym czasie wywotaja skutek wszczynajacy

postepowanie dopiero z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Od tego dnia

wszystkie postepowania wszczynane i prowadzone beda na zasadach

okreslonych w Ustawie.

Wszystkie postepowania w sprawie nadania tytutu profesora, ktére

zostaty wszczete na podstawie dotychczasowych przepiséw, a ktére

nie zostaty zakonczone do 31 grudnia 2021 r., zostang obligatoryjnie

umorzone po tym terminie. ART.179 UST. 4 UPW

3.6. SCIEZKA ODWOLAWCZA | POSTEPOWANIA NADZWYCZAJNE

W duzej mierze zachowano dotychczasowy model postepowan odwotawczych w zakresie
awanséw naukowych. Uproszczono natomiast sposéb procedowania w przypadku postepo-
wan nadzwyczajnych zwigzanych z naruszeniem prawa przez osoby, ktérym nadano stopien
doktora lub doktora habilitowanego, lub tytut profesora.

Ponizej omoéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z postepowaniami odwotawczy-
mi i nadzwyczajnymi w zakresie nadawania stopni i tytutu profesora. Wiecej nt. zagadnien

powigzanych:

Nadawanie stopnia doktora

Nadawanie stopnia doktora habilitowanego

Nadawanie tytutu profesora
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GLOWNE ZMIANY:

zlikwidowano tryb stwierdzenia niewaznosci postepowania w sprawie nadania stopnia
na rzecz stwierdzenia niewaznosci decyzji o nadaniu stopnia

rozgraniczono podstawy do wznowienia postepowania i stwierdzenia niewaznosci
decyzji w sprawie nadania stopnia

zmieniono przestanki do utraty tytutu profesora

3.6.1. Postepowania odwotawcze - postepowanie ws. nadania stopnia doktora

W przypadku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, Sciezka odwotawcza mozliwa
jest wytacznie w przypadku wydania decyzji o odmowie nadania stopnia doktora. Kandy-
dat do stopnia wnosi odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowej za posrednictwem organu,
ktéry wydat decyzje odmowng w terminie 30 dni od dnia doreczenia mu decyzji o odmowie
nadania stopnia.

Po ztozeniu odwotania organ, ktéry odmoéwit nadania stopnia doktora, przygotowuje opi-
nie w przedmiotowej sprawie. Opinie te nalezy przyja¢ zgodnie z zasadami podejmowania
uchwat/decyzji przez organ, okreslonymi w danym podmiocie.

W ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia odwotania przekazuje sie je wraz z opiniag i petng doku-
mentacja postepowania do Rady Doskonatosci Naukowej jako organu odwotawczego.

Rada Doskonatosci Naukowej rozpatruje odwotanie z uwzglednieniem zarzutéw formalnych
i merytorycznych w ciggu 6 miesiecy od dnia jego przekazania wraz z aktami sprawy. W toku
rozpatrywania odwotania Rada musi zasiegnac¢ opinii co najmniej 2 recenzentéw. Recenzenci
sg powotywani w drodze losowania, analogicznie jak w przypadku postepowan profesorskich.

Po rozpatrzeniu odwotania Rada wydaje decyzje, ktdra:

utrzymuje w mocy zaskarzona decyzje albo

uchyla decyzje i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia wtasciwemu organowi
nadajacemu stopien doktora tego samego podmiotu doktoryzujacego, albo

uchyla decyzje i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia wtasciwemu organowi
nadajgcemu stopien doktora w innym podmiocie doktoryzujgcym.

W przypadku niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji o od-
mowie nadania stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawg do ponownego
ubiegania sie o nadanie stopnia doktora.

3.6.2. Postepowania odwotawcze - postepowanie ws. nadania stopnia doktora habilito-
wanego

Procedura odwotawcza w przypadku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habili-
towanego jest analogiczna jak w przypadku postepowan w sprawie nadania stopnia doktora,
przy czym samo odwotanie przystuguje wytacznie od decyzji o odmowie nadania stopnia dok-
tora habilitowanego. Odmienne s3 jednak potencjalne skutki postepowania odwotawczego.
W przypadku utrzymania przez Rade w mocy decyzji o odmowie nadania stopnia doktora ha-
bilitowanego, habilitant bedzie mdogt wystapi¢ z ponownym whnioskiem o wszczecie postepo-
wania w sprawie jego nadania po uptywie co najmniej 2 lat. Okres ten moze zostac skrécony
o potowe w przypadku znacznego zwiekszenia dorobku naukowego lub artystycznego.
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3.6.3. Postepowania odwotawcze - postepowanie ws. nadania tytutu profesora

W przypadku postepowan w sprawie nadania tytutu profesora procedura odwotawcza rézni
sie od opisanych powyzej. Kandydatowi do tytutu zamiast odwotania przystuguje wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry sktada sie do Rady Doskonatosci Naukowej w terminie
3 miesiecy od dnia doreczenia decyzji. W tym przypadku wniosek ten mozna ztozy¢ zaréwno
w zwigzku z decyzjg Rady o wystapieniu do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie
whnioskodawcy tytutu profesora, jak i decyzjg o odmowie wystapienia do Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej o nadanie wnioskodawcy tytutu profesora.

Analogicznie jak w przypadku pozostatych postepowan odwotawczych, Rada rozpatruje
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 6 miesiecy od dnia jego doreczenia, réw-
niez zasiegajac opinii recenzentéw. W tym jednak przypadku Rada moze zasiegac¢ takze opinii
recenzentdw, ktdrzy sporzadzali opinie w ramach zasadniczego postepowania ws. nadania
tytutu profesora.

Skutkiem wydania ostatecznej decyzji o odmowie wystgpienia do Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej o nadanie wnioskodawcy tytutu profesora jest 5-letni okres karencji, w czasie kto6-
rego osoba nie moze wystgpi¢ z ponownym wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
nadania tytutu profesora.

3.6.4. Wznowienie postepowania

Uproszczono przestanki i zasady, na jakich opieraja sie tryby wznowienia postepowania oraz
stwierdzenia niewaznosci decyzji (poprzednio stwierdzenie niewaznosci postepowania).

W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, jak réwniez w postepowaniach
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, przyczyny, z jakich postepowanie moze
zosta¢ wznowione, s3 takie same. Zaliczy¢ do nich mozna razace naruszenie prawa przez pod-
miot, ktéry prowadzit postepowanie awansowe, jak réwniez wszystkie przestanki wznowienia
postepowania przewidziane w Kodeksie postepowania administracyjnego, a w szczegdlnosci:

dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci faktyczne, oka-
zaty sie fatszywe

decyzja wydana zostata w wyniku przestepstwa

decyzja wydana zostata przez pracownika lub organ administracji publicznej, ktéry pod-
lega wytaczeniu

wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istnieja-
ce w dniu wydania decyzji, nieznane organowi, ktéry wydat decyzje

decyzja zostata wydana w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktdre zostato na-
stepnie uchylone lub zmienione.

W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z przestanek, Rada Doskonatosci Naukowej wydaje
postanowienie o wznowieniu postepowania i wskazuje podmiot, ktéry ponowne przeprowa-
dzi postepowanie i wyda decyzje, stosownie do przepiséw Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego.

W przypadku postepowan w sprawie nadania tytutu profesora, do wznowienia postepowa-
nia moze dojs¢ w sytuacji powziecia wiadomosci o mozliwosci naruszenia praw autorskich
przez osobe, ktérej dotyczy wniosek o nadanie tytutu profesora. Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej moze wéwczas zwrdcic sie do Rady Doskonatosci Naukowej o dotgczenie do wniosku
opinii komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk. W przypadku wydania opinii
potwierdzajgcej mozliwos¢ naruszenia praw autorskich, Rada wznowi postepowanie w spra-
wie nadania tytutu profesora, w ramach ktérego moze wydac¢ decyzje o odmowie wystapie-
nia do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie wnioskodawcy tytutu profesora.
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3.6.5. Stwierdzenie niewaznosci decyzji w sprawie nadania stopnia oraz pozbawienie tytutu

Ustawa wskazuje sytuacje, w ktdérych organy nadajace stopien moga stwierdzi¢ niewaznos¢
decyzji w sprawie nadania stopnia, czyli tym samym go odebraé. Zaréwno dla postepowan
w sprawie nadania stopnia doktora jak i dla postepowan w sprawie nadania stopnia dokto-
ra habilitowanego, zasady stwierdzania niewaznosci decyzji o nadaniu stopnia sg analogicz-
ne. Tryb ten mozna zastosowac w sytuacji, w ktdrej osoba ubiegajgca sie o stopien doktora
przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu lub
ustalenia naukowego - innymi stowy: dokonata plagiatu. W takim przypadku, organ ktéry
uprzednio wydat decyzje o nadaniu stopnia, powinien wydac¢ decyzje administracyjna, w kté-
rej stwierdza niewaznos¢ decyzji o nadaniu stopnia.

W pewnych przypadkach moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej jednoczesnie spetnione beda
przestanki zarébwno do wznowienia postepowania, jak réwniez do stwierdzenia niewaznosci
decyzji o nadaniu stopnia. W takim przypadku pierwszenstwo powinno miec postepowanie
W sprawie stwierdzenia niewaznosci decyzji jako dalej idgce w skutkach. Jezeli w momencie
wszczecia postepowania w sprawie stwierdzenia niewaznosci toczyto sie juz postepowanie
zwigzane ze wznowieniem, wéwczas nalezy to drugie postepowanie zawiesi¢, zgodnie z prze-
pisami KPA, do czasu rozstrzygniecia kwestii niewaznosci decyzji, a jezeli zostanie ona stwier-
dzona, postepowanie wznowieniowe umorzyc¢.

Odmiennie niz w przypadku nadawania stopni wyglada kwestia postepowan, w ktdérych
nadano tytut profesora. Przepisy nie przewiduja w takim przypadku mozliwosci stwierdze-
nia niewaznosci aktu nadania tytutu profesora wydanego przez Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Nalezy jednak wskazaé, ze utrata prawa do postugiwania sie tytutem profesora
moze nastapi¢ w przypadku wydania prawomocnego orzeczenia sadu stwierdzajgcego fakt
ztozenia niezgodnego z prawdga oswiadczenia lustracyjnego przez osobe, ktdrej nadano tytut
profesora.

3.7. OPLATY ZA POSTEPOWANIA AWANSU NAUKOWEGO

Nowe przepisy zmienity zasady pobierania optat za postepowania w sprawie nadania stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki oraz tytutu profesora. Przede wszystkim jednak przenie-
siono te regulacje z dotychczasowego rozporzadzenia bezposrednio do ustawy.

ART. 225 UPSWIN

ART. 231 UST. 1 UPSWIN.

GLOWNE ZMIANY:

uzalezniono wysokos¢ wynagrodzen w postepowaniach od stawki wynagrodzenia za-
sadniczego profesora

optate za postepowanie wnosi kandydat do stopnia, a w przypadku, gdy jest nim na-
uczyciel akademicki lub pracownik naukowy, koszty pokrywa zatrudniajgca go uczel-
nia, instytut PAN, instytut badawczy lub miedzynarodowy instytut badawczy

przeniesiono regulacje nt. odptatnosci z dotychczasowego rozporzqgdzenia bezposred-
nio do ustawy
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3.7.1. Zasady pobierania optat za postepowanie w sprawie nadania stopnia lub tytutu

Podmioty doktoryzujace i podmioty habilitujace pobierajg optaty za przeprowadzenie poste-
powania w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego. Rada Do-
skonatosci Naukowej pobiera optate za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania
tytutu profesora.

Optaty te wnosi osoba ubiegajgca sie o nadanie odpowiednio stopnia lub tytutu, od czego
wprowadzono dwa wyjatki:

jezeli o nadanie stopnia lub tytutu wnosi nauczyciel akademicki lub pracownik nauko-
wy —woéwczas koszty przeprowadzenia postepowania zawsze pokrywa zatrudniajgca go
uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy lub miedzynarodowy instytut badawczy
jezeli o nadanie stopnia doktora wnosi osoba, ktéra ukonczyta szkote doktorska, albo
osoba, ktéra rozpoczeta studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020
i ubiega sie o stopien wedtug nowych przepiséw - wéwczas nie pobiera sie optat za
postepowanie.

Warto réwniez wskazaé, ze w uzasadnionych przypadkach rektor lub dyrektor instytutu (in-
stytutu PAN, instytutu badawczego i miedzynarodowego instytutu badawczego) moze zwol-
ni¢ z optaty w catosci lub w czesci na podstawie indywidualnej decyzji lub innego aktu we-
wnetrznego. Zasady ustalania optat i zwalniania z nich powinna okresla¢ wtasciwa uchwata
ws. szczegotowych trybéw postepowan doktorskich i habilitacyjnych.

Wysokos$¢ optaty za postepowanie nie moze przekracza¢ kosztéw postepowania, w sktad
ktérych wlicza sie przede wszystkim koszty osobowe, czyli wynagrodzenia promotora lub
promotordéw, promotora pomocniczego, recenzentdw czy tez cztonkdw komisji habilitacyjnej.

3.7.2. Wysokosci wynagrodzen w postepowaniach w sprawie nadania stopnia lub tytutu
W postepowaniach doktorskich wysoko$¢ wynagrodzen wynosi odpowiednio:

dla promotora - 83% wynagrodzenia profesora (5320,30 z4)
dla promotora pomocniczego — 50% wynagrodzenia profesora (3205,00 zt)
dla recenzenta - 27% wynagrodzenia profesora (1730,70 zi).

Nalezy zaznaczy¢, ze wynagrodzenie promotora lub promotora pomocniczego wyptaca sie
dopiero po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktére-
go zostat on nadany. Recenzentom natomiast wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ po przekazaniu
prawidtowo sporzadzonej recenzji (np. na podstawie umowy o dzieto zawartej z recenzentem).

W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wysokos¢ wynagrodzen
cztonkéw komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora (1089,70 zf). Wyjatkiem
sg cztonkowie komisji habilitacyjnej petnigcy funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza,
ktérych stawka wynagrodzenia wynosi 33% wynagrodzenia profesora (2115,30 zt). Cztonkowie
komisji habilitacyjnej, bedacy recenzentami, poza wskazanym wyzej wynagrodzeniem otrzy-
muja rowniez dodatkowe wynagrodzenie — za sporzadzenie recenzji — w wysokosci 33% wy-
nagrodzenia profesora (2115,30 zt). Wynagrodzenie wyptaca sie jednorazowo po zakonczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia — niezaleznie od tego, czy stopien doktora habilito-
wanego zostanie nadany czy nie.
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3.8. OBOWIAZKI INFORMACYIJINE ORAZ PRZECIWDZIALANIE
PLAGIATOM

Rozszerzono obowiazki informacyjne zwigzane z prowadzonymi postepowaniami o nadanie
stopni oraz szczegétowo okreslono zakres dokumentéw publikowanych w BIP podmiotéw
prowadzacych postepowania awansowe oraz zamieszczanych w systemie POL-on.

Ponizej omoéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z obowigzkami podmiotéw dok-
toryzujacych i habilitujacych w zakresie publikowania informacji w BIP oraz sprawdzania roz-

praw w systemie antyplagiatowym. Wiecej nt. zagadnier powigzanych:

Administracyjne kary pieniezne

GLOWNE ZMIANY:

wprowadzono obowiqgzek publikowania rozpraw doktorskich w BIP uczelni oraz w sys-
temie POL-on

zmodyfikowano zakres dokumentow publikowanych w BIP uczelni w ramach postepo-
wan ws. nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego

3.8.1. Udostepnianie informacji o postepowaniach awansowych w Biuletynie Informacji
Publicznej i w systemie POL-on

Uczelnia ma obowigzek opublikowaé na swojej stronie podmiotowej BIP:

rozprawe doktorska wraz z jej streszczeniem - jezeli ma forme pisemna, albo
opis rozprawy doktorskiej niebedacej praca pisemna
recenzje rozprawy doktorskiej.

Opublikowanie tych informacji powinno nastgpi¢ nie pézniej niz na 30 dni przed wyznaczo-
nym terminem obrony rozprawy doktorskiej.

Wyjatkiem od powyzszej reguty sg rozprawy doktorskie, ktérych przedmiot jest objety ta-
jemnica prawnie chroniona. Wéwczas nalezy udostepnic tylko recenzje z wytaczeniem tresci
objetych ta tajemnica.

Dodatkowo, niezwtocznie po opublikowaniu powyzszych dokumentdéw na stronie BIP uczel-
ni, nalezy je réwniez wprowadzi¢ do odpowiedniego rejestru w systemie POL-on.

W zakresie postepowan w sprawie nadania doktora habilitowanego, reguty publikacji infor-
macji na stronie podmiotowej BIP uczelni s podobne. Uczelnia jest zobowigzana do opubli-
kowania:

whniosku osoby ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego

informacji o sktadzie komisji habilitacyjnej

recenzji

uchwaty komisji habilitacyjnej zawierajacej opinie w sprawie nadania stopnia wraz z uza-
sadnieniem

decyzji o nadaniu stopnia albo odmowie jego nadania.
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W przeciwienstwie do postepowarn doktorskich, ustawa nie wskazuje wprost terminu na
opublikowanie powyzszych dokumentdéw. Zalecane jest ich systematyczne publikowanie,
niezwiocznie po zakonczeniu poszczegdlnych etapdw postepowania w sprawie nadania stop-
nia doktora habilitowanego.

Tak jak w przypadku postepowan doktorskich, wniosek osoby ubiegajacej sie o stopien dok-
tora habilitowanego, informacje o sktadzie komisji habilitacyjnej oraz recenzje nalezy nie-
zwtocznie po ich udostepnieniu wprowadzi¢ do systemu POL-on, za co odpowiedzialny jest
podmiot prowadzacy postepowanie.

W przypadku postepowan w sprawie nadania tytutu profesora uczelnie i inne podmioty za-
trudniajace kandydata do tytutu nie maja zadnych obowigazkéw w zakresie upubliczniania in-
formacji. W systemie POL-on zamieszcza sie jednak wniosek o nadanie tytutu profesora wraz
ze wszystkimi recenzjami, za co odpowiedzialna jest Rada Doskonatosci Naukowej jako organ
prowadzacy postepowanie.

Nowe przepisy wprowadzajg mozliwos¢ natozenia przez Ministra administracyjnej kary pie-
nieznej o wysokosci do 50 000 zt w przypadku, gdy podmiot nie wywiaze sie z obowigzkéw
publikacji ww. dokumentéw i informacji w BIP.

3.8.2. Zapobieganie plagiatom

Jezeli rozprawa doktorska jest praca pisemna, podmiot doktoryzujacy jest zobowigzany do jej
sprawdzenia pod katem ewentualnych naruszen praw autorskich z wykorzystaniem Jednoli-
tego Systemu Antyplagiatowego. Weryfikacji tej nalezy dokona¢ przed wyznaczonym termi-
nem obrony rozprawy doktorskiej. Warto wskazaé, ze z systemu tego mozna korzystac takze
w celu sprawdzenia streszczen lub opiséw rozpraw doktorskich niemajacych formy pisemnej,
przy czym dziatanie to nie jest juz obowigzkowe.
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OBSZAR 4: SZKOLY DOKTORSKIE | SPRAWY
DOKTORANTOW

4.1. ZASADY TWORZENIA | ORGANIZACJI SZKOL DOKTORSKICH

Ustawa dokonuje gtebokich zmian organizacyjnych w ksztatceniu na poziomie doktorskim
zaréwno w uczelniach, instytutach naukowych PAN, instytutach badawczych, jak i instytu-
tach miedzynarodowych. Uprawnienia do ksztatcenia przysztych doktoréw powigzane zosta-
ty z kategoriami naukowymi, a samo ksztatcenie doktorantéw prowadzone bedzie w szkole
doktorskiej — niezalezenie od jej miejsca w wewnetrznej strukturze organizacyjnej podmiotu
prowadzacego.

Ponizej oméwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z tworzeniem i organizacja szkét
doktorskich. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Federacje

GLOWNE ZMIANY:

dotychczasowe studia doktoranckie (studia trzeciego stopnia) zastgpiono ksztatce-
niem doktorantdw w szkotach doktorskich

szkote doktorskq bedzie prowadzita, nie jak dotychczas studia doktoranckie uprawnio-
na jednostka uczelni, ale cata uczelnia

szkota doktorska jest zorganizowanq formq ksztatcenia doktorantéw, a sposob jej
uwzglednienia w strukturze uczelni lub instytutu zalezy od regulacji wewnetrznych

powigzano prawo do prowadzenia szkoty doktorskiej z kategorig naukowq - moze jq
prowadzi¢ podmiot prowadzqgcy dziatalnos¢ naukowq w co najmniej dwdch dyscypli-
nach naukowych z kategoriqg A+, A albo B+

w miegjsce srodowiskowych studiow doktoranckich podmioty, ktdre posiadajg co naj-
mniej jedng kategorie naukowq nie nizszq niz B+, mogq prowadzi¢ wspadlng szkote dok-
torskqg

zamiast ogdlnouczelnianych i ogdlnoinstytutowych regulamindéw studiow doktoranc-
kich wprowadza sie regulaminy szkét doktorskich uchwalane odpowiednio przez sena-
ty albo rady naukowe dla poszczegdlnych szkdét doktorskich

zlikwidowano podziat na tryby (stacjonarny i niestacjonarny) studiéw doktoranckich,
a ksztatcenie w szkole doktorskiej jest nieodptatne dla doktorantéw

4.1.1. Podstawy prowadzenia szkoty doktorskiej
Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztatcenia doktorantéw (rozumianego jako

przygotowanie do uzyskania stopnia doktora), prowadzona w co najmniej dwéch dyscypli-
nach naukowych, a zatem majaca charakter interdyscyplinarny.
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Podmiotem prowadzacym szkote doktorska moze byc¢:

uczelnia akademicka

instytut PAN

instytut badawczy

instytut miedzynarodowy

federacja tychze podmiotéw

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego,

jezeli posiada kategorie naukowa nie nizszg niz B+ w co najmniej dwdéch dyscyplinach.

Wyjatek stanowi uczelnia akademicka prowadzaca dziatalno$¢ naukowa tylko w jednej
dyscyplinie, ktéra jest dyscypling w zakresie teologii, kultury fizycznej albo dyscypling ar-
tystyczna. Moze ona prowadzi¢ szkote doktorska w takiej dyscyplinie, o ile posiada kategorie
naukowa co najmniej B+. W przypadku, gdy uczelnia prowadzi dziatalnos¢ w wiecej niz tylko
jednej z wymienionych powyzej dyscyplin i tylko w jednej ma kategorie co najmniej B+, nie
moze utworzy¢ szkoty doktorskiej na podstawie omawianego wyjatku.

Jeden podmiot moze prowadzi¢ lub wspétprowadzi¢ maksymalnie trzy szkoty doktorskie
w danej dyscyplinie.

Za ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat. W ustawie nie przewi-
dziano wyjatkéw od tej zasady.

Szkote doktorska tworzy:

w uczelni - rektor
w instytucie PAN, instytucie badawczym albo instytucie miedzynarodowym - dyrektor
w federacji uczelni - prezydent.

Miejsce szkoty doktorskiej w strukturze podmiotu, szczegdtowe zasady jej tworzenia, struk-
tura wewnetrzna, organy szkoty i ich kompetencje pozostaja do regulacji w przepisach we-
wnetrznych oraz regulaminie szkoty doktorskiej.

4.1.2. Wspoélne prowadzenie szkoty doktorskiej i wspélne ksztatcenie doktorantéw

Uczelnie akademickie, instytuty PAN, instytuty badawcze, instytuty miedzynarodowe lub
federacje moga prowadzi¢ wspdlnie szkote doktorska, o ile kazdy z podmiotéw posiada
kategorie naukowa co najmniej B+ w jednej dyscyplinie. Szkota doktorska musi by¢ zorga-
nizowana w co najmniej dwdch réznych dyscyplinach. Podziat zadan, zasady finansowania,
prowadzenie sprawozdawczosci okresla umowa miedzy podmiotami tworzacymi wspdlna
szkote doktorska. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze umowa powinna wskazywaé wytgcznie
jeden podmiot, ktéry bedzie odpowiadat za sprawozdawczosé. Podmiot ten bowiem bedzie
takze posrednikiem w rozdziale przekazanych srodkéw finansowych na wspdlne ksztatcenie
w szkole doktorskiej (bedzie odpowiedzialny za dystrybucje tych srodkéw zgodnie z zasada-
mi, ktére powinna okresla¢ umowa).

Podmiot prowadzacy szkote doktorska oraz podmioty, ktére prowadza ja wspdlnie, moga
ksztatci¢ doktorantéw razem z innymi organizacjami, w szczegélnosci z przedsiebiorcami
czy uczelniami zagranicznymi. W takim przypadku za ksztatcenie doktorantéw nadal w pet-
ni odpowiada podmiot lub podmioty wspdlnie prowadzace szkote doktorska.

Ustawa nie przewiduje formuty ,miedzynarodowej szkoty doktorskiej”, natomiast kazdy pod-
miot (podmioty) prowadzacy szkote doktorska moze np. stworzy¢ program ksztatcenia po-
Swiecony wspotpracy z zagraniczng jednostka naukowa. Analogicznie w przypadku przed-
siebiorcéw czy innych organizacji mozna uwzgledni¢ ich udziat w programach ksztatcenia
doktorantéw.
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4.1.3. Regulamin szkoty doktorskiej

Kwestie zwigzane z ksztalceniem doktorantéw nieuregulowane w ustawie musza by¢
okreslone w regulaminie szkoty doktorskiej. Regulamin okresla organizacje szkoty doktor-
skiej, w szczegdlnosci w zakresie:

sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
sposobu dokumentowania przebiegu ksztatcenia

sposobu przeprowadzania oceny srédokresowej

warunkéw wydtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

Przez pojecie ,organizacja szkoty doktorskiej” nalezy rozumieé¢ szereg wewnetrznych
przepiséw dotyczacych m.in.:

szczegodtowych zasad podejmowania ksztatcenia w szkole doktorskiej i rezygnacji
z ksztatcenia

zakresu obowigzkéw organdéw szkoty doktorskiej

sposdb wyznaczania promotora (promotoréw) i promotora pomocniczego

sposobu ustalania i zatwierdzania indywidualnego planu badawczego (w tym okresle-
nie organu, ktéry w imieniu podmiotu prowadzacego szkote doktorska przyjmuje Indy-
widualny Plan Badawczy [IPB] od doktoranta i promotora)

procedury i kryteridw oceny postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
szczegotowych zasad powotywania i funkcjonowania komisji przeprowadzajacej ocene
Srédokresowa IPB

procedury fakultatywnego skreslania doktorantéw z listy doktorantéw w przypadkach
niewywigzywania sie z obowigzkéw lub niezadawalajgacego postepu w przygotowywa-
niu rozprawy

zasad udzielania urlopéw przewidzianych ustawa i innymi przepisami

zasad zaliczania przedmiotdw przewidzianych programem ksztatcenia (w tym praktyk
dydaktycznych jezeli takowe sg przewidziane)

odbywania i zaliczania czesci programu ksztatcenia w innych jednostkach krajowych
i zagranicznych

procedur odwotawczych (lub o ponowne rozpatrzenie) od rozstrzygnie¢ podejmowa-
nych przez organy szkoty doktorskiej wzgledem doktoranta

innych praw i obowigzkéw doktoranta.

Regulamin szkoty doktorskiej uchwala senat uczelni/rada instytutu/zgromadzenie fede-
racji na co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego. Regulamin na-
lezy uzgodni¢ z samorzadem doktorantéw w ciggu 3 miesiecy. Jezeli do takiego uzgodnie-
nia nie dojdzie, regulamin wchodzi w zycie, gdy senat uchwali go ponownie wiekszoscig 2/3
gtosdéw. Analogiczna procedura jak przy uchwalaniu regulaminu, obowiagzuje przy zmianie
regulaminu.

Regulamin szkoty doktorskiej podlega obowigzkowi publikacji w BIP podmiotu prowadzace-
go szkote doktorska w terminie 14 dni od jego przyjecia.
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4.1.4. Okres przejsciowy

Wszystkie opisane regulacje wchodza w zycie 1 pazdziernika 2019 r. Do tego czasu podmiot
uprawniony do prowadzenia szkoty zobowiagzany jest do podjecia dziatah majacych na celu
przygotowanie organizacyjne szkoty doktorskiej.

Termin Regulacje przejsciowe

Utworzenie szkoty doktorskiej przez rektora uczelni lub dyrektora
instytutu PAN/instytutu badawczego/miedzynarodowego instytutu
badawczego. Utworzenie nastepuje w drodze zarzadzenia (lub w innej
formie przewidzianej statutem) ze skutkiem od 1 pazdziernika 2019 r.

Po1.10.2018 r.

Podmiot uprawniony do prowadzenia szkoty doktorskiej poda do 31
maja 2019 r. do publicznej wiadomosci zasady rekrutacji do szkoty
doktorskiej oraz jej program ksztatcenia. Uchwalenie tych dokumen-
téw wymaga opinii wyrazonej przez samorzad doktorantéw.

Podmiot uprawniony do prowadzenia szkoty doktorskiej uchwali
regulamin szkoty doktorskiej umozliwiajacy jego wejscie w zycie od 1
pazdziernika 2019 r. (regulamin powinien zosta¢ uprzednio skonsulto-
wany z organem samorzadu doktorantéw).

Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim
2019/2020 prowadzone sg na dotychczasowych zasadach, ale maksy-
malnie do 31 grudnia 2023 r. Nadzér merytoryczny nad tymi studiami
w uczelniach sprawuja rady jednostek organizacyjnych tych uczelni.

Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi w uczelniach do 31

Po 1102019 . grudnia 2023 r. sprawujg podmioty wskazane w statutach uczelni.

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzesénia 2022 r. szkote dok-

torska moze prowadzi¢:

- podmiot posiadajacy uprawnienia do nadawania stopnia doktora
W co najmniej 2 dyscyplinach

- uczelnia akademicka, ktéra prowadzi dziatalnos¢ naukowa wytacz-
nie w 1dyscyplinie, ktéra jest dyscypling w zakresie teologii albo
kultury fizycznej albo dyscypling artystyczng, i posiada w niej upraw-
nienia do nadawania stopnia doktora

- wspolnie uczelnia akademicka, instytut naukowy Polskiej Akademii
Nauk, instytuty badawcze lub miedzynarodowe instytuty naukowe,
z ktérych kazde posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
W co najmniej 1 dyscyplinie.

4.2. REKRUTACIJA DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Nowe przepisy w zakresie rekrutacji do szkdt doktorskich nie odbiegajg w istotnym stopniu od
zasad rekrutacji na dotychczasowe stacjonarne studia doktoranckie w instytucjach publicz-
nych. Rekrutacja do szkoty doktorskiej musi mie¢ charakter konkursowy z jawnymi wynika-
mi. Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji pozostajg w gestii senatu uczelni, rady instytutu,
zgromadzenia federacji. Co do zasady doktorantem moze zostac¢ absolwent studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich. W zwigzku z odejsciem od dotychczasowej
formuty konkursu ,Diamentowy Grant”, dopuszczajgcego do studiéw doktoranckich wybitne
naukowo osoby bez magisterium, decyzje o przyjmowaniu takich oséb do szkoty doktorskiej
pozostawiono podmiotowi prowadzgcego szkote. Ustawa nie okresla trybdéw (stacjonarny
i niestacjonarny) ksztatcenia w szkole doktorskiej, jednoczeénie wyraznie zakazuje pobierania
optat za ksztatcenie doktorantéw.
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GLOWNE ZMIANY
rekrutacja tylko w drodze konkursu z jawnymi wynikami
nowe przepisy nie przewidujq juz programu ,,Diamentowy Grant” w dotychczasowej
formie, ale dopuszczajg na zasadach wyjgtku przyjecie do szkoty doktorskiej absol-
wentow studidow pierwszego stopnia lub studentéw po trzecim roku jednolitych studiow

magisterskich, o ile posiadajg wysokie osiggniecia naukowe

ustawa wyklucza mozliwos¢ jednoczesnego ksztatcenia sie w wiecej niz jednej szkole
doktorskiej

ksztatcenie doktorantow jest nieodptatne dla jego uczestnikow

Rekrutacja do szkoty doktorskiej:

rekrutacja musi miec¢ charakter konkursu, ktérego zasady okresla senat uczelni, rada
instytutu, albo zgromadzenie federacji

zasady rekrutacji i program ksztatcenia nalezy udostepni¢ nie pdzniej niz 5 miesiecy
przed rozpoczeciem rekrutacji

wyniki rekrutacji (konkursu) musza by¢ jawne

odmowa przyjecia kandydata nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

osobe przyjeta do szkoty doktorskiej wpisuje sie na liste doktorantow.

Do szkoty doktorskiej mozna przyja¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny. Jednoczesnie ustawa dopuszcza przyjecie do szkoty doktorskiej, na zasadzie wy-
jatku uzasadnionego najwyzsza jakoscig osiggnie¢ naukowych, osobe bedaca absolwentem
studidw pierwszego stopnia albo studenta, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw ma-
gisterskich.

Nabycie statusu doktoranta i rozpoczecie ksztatcenia wymaga ztozenia slubowania. Mozna
by¢ doktorantem jednoczes$nie tylko w jednej szkole doktorskie;j.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztatcenie doktorskie na podstawie:

umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach

umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach okreslo-
nych w tych umowach

decyzji Ministra

decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) w odniesieniu do
jej stypendystow

decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki (NCN) o przyznaniu srodkdéw finanso-
wych na realizacje badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub sty-
pendium, zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu

decyzji administracyjnej rektora, dyrektora instytutu PAN, dyrektora instytutu badaw-
czego lub dyrektora instytutu miedzynarodowego.

W przypadku dyploméw wydanych w krajach Unii Europejskiej, Organizacji Wspdtpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), jezeli
dany dyplom w takim kraju upowaznia do ubiegania sie o stopien doktora, to upowaznia on
rowniez do ubiegania sie o doktorat w Polsce.

W przypadku watpliwosci odnoszacych do zagranicznego dyplomu kandydata do szkoty dok-
torskiej podmiot prowadzacy szkote doktorska moze wystapi¢ do dyrektora NAWA z prosba
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o udzielenie informacji na temat danego dyplomu dotyczacych poziomu ukonczonych stu-
didw, jakie dyplom ten potwierdza, i statusu instytucji (uczelni), ktéra go wydata.

4.3. ORGANIZACIJIA PROCESU KSZTALCENIA DOKTORANTOW

W przypadku ksztatcenia w szkole doktorskiej, podobnie jak w przypadku dotychczaso-
wych studiéw doktoranckich, wyrézni¢ mozna:

komponent zajeé zorganizowanych
komponent badawczy.

Podstawowa rdéznica jest zwiekszenie stopnia autonomii podmiotu prowadzacego szkote
doktorska w zakresie opracowania programu ksztatcenia oraz uregulowanie komponentu
badawczego w formie indywidualnego planu badawczego (IPB) doktoranta, bedacego ro-
dzajem ,umowy” miedzy doktorantem, promotorem a szkotag doktorska (podmiotem prowa-
dzacym szkote doktorska). Realizacja tego planu podlega obowigzkowej ocenie w potowie
okresu trwania ksztatcenia.

Ustawa nie okresla szczegétowych wymogow, ktére musi spetni¢ program ksztatcenia
(nie przewiduje réwniez takich regulacji w formie rozporzadzenia jak miato to miejsce w przy-
padku studidéw doktoranckich). Wynika to z zatozenia, ze cate ksztatcenie doktoranta przy-
gotowuje do uzyskania stopnia doktora. Zajecia zorganizowane w ramach programu wraz
z aktywnosciag naukowa doktoranta w ramach indywidualnego planu badawczego (IPB)
powinny prowadzi¢ przede wszystkim do przygotowania rozprawy doktorskiej spetniaja-
cej wymagania ustawowe oraz osiggniecia przez doktoranta efektéw uczenia sie przewi-
dzianych dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Rys. 1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej
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Opieke nad doktorantem sprawuje promotor (lub promotorzy) wyznaczony nie pézniej niz
3 miesigce od rozpoczecia ksztatcenia przez doktoranta w szkole doktorskiej. Mozna tak-
ze wyznaczy¢ promotora pomochniczego. Zasady opieki naukowej nad doktorantem w szko-
le doktorskiej okresla jej regulamin. Natomiast obowigzki promotora (promotoréw) podczas
postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora regulujg osobne przepisy przyjete przez
podmiot doktoryzujacy (uchwata senatu lub rady naukowej instytutu).

GLOWNE ZMIANY
realizacja ksztatcenia w szkole doktorskiej powinna prowadzi¢ do przygotowania roz-
prawy doktorskiej oraz wypetnienia innych wymagan koniecznych do uzyskania stop-

nia doktora (w tym osiggniecia efektow ksztatcenia na 8 poziomie PRK)

ksztatcenie w szkole doktorskiej obejmuje dwa zasadnicze elementy (1) program ksztat-
cenia oraz (2) indywidualny plan badawczy

program ksztatcenia ustala senat uczelni lub rada naukowa instytutu
w przepisach nie narzucono wymiaru zajec¢ okreslonego w punktach ECTS lub godzi-
nach, a samo stosowanie systemu ECTS pozostaje w gestii podmiotu prowadzqcego

szkote doktorskq

kazdemu doktorantowi nalezy wyznaczy¢ promotora nie pdzniej niz 3 miesigce od pod-
Jjecia ksztatcenia (zlikwidowano instytucje opiekuna naukowego)

program moze przewidywac praktyki dydaktyczne w maks. wymiarze 60 godz. w roku

realizacja indywidualnego planu badawczego podlega komisyjnej ocenie sSrodokresowej
(bez udziat promotora), a jej negatywny wynik skutkuje skresleniem z listy doktorantow

ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestrow

4.3.1. Tworzenie i doskonalenie programu ksztatcenia
Ksztatcenie doktorantow:

1) trwa od 6 do 8 semestréw

2) jest prowadzone na podstawie:

programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala senat uczelni, rada naukowa instytutu po
zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantéw, wyrazonej w terminie ustalonym w statucie.
W jednej szkole doktorskiej moze funkcjonowac wiecej niz jeden program ksztatcenia.

Adekwatnos¢ programu ksztatcenia do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK, a takze sposéb ich realizacji, sg jednymi z kryteridw ewaluacji szkét doktorskich. Tym
samym podmiot prowadzacy szkote doktorska powinien monitorowac jej funkcjonowanie
i m.in. doskonali¢ programy ksztatcenia.
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Pogram ten moze przewidywac¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia za-
jec¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydak-
tycznych rocznie.

Ustawa nie przewiduje limitéw punktéw ECTS dla programu ksztatcenia, ani obowigzku ich
stosowania.

4.3.2. Indywidualny plan badawczy
Indywidualny plan badawczy (IPB):

jest opracowywany przez doktoranta w porozumieniu z promotorem (promotorami)
jest przedstawiany podmiotowi prowadzgcemu szkote doktorska w ciggu 12 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia

okresla termin ztozenia rozprawy doktorskiej

podlega ocenie srédokresowej w zakresie stopnia realizacji.

Szczegoétowe wymogi dotyczace IPB mogg zosta¢ uregulowane na poziomie uczelni jed-
nolicie dla wszystkich szkét doktorskich (jesli uczelnia prowadzi wiecej niz jedna) lub dla
kazdej oddzielnie. W szczegdlnosci niezbedne jest okreslenie, kto w imieniu podmiotu pro-
wadzacego szkote zatwierdza IPB, czy i w jaki sposéb moze zgtasza¢ do niego uwagi, jakie
dziatania podejmuje sie w przypadkach losowych (np. niedostepnosci promotora) itp.

4.3.3. Ocena sréodokresowa

W potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie (dla ksztatcenia 6-semestralne-
go w trakcie 4. semestru) przeprowadza sie obowigzkowa dla wszystkich doktorantéw
ocene srodokresowa.

Ocena:

dotyczy realizacji IPB

konczy sie oceng pozytywnag albo negatywnga, ktéra jest jawna

jest przeprowadzana przez 3-osobowag komisje, w ktérej co najmniej 1 samodzielny pra-
cownik badawczy (reprezentujacy dyscypline, w ktdérej przygotowywana jest rozprawa)
jest zatrudniony poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska. Jej cztonkami nie
moga by¢: promotor (promotorzy) ani promotor pomocniczy.

Ustawa nie okresla trybu powotywania komisji ani sposobu, w jaki proceduje. Pozostaje to do
okreslenia w regulaminie szkoty doktorskiej. Dla cztonka komisji spoza podmiotu prowadza-
cego szkote doktorska przewidziane jest wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia
profesora.

Negatywny wynik oceny srédokresowej jest podstawa do obligatoryjnego skreslenia z li-

sty doktorantéw, natomiast ocena pozytywna skutkuje podniesieniem minimalnej wyso-
kosci stypendium doktoranckiego.
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4.4. ZAKONCZENIE PROCESU KSZTALCENIA DOKTORANTA

Celem ksztatcenia w szkole doktorskiej jest przygotowanie do prawidtowego opracowa-
nia rozprawy doktorskiej i uzyskania na jej podstawie stopnia doktora. Ztozenie rozprawy
jest rownoznaczne z zakonczeniem ksztatcenia doktoranta. Istotnym novum jest wprowa-
dzenie zasady ustalania terminu ztozenia rozprawy w indywidualnym planie badawczym. Ist-
nieje mozliwos$¢ zaréwno przedtuzenia tego terminu maks. o 2 lata, jak i jego zawieszenia na
okres korzystania z urlopéw zwigzanych z obowigzkami rodzicielskimi. Ksztatcenie w szkole
doktorskiej konczy sie takze w przypadku skreslenia doktoranta z listy doktorantéow.

Ponizej omdwione zostaty wytgcznie zagadnienia zwigzane z zakonczeniem ksztatcenia dok-
torantéw w ramach szkdét doktorskich. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Nadawanie stopnia doktora

GLOWNE ZMIANY
ksztatcenie doktoranta koriczy sie wraz ze ztozeniem rozprawy doktorskiej

termin ztozenia wyznaczony jest w indywidualnym planie badawczym i moze by¢ wy-
dtuzony maksymalnie o 2 lata

doktorant musi by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku negatywnego wyniku
oceny srodokresowej, nieztozenia rozprawy w ustalonym terminie albo rezygnacji

doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantdéw, gdy nie wykazuje postepow w przy-
gotowaniu rozprawy lub nie wywiqgzuje sie z obowigzkow wynikajgcych z regulaminu,
programu ksztatcenia albo indywidualnego planu badawczego

4.4.1. Ztozenie rozprawy doktorskiej

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej. Termin
ztozenia rozprawy jest okreslony w IPB i moze by¢ przedtuzony maksymalnie o 2 lata na zasa-
dach okreslonych w regulaminie szkoty doktorskiej.

Istnieje takze mozliwos$¢ zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej (na wniosek doktoran- ART. 204 UPSWIN
ta) na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopéw okreslonych w Kodeksie Pracy:

urlopu macierzynskiego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
urlopu ojcowskiego

urlopu rodzicielskiego.

4.4.2. Skreslenie z listy doktorantéow

Ksztatcenie doktoranta konczy sie takze wraz ze skresleniem go z listy doktorantéw. Ustawa
przewiduje dwa rodzaje przestanek do skreslenia.
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Skreslenia obligatoryjne - wymagane w 3 przypadkach: ART. 203 UST. 1 UPSWIN

negatywnego wyniku oceny srédokresowej

nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie ba-
dawczym

rezygnacji z ksztatcenia.

Skreslenia fakultatywne - doktoranta mozna skresli¢ w przypadku: ART. 203 UST. 2 UPSWIN
niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
niewywigzywania sie z obowigzkdéw wynikajacych z regulaminu szkoty doktorskiej, pro-

gramu ksztatcenia oraz IPB.

Kwestie dotyczace skreslenia z listy doktorantéw (m.in. przestanki, procedura skreslenia i pro-
cedura odwotawcza) powinny by¢ okreslone w regulaminie szkoty doktorskiej.

4.5. ZAPRZESTANIE KSZTALCENIA DOKTORANTOW W DANEJ DYS-
CYPLINIE A ZAKONCZENIE PROWADZENIA SZKOLY DOKTORSKIEJ

Zaprzestaje sie ksztatcenia doktorantéw na skutek:

utraty mozliwosci prowadzenia ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie
utraty mozliwosci prowadzenia danej szkoty doktorskiej.

Podmiot lub podmioty prowadzace szkote doktorska moga rowniez z wtasnej inicjatywy pod-
jac¢ decyzje o zakonczeniu ksztatcenia w ramach danego programu lub o koricu funkcjonowa-
nia danej szkoty doktorskie;j.

GLOWNE ZMIANY

nieuzyskanie w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej odpowiedniej katego-
rii w danej dyscyplinie (A+, A albo B+) skutkuje utratg prawa do ksztatcenia doktoran-
tow w tej dyscyplinie

brak kategorii naukowej B+ lub wyzszej w co najmniej dwdch dyscyplinach (z wyjqgt-
kiem uczelni prowadzqgcych dziatalnosc tylko w jednej dyscyplinie, gdy jest to dyscypli-
na z zakresu teologii, kultury fizycznej lub dyscyplina artystyczna) uniemozliwia prowa-
dzenie szkoty doktorskiej

prawo prowadzenia danej szkoty doktorskiej mozna takze utraci¢ w wyniku oceny ne-
gatywnej otrzymanej w ramach ewaluacji szkoty

podmiot, ktory utraci prawo ksztatcenia doktorantow, musi zapewnic¢ im mozliwos¢ do-
konczenia ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub pokrycie kosztow uzyskania stop-
nia w trybie eksternistycznym w przypadku braku innej szkoty doktorskiej ksztatcqgcej
w danej dyscyplinie
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4.5.1. Skutki uzyskania kategorii naukowej B lub C

Podmiot prowadzacy szkote doktorska traci prawo do ksztatcenia doktorantéw w dyscy-
plinie, w ktérej uzyskat kategorie naukowa B lub C.

Jednoczesnie, jezeli uzyskanie kategorii naukowej B lub C oznacza zarazem, ze podmiot nie
spetnia warunku prowadzenia szkoty doktorskiej w min. dwdch dyscyplinach (albo jednej,
w przypadku uczelni prowadzacej badania wytacznie w dyscyplinie w zakresie teologii, kultury
fizycznej albo dyscyplinie artystycznej), traci on rowniez mozliwos¢ prowadzenia catej szkoty
doktorskiej. Dotyczy to takze szkdt prowadzonych wspdlnie przez rézne podmioty.

Jezeli szkota doktorska prowadzona jest w wiecej niz dwéch dyscyplinach, to uzyskanie jed-
nej kategorii naukowej nizszej od B+ oznacza zakonczenie ksztatcenia doktorantéw tylko
w tej dyscyplinie, a szkota doktorska moze dalej dziata¢ w oparciu o pozostate co najmniej
dwie dyscypliny z kategoriami B+ lub wyzszymi.

Ksztalcenie doktorantéw konczy sie z korncem roku akademickiego, w ktérym nastapita
utrata prawa do prowadzenia ksztatcenia w danej dyscyplinie lub do prowadzenia szkoty
doktorskiej.

4.5.2. Skutki ewaluacji szkoty doktorskiej

Ewaluacje szkoty doktorskiej przeprowadza sie niezaleznie od tego, jakie kategorie naukowe
uzyskat podmiot w dyscyplinach, w ktérych szkota jest prowadzona. Ocena negatywna ozna-
cza utrate prawa do dalszego prowadzenia danej szkoty doktorskiej. Wowczas ksztatcenie
doktorantéw konczy sie w szkole doktorskiej z koncem roku akademickiego, w ktérym ocena
stata sie ostateczna.

Zatem inaczej niz przy kategoriach naukowych B lub C, ocena negatywna otrzymana w ra-
mach ewaluacji szkoty doktorskiej nie skutkuje utrata prawa do doktoryzowania lub prowa-
dzenia ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie w ogdle, ale prowadzenia ksztatcenia
w tej konkretnej szkole. Jesli wiec np. dana uczelnia bedzie jednoczesnie prowadzita w tej
samej dyscyplinie (w danej dyscyplinie mozna prowadzi¢ maksymalnie 3 szkoty doktorskie)
wspolng szkote doktorska z innym podmiotem, ksztatcenie w ramach wspdlnej szkoty bedzie
mogto by¢ kontynuowane.

4.5.3. Zobowiazania wzgledem doktorantow

W przypadku zaprzestania ksztatcenia w danej dyscyplinie podmiot prowadzacy szkote
doktorska zapewnia doktorantom mozliwosé ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej
samej dyscyplinie. Gdy nie ma innej szkoty doktorskiej ksztatcacej w tej dyscyplinie, podmiot
ten ma obowigzek pokry¢ koszty uzyskania stopnia w trybie eksternistycznym.

Réwniez w przypadku likwidacji catej uczelni albo utraty statusu uczelni akademickiej ko-
nieczne jest zapewnienie wszystkim doktorantom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia
albo pokrycie kosztéw trybu eksternistycznego. Dotyczy to zardwno uczelni publicznych, jak
i niepublicznych.

4.6. EWALUACIA SZKOL DOKTORSKICH

Dotychczasowe przepisy w zasadzie nie przewidywaty zewnetrznej oceny jakosci studiow
doktoranckich. Jedynie w okresie funkcjonowania oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej studia doktoranckie byty w niej uwzgledniane. Jednak akredytacja instytu-
cjonalna PKA nie obejmowata wszystkich jednostek uczelnianych prowadzacych studia trze-
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ciego stopnia, ani nie obejmowata podmiotdédw innych niz uczelnie, tj. instytutéw PAN, badaw-
czych i miedzynarodowych. Obecnie szkoty doktorskie podlegaja ewaluacji prowadzonej
przez Komisje Ewaluacji Nauki (KEN).

GLOWNE ZMIANY
za przeprowadzenie ewaluacji szkét doktorskich odpowiada Komisja Ewaluacji Nauki

ewaluacji podlegajq obligatoryjnie wszystkie szkoty doktorskie bez wzgledu na to, jaki
podmiot je prowadzi (uczelnia, instytut PAN etc.)

ewaluacja szkét doktorskich jest niezalezna od ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
i posiadanych kategorii naukowych

negatywna ocena skutkuje zakoriczeniem dziatania szkoty doktorskiej

ewaluacje przeprowadza sie w oparciu o raport samooceny (w jez. polskim i angiel-
skim) oraz wizytacje

Ewaluacja szkoty doktorskiej jest:

obowigzkowa

przeprowadzana nie rzadziej niz co 6 lat, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
KEN, ale moze tez by¢ przeprowadzona w innym terminie na wniosek Ministra
przeprowadzana przez zespoét sktadajacy sie z ekspertdw o znaczacym dorobku nauko-
wym lub artystycznych, z ktérych przynajmniej jeden jest pracownikiem zagranicznej
instytucji naukowej, oraz przez eksperta-doktoranta wskazanego przez Krajowa Repre-
zentacje Doktorantow.

Pierwsza ewaluacja szkoty doktorskiej powinna mie¢ miejsce po uptywie 5 lat od rozpo-
czecia w szkole ksztalcenia (albo wczesniej - na wniosek Ministra).

Ustawa wskazuje 8 ogdélnych kryteriéw, jakie powinny by¢ wziete pod uwage przy ewaluaciji.
Szczegdtowe kryteria i sposdb przeprowadzania ewaluacji ureguluje rozporzadzenie Ministra
wydane po wejsciu w zycie przepisdw regulujacych organizacje ksztatcenia w szkole doktor-
skiej, tj. po 1 pazdziernika 2019 r.

Ustawowe kryteria ewaluacji szkoty doktorskiej to:

1) adekwatnos$é programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

2) sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

3) kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzgcych ksztat-
cenie w szkole doktorskiej

4) jakos$¢ procesu rekrutacji

5) jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnoéci naukowej
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6) rzetelnos$¢ przeprowadzania oceny srédokresowej

7) umiedzynarodowienie

8) skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantdow.

Zespot KEN dokonuje oceny szkoty doktorskiej na podstawie:

raportu samooceny przygotowanego w jezyku polskim i angielskim
wizytacji.

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez zespdt oceniajacy (wizytujacy), KEN podejmuje
uchwate w sprawie oceny konncowej. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna. Podmiot
prowadzacy szkote doktorska moze zgtosi¢ zastrzezenia do uzyskanej oceny. Rozpatrywane
sg one przez innych ekspertéw KEN niz ci, ktérzy uczestniczyli w pracach zespotu wizytuja-
cego. Uchwata z ostateczng oceng KEN jest przekazywana ministrowi wtasciwemu ds. szkol-
nictwa wyzszego i nauki, a w poszczegdlnych przypadkach réwniez ministrom nadzorujagcym
dany podmiot.

4.7. PRAWA DOKTORANTOW O CHARAKTERZE SOCJALNYM

Doktoranci nabywaja wiele uprawnien przystugujacych nauczycielom akademickim. No-
woscig jest ustawowa gwarancja stypendiéw doktoranckich dla wszystkich doktorantéw
w szkotach doktorskich (o ile nie posiadaja juz stopnia doktora). Ustawa zaktada jednocze-
$nie uproszczenie zasad wsparcia finansowego dla doktorantéw, czego rezultatem jest m.in.
wytgczenie doktorantéw w szkotach doktorskich z udziatu w funduszu pomocy materialnej.
Zachowane zostajg uprawnienia podmiotéw zewnetrznych (np. jednostek samorzadu teryto-
rialnego czy firm) do przyznawania doktorantom stypendiéw.

ART. 262 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY

wszyscy doktoranci bez stopnia doktora w szkole doktorskiej otrzymujqg stypendium
doktoranckie

tgczny okres pobierania stypendiow doktoranckich we wszystkich szkotach, w ktérych
ksztatcit sie doktorant, to 4 lata

doktorantom z niepetnosprawnosciami przystuguje zwiekszenie stypendium dokto-
ranckiego

likwiduje sie swiadczenia dla doktorantéw z funduszu pomocy materialnej
likwiduje sie zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej

doktorantéw obejmuje sie ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalno-rentowym i wy-
padkowym)

ograniczono mozliwosé zatrudnienia doktorantéow na stanowiskach naukowych lub
nauczycieli akademickich

w ramach stypendiow dla mtodych naukowcdw przyznawanych przez Ministra zostaje
wyodrebniona pula dla doktorantow
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4.7.1. Stypendium doktoranckie
Stypendium doktoranckie:

przystuguje kazdemu doktorantowi w szkole doktorskiej nieposiadajgcemu stopnia
doktora

moze by¢ wyptacane doktorantowi tgcznie nie dtuzej niz przez 4 lata we wszystkich
szkotach doktorskich, w jakich sie ksztatcit

jego wysokos¢ wynosi co najmniej 37% wynagrodzenia profesora do miesigca oceny
Srédokresowej i co najmniej 57% po przeprowadzenia tejze oceny

jego wysoko$¢ moze by¢ uzalezniona od osiggnie¢ doktoranta (tzn. podmiot moze wy-
ptacaé wyzsze stypendium niz przewiduje ustawowe 37%/ 57% wynagrodzenia profe-
sora zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, jak rowniez moze réznicowaé wysokosé
stypendium przyznawanego doktorantom w ramach tej samej szkoty)

jego wysokos$¢ w okresie zawieszenia ksztatcenia ustala sie w oparciu o przepisy do-
tyczace ustalania zasitku macierzynskiego (za podstawe wymiaru zasitku rozumie sie
wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego przystugujacego w dniu ztozenia
whniosku o zawieszenie, tj. 37% albo 57% wynagrodzenia profesora)

jest wyptacane przez podmiot prowadzacy szkote doktorska

doktorantom z niepetnosprawnosciami przystuguje zwiekszenie stypendium o 30%
kwoty minimalnego stypendium doktoranckiego do oceny srédokresowe;.

Wysokos$¢ minimalnego zasadniczego wynagrodzenia profesora w uczelni okresla Minister
w drodze rozporzadzenia. W chwili obecnej wynosi ono 6 410 zt (brutto).

Doktorantowi, ktory ztozyt rozprawe w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, wyptaca sie stypendium do dnia pla-
nowanego ukonczenia ksztalcenia, ale nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

Doktorant nie moze by¢ jednoczes$nie zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego
lub nauczyciela akademickiego, z wyjatkiem:

zatrudnienia w ramach grantu badawczego przyznanego w konkursie NAWA, NCN,
NCBIR lub miedzynarodowym

czasu realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub finansowanego przez inny podmiot przy-
znajacy grant

zatrudnienia po ocenie srédokresowej, przy czym jezeli wymiar zatrudnienia przekracza
1% etatu, to wtedy stypendium jest zmniejszone do 40% kwoty przystugujacej po ocenie
Srédokresowej (tj. 40% z 57% wynagrodzenia profesora)

sytuacji, gdy nie otrzymuje stypendium doktoranckiego.

Od stypendium doktoranckiego odprowadza sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne prze-
widziane w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych. Doktoranci w szkotach doktor-
skich, ktérzy pobieraja stypendium doktoranckie, zostajg objeci obowigzkowym ubezpiecze-
niem emerytalnym i rentowym oraz wypadkowym. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest
dla doktorantéw dobrowolne. W przypadku ubezpieczen zdrowotnych, podobnie jak dotych-
czas, doktoranci beda ubezpieczeni przez podmiot prowadzacy szkote doktorska, o ile nie
maja tego ubezpieczenia z innego tytutu.

Uczestnicy studiéw doktoranckich, ktérzy podjeli ksztatcenie na studiach doktoranckich
przed rokiem akademickim 2019/2020, moga uzyskiwaé i pobieraé do korica 2023 r. sty-
pendium doktoranckie i jego zwiekszenie na zasadach okreslonych w przepisach przej-
Sciowych, ktére zachowuja dotychczasowe regulacje dotyczace m.in. zasad przyznawa-
nia i wysokosci $wiadczenia.
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4.7.2. Inne uprawnienia doktorantéw
Doktorantowi w szkole doktorskiej:

przystuguja przerwy wypoczynkowe w wymiarze do 8 tygodni rocznie

po uzyskaniu stopnia doktora okres ksztatcenia w szkole doktorskiej, nie dtuzszy niz 4
lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze

ktoéry nie ukonczyt ksztatcenia z powodu (1) podjecia zatrudnienia jako nauczyciel aka-
demicki lub pracownik naukowy albo (2) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw przez
podmiot w danej dyscyplinie — okres ksztatcenia w tej szkole doktorskiej (maksymalnie
4 |ata) zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzy-
skat stopien doktora

wydaje sie legitymacje doktoranta.

Doktorant moze:

ubiegac sie o miejsce w domu studenckim dla siebie, matzonka i dziecka
ubiegac sie o wyzywienie w stotéwce studenckiej na zasadach okreslonych w regulami-
nie Swiadczen dla studentow.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwa-
nia urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcow-
skiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Kodeksie pracy. Doktorantowi korzystaja-
cemu z tej mozliwosci, nie przystuguja zasitki przyznawane na zasadach ogdlnych, natomiast
w okresie zawieszenia wyptacane jest stypendium doktoranckie. Wysokos¢ stypendium jest
obliczana w oparciu o przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, a okres jego
pobierania nie wlicza sie do limitu 4 lat, w ktérych mozna otrzymywac stypendium dokto-
ranckie w szkotach doktorskich. Doktorantom korzystajacym z tych urlopdéw nie przystuguja
zasitki przyznawane na zasadach ogdlnych, natomiast w czasie urlopu nadal wyptacane jest
stypendium doktoranckie, ale jego wysokos$¢ obliczana jest w oparciu o przepisy dotyczace
ustalania zasitku macierzynskiego.

Doktorant moze ubiegac sie o kredyt studencki:

o ile nie ukonczyt 35 r. zycia
tylko raz na okres ksztatcenia w szkole doktorskiej (nie dtuzej niz przez 4 lata).

Do doktorantdw stosuje sie odpowiednio przepisy o kredytach studenckich dla studentéw,
w tym m.in. wymaég miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie z roku poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku nizszego lub réwnego kwocie okreslonej przez Ministra.

Ustawa zachowuje takze:

prawo przyznawania doktorantom stypendidw przez jednostki samorzadu terytorialnego
prawo przyznawania doktorantom stypendiéw naukowych przez osoby fizyczne lub
prawne (inne niz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne)

prawo przyznawania przez jednostki samorzadu terytorialnego doktorantom ulg na
przejazdy komunikacjg miejska.

Doktorant moze otrzymac réwniez stypendium Ministra dla wybitnych mtodych naukow-
cow pod warunkiem, ze posiada znaczace osiggniecia naukowe i nie uzyskat stopnia dokto-
ra. Doktorant nie musi juz by¢ zatrudniony w uczelni albo instytucie, natomiast osoby do 7
lat od uzyskania stopnia doktora moga ubiegac sie o to stypendium tylko jako pracownicy.
Warto zauwazy¢, ze dla doktorantdw przeznaczona bedzie osobna pula srodkdéw (okreslona
W rozporzadzeniu). Stypendium przyznawane jest przez Ministra na wniosek rektora, dyrek-
tora instytutu PAN, dyrektora instytutu badawczego lub dyrektora instytutu miedzynarodo-
wego, w ktdrych prowadzona jest szkota doktorska. Okres wyptacania stypendium nie moze
przekraczac 3 lat (z wytaczeniem przerw na czas urlopu macierzynskiego i pochodnych). O to
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stypendium moga ubiega¢ sie rowniez doktoranci, ktérzy rozpoczeli swoje studia przed ro-
kiem akademickim 2019/2020.

W przypadku kredytu studenckiego, doktoranci ksztatcacy sie nadal na studiach doktoranc-
kich moga ubiegac sie o niego na nowych zasadach.

4.7.3. Okres przejSciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 110.2018 r Zasady przyznawania pomocy materialnej dla doktorantéw przyjete
o ’ przed 1 pazdziernika 2018 r. zachowuja moc do 30 wrzesénia 2019 .
Legitymacje doktoranckie wydane przed 1 pazdziernika 2018 r. zacho-
wuja waznosé na dotychczasowych zasadach.

Do 15 pazdziernika 2018 r. doktoranci moga sktada¢ wnioski o stypen-
P01.10.2018 . dium Ministra za wybitne osiggniecia, ktére beda rozpatrywane na
podstawie dotychczasowych zasad.

Doktoranci ubiegaja sie o dotychczasowe swiadczenia pomocy mate-
rialnej, zakwaterowanie i wyzywienie na starych zasadach.

Dyrektor instytutu badawczego, instytutu naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk oraz miedzynarodowego instytutu naukowego ustali do

1 pazdziernika 2019 r. (w uzgodnieniu z samorzadem doktorantéw)
szczegotowe zasady przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantéw oraz zakwaterowania w domu studenckim i wyzywienia
dla 0séb przyjetych na studia przed rokiem akademickim 2019/2020.

Od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. mozna wydawac legity-
macje doktoranckie i potwierdzac ich waznos¢ na zasadach dotych-
czasowych.

Osoby, ktére rozpoczety studia doktoranckie przed rokiem akademic-
kim 2019/2020, moga nadal otrzymywacé $wiadczenia pomocy mate-
rialnej dla doktorantéw (stypendium socjalne, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora) oraz ubiegac sie
o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni (siebie, matzonka lub
dziecka) i wyzywienie. W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grud-
nia 2023 r. do postepowan w tych sprawach stosuje sie regulaminy
pomocy materialnej dla studentéw.

Po01.10.2019 .

Doktoranci, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim
2019/2020, moga otrzymywacé dotychczasowe stypendium dokto-
ranckie (stacjonarni) oraz jego zwiekszenie na starych zasadach.

Doktoranci, ktéry rozpoczeli studia przed rokiem akademickim
2019/2020, podlegaja zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach oraz po-
wszechnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu realizowanemu i finanso-
wanemu na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do 31
grudnia 2023 .
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4.8. SAMORZAD | ORGANIZACIJE DOKTORANTOW

Ustawa podkresla dotychczasowa role samorzadnosci doktorantéw oraz doktoranckiego ru-
chu naukowego. Doktoranci zachowujg prawo do przedstawicieli w organach uczelni oraz
przedstawicielstwa na poziomie ogdlnopolskim poprzez Krajowa Reprezentacje Doktorantow.

4.8.1. Samorzad doktorantow

Wszyscy doktoranci w podmiocie prowadzacym szkote doktorska tworza samorzad dok-
torantow.

Samorzad doktorantow:

dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ uchwatodawczy

jest wytacznym reprezentantem ogdtu doktorantéw w podmiocie prowadzacym szkote
doktorska

ma prawo do akcji protestacyjnej lub strajku w przypadku sporu zbiorowego - na zasa-
dach przewidzianych dla studentéw (za wyjatkiem uczelni wojskowych i stuzb panstwo-

wych)

prowadzi dziatalnos¢ w zakresie spraw doktoranckich, w tym socjalno-bytowych i kul-
turalnych

decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na sprawy dok-
toranckie

dziata w oparciu o regulamin samorzadu uchwalony przez organ uchwatodawczy.

Regulamin samorzadu okresla nie tylko strukture samorzadu doktorantéw, ale takze spo-
s6b powotywania przedstawicieli do organdw podmiotu prowadzacego szkote doktorska,
a w przypadku uczelni publicznej - do kolegium elektoréw.

Uchwaty samorzadu podlegajg uchyleniu przez rektora/dyrektora instytutu/prezydenta fe-
deracji w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci ze statutem lub przepisami prawa po-
wszechnie obowigzujacego.

Uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw wymaga regulamin szkoty doktorskiej. Samo-
rzad wyraza tez opinie w sprawie programéw ksztalcenia w szkole doktorskiej. Ustawa
nakazuje takze uzgodnienie z samorzadem powotania osoby petnigcej funkcje kierownicza
w uczelni, do ktdrej zakresu obowigzkdw naleza sprawy doktorantdw. Niezajecie stanowiska
przez samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

Podmiot prowadzacy szkote doktorska zapewnia niezbedne warunki (w tym srodki finanso-
we) do funkcjonowania samorzadu doktorantéw.
4.8.2. Krajowa Reprezentacja Doktorantéw

Krajowa Reprezentacja Doktorantéw (KRD) jest jedna z ustawowych organizacji przedsta-
wicielskich srodowiska akademickiego.

Krajowa Reprezentacja Doktorantéw:
ma prawo do wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw w sprawach dotyczacych ogé-
tu doktorantéw, w tym do opiniowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych

doktorantéow
posiada osobowos¢ prawna
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ma prawo do podjecia akcji protestacyjnej
deleguje 2 przedstawicieli do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wskazuje kandydatéw na ekspertéw do zespotdw KEN ewaluujacych szkoty doktorskie.

Srodki na dziatanie KRD zapewnia Minister.

4.8.3. Organizacje doktorantéw

Doktorantom przystuguje prawo do zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w pod- ART. 216 UPSWIN
miocie prowadzacym szkote doktorska. Jezeli organizacja nie zrzesza innych cztonkéw

oprécz doktorantéw, studentdw i pracownikéw uczelni, stosuje sie do niej odpowiednio prze-

pisy o organizacjach studenckich.

4.8.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

1.10.2018 r. - 30.09.2019 r. Samorzady doktorantéw dziatajg na dotychczasowych zasadach.
Do 31 grudnia 2023 r. samorzad doktorantéw tworza osoby ksztatcace ART. 296 UPW

0Od 1.10.2019 r. sie na dotychczasowych studiach doktoranckich oraz ksztatcace sie
w szkole doktorskiej.
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OBSZAR 5. SPRAWY STUDENCKIE, STYPENDIA
| KREDYTY STUDENCKIE

5.1. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW

Przepisy nowej ustawy nie tylko dostosowuja zagadnienia z zakresu materii studenckiej do
nowych rozwigzan ustrojowych w szkole wyzszej, ale takze wprowadzaja lub zapewniaja
nowe uprawnienia studentom, np. zwigzane z macierzynstwem. Jednoczesnie liczne upraw-
nienia studenckie wystepujace dotychczas w regulaminach studiéw zostaty podniesione do
rangi ustawowej, jednak z zachowaniem regulaminowego skonkretyzowania.

Ponizej omodéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z prawami i obowigzkami studen-
tow. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Pomoc materialna
Kredyt studencki

GLOWNE ZMIANY:

dotychczas wymagane w regulaminie studiow prawa studentdow zostaty zapewnione
wprost w ustawie, zas regulamin moze je rozwijac¢ i dodawac nowe

wprowadzono silniejszqg ochrone studentek w cigzy oraz studentow bedqgcych rodzicami

5.1.1. Prawa studentéw

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna je i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia Slubowa-
nia. Ostatnig czynnoscia po zakonczeniu rekrutacji na studia prowadzaca do nabycia praw
studenta jest zatem sSlubowanie i to ono wyznacza date nabycia tych praw. Osoba, ktdra
nie ztozy $lubowania, nigdy nie staje sie studentem (jest jedynie ,,0sobg przyjeta na studia”)
i znajduje sie na liscie studentéw warunkowo. Nieztozenie slubowania moze by¢ jednoczesénie
uznane za niepodjecie studiéw uzasadniajace skreslenie osoby z tej listy.

Na gruncie obecnej ustawy kazdy student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obo-
wigzkéw studenta, a nie tylko — jak byto to poprzednio — wytacznie rozpoczynajacy studia.
Zwrot ,przeszkolenie” wskazuje, ze powinno to by¢ jednorazowe szkolenie, nie zas szkolenie
cykliczne. Za prowadzenie szkolenia niezmiennie odpowiedzialny jest samorzad studencki
we wspdtpracy z Parlamentem Studentédw Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry zapewnia przed-
stawicielom samorzaddéw studenckich przygotowanie do prowadzenia szkoleh oraz podej-
muje dziatania promocyjne dotyczace praw i obowigzkdéw studenta.

Przepisy nowej ustawy wprost gwarantujg kazdemu studentowi prawo do:

1) przenoszenia i uznawania punktéw ECTS

2) odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiéw

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, urlopéw od zajec¢ oraz urlopéw od zajec

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 5

ART. 83 UPSWIN

ART.108 UST.1PKT 1 UPSWIN

ART. 84 UPSWIN

ART. 85 UST. 1 UPSWIN



z mozliwoscia przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych
W programie studiéw

4) zmiany kierunku studiéw

5) przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne

6) przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego obserwatora
7) powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce.

Korzystanie ze wskazanych praw powinno sie jednak odbywa¢ na zasadach okreslonych w re-
gulaminie studiéw, co oznacza, ze uregulowanie zasad realizacji tych praw w regulaminie stu-
diéw jest dla uczelni obligatoryjne. Nalezy takze doda¢, ze prawa studentéw nie ogranicza-
ja sie do katalogu ustawowego. Zwigzane ze studiami prawa i obowiazki studenta okreslac
moze takze regulamin studiéw.

Rozstrzygniecia organu uczelni w przedmiocie opisanych praw studenta nie nastepuja w dro-
dze decyzji administracyjnej, lecz tzw. rozstrzygniecia zaktadowego, od ktérego studentowi
przystuguje prawo wniesienia srodka zaskarzenia w toku instancji administracyjnej, jednak
nie jest dopuszczalne wniesienie skargi do sadu administracyjnego.

Decyzje wtadz uczelni w przedmiocie wznowienia studiéw (przywrécenia w prawach studen-
ta), do dnia wejscia w zycie nowego regulaminu studiéw, winny by¢ podejmowane w oparciu
o postanowienia regulaminu studiéw uchwalonego na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005
r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie warunkdw, jakim musza odpowiadac¢ postanowienia
regulaminu studiéw w uczelniach. Po rozpoczeciu roku akademickiego 2019/2020 i wejsciu
w zycie nowego regulaminu studiéw — na podstawie regulacji w nim zawartych, o ile bedzie
on przewidywat procedure wznowienia studidéw.

Procedura wznowienia studiow powinna by¢ traktowana wyjatkowo i by¢ stosowana jedy-
nie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i tylko w odniesieniu do oséb, ktére uprzed-
nio w uczelni studiowaty. Przywrécenie w prawach studenta jest niemozliwe w przypadku
gdy w uczelni nie jest juz prowadzony dany kierunek studiéw i takie zastrzezenie powinno
zostac zapisane w regulaminie studiéw. Wznowienie studiéw dotyczy wytacznie aktualne-
go programu studiow. Ewentualne zmiany programowe obliguja studenta do uzupetnienia
réznic programowych, niezaleznie od wczesniej zaliczonych semestréw. Osoba wznawiajaca
studia moze je ukonczy¢, jesli osiggnie takie same efekty uczenia sie jak pozostali studenci
danego rocznika.

Wznawianie studiéw na dotychczasowych zasadach uregulowanych w regulaminie studiow
jest mozliwe do czasu uchwalenia nowych regulaminéw. Obowigzujace regulacje nie zawie-
rajg wprost odniesien do instytucji jaka jest wznowienie, niemniej okreslone w art. 85 ust. 1
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce prawa i obowiagzki studenta stanowig jedynie
katalog podstawowy. Tym samym prawa studenta nie zostaty ograniczone wytacznie do ka-
talogu wskazanego w ustawie i moga by¢ odpowiednio rozszerzone w regulaminie studiéw
(art. 75 ust. 1). Powyzsze oznacza, ze do autonomicznej decyzji uczelni bedzie nalezato roz-
strzygniecie, czy w nowym regulaminie studiéw znajda sie postanowienia dotyczace wzno-
wienia studiéw.

Ponadto w przepisach nowej ustawy wprowadzono nowe gwarancje wspierajace funkcjono-
wanie rodzin studentéw. Zastrzezono bowiem, ze studentce w cigzy i studentowi bedacemu

rodzicem nie mozna odmowi¢ zgody na:

1) odbywanie studiow na okreslonym kierunku i poziomie wedtug indywidualnej organizacji
studidow do czasu ich ukonczenia — w przypadku studiéw stacjonarnych
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2) urlop od zaje¢, ktdérego udziela sie:

studentce w cigzy — na okres do dnia urodzenia dziecka
studentowi bedgacemu rodzicem — na okres do 1 roku (wniosek moze by¢ ztozony w okre-
sie 1 roku od dnia urodzenia dziecka)
— przy czym jezeli wskazany koniec urlopu przypada w trakcie semestru, urlop moze by¢
przedtuzony do korica tego semestru.

Uczelnia w regulaminie studidw moze wprowadzi¢ albo indywidualny mechanizm przedtuza-
nia takiego urlopu, albo wskazaé, ze urlop samoczynnie ulega przedtuzeniu.

Ustawowe prawo studenta bedacego rodzicem, do indywidualizacji organizacji studiéw nie
zostato ograniczone do okreslonego okresu, jak w przypadku urlopu. Taki student ma prawo
do indywidualnej organizacji studiéw do czasu ich ukoriczenia niezaleznie od wieku dziecka -
analogicznie takie samo prawo do indywidualizacji organizacji studiéw i urlopu do zaje¢ maja
wszyscy studenci.

Bez zmian pozostata dotychczasowa forma wsparcia studentéw w postaci mozliwosci ubie-
gania sie przez nich o:

zakwaterowanie w domu studenckim uczelni lub wyzywienie w stotéwce studenckiej
uczelni
zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim uczelni.

Zrezygnowano jednak z zatozenia, ze pierwszenstwo dostepu do tych form wsparcia przy-
stuguje studentowi, ktéremu codzienny dojazd do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym
stopniu utrudniat studiowanie, i ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej. Tym sa-
mym uczelnia ma swobode w zakresie okreslenia kryteriéw ubiegania sie o zakwaterowanie
w domu studenckim czy uzyskania wyzywienia w stotdwce studenckiej uczelni, co reguluje
sie w regulaminie Swiadczen dla studentow.

Nie ulegto rowniez zmianie przystugujace studentom prawo do korzystania z 50% ulgi w opta-
tach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji miejskiej, niezaleznie od wieku.

Niezmiennie réwniez osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje to prawo
do 31 pazdziernika roku, w ktérym zakonczyta studia. Nie dotyczy to prawa do Swiadczen
W postaci:

stypendium socjalnego

stypendium dla oséb niepetnosprawnych
zapomogi

stypendium rektora.

5.1.2. Obowiazki studentéow

Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i przepisami obowiazuja-
cymi w uczelni. Do szczegdlnych obowigzkéw kazdego studenta zalicza sie:

uczestniczenie w zajeciach zgodnie z regulaminem studiow
sktadanie egzaminéw

odbywanie praktyk zawodowych

spetnianie innych wymagan przewidzianych w programie studiéw.

Analogicznie jak w przypadku praw studenta, regulamin studiéw moze okresla¢ inne — dodat-
kowe obowiagzki studentéw danej uczelni.
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5.1.3. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktére w dniu wejscia w zy-
cie ustawy odbywaja studia, studia doktoranckie oraz inne formy
ksztatcenia, a takze uczestnicza w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych na zasadach okreslonych w uchylanej ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, kontynuuja te studia, badania lub prace na
zasadach dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 .

Legitymacje studenckie, legitymacje doktorantéw oraz legitymacje
stuzbowe nauczycieli akademickich, wydane przed dniem wejscia
W zycie ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowujg waznos$¢ na zasa-
dach dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 .

Senaty uczelni musza uchwali¢ regulaminy studiéw na podstawie
przepiséw nowej ustawy, w terminie umozliwiajacym ich wejscie

Po1.10.2018 r. W zycie nie pdzniej niz 12 miesiecy od 1 pazdziernika 2018 r. Dotych-
czasowe regulaminy studiéw zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
tych nowych regulaminéw.

Postepowania administracyjne prowadzone na skutek odwotania
whiesionego od decyzji kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej uczelni, niezakoriczone do 30 wrzeénia 2019 r., prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych, z tym ze rektor utrzymuje
w mocy zaskarzona decyzje, albo uchyla te decyzje w catosci, albo

w czesci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy. Brak mozliwosci
wydania decyzji kasatoryjnej, o ktérej mowa w art. 138 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

5.2. SKRESLENIE Z LISTY STUDENTOW

Przepisy nowej ustawy dostosowaty katalog przyczyn skreslenia z listy studentéw do sytu-
acji, w ktoérej uczelnia sama stanowi o swojej strukturze i organach. Dodatkowo zrezygnowa-
no z obowigzku zawierania umoéw ze studentami, zatem zmieni sie charakter relacji miedzy
uczelnig a studentem.

ART. 222 UPW

ART. 278 UST.1UPW

ART. 263 UPW

ART. 234 UPW

GLOWNE ZMIANY:

wprowadzenie mozliwosci skreslenia z listy studentéw studenta, ktory nie bierze udzia-
tu w obowigzkowych zajeciach

rezygnacja z przestanki skreslenia w postaci niepodpisania przez studenta przedtozo-
nej przez uczelnie umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne
Z uwagi na niezawieranie umadéw od roku akademickiego 2019/2020
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5.2.1. Przyczyny skreslenia z listy studentéw

Katalog przestanek obligatoryjnego skreslenia z listy studentdw nie ulegt zmianie i naleza do
niego:

1) niepodjecie studiow

2) rezygnacja ze studiéw

3) nieztozenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
4) ukaranie kara dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

Modyfikacje zostaty wprowadzone natomiast w zakresie fakultatywnych przestanek skresle-
nia. Obecnie student moze by¢ skreslony z listy studentéw w przypadku:

1) stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych zajeciach

2) stwierdzenia braku postepdéw w nauce

3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie
4) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw.

Ustawodawca zrezygnowat z przestanki skreslenia w postaci niepodpisania przez studenta
przedtozonej przez uczelnie umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyj-
ne. Jest to naturalng konsekwencja odstapienia od modelu opartego na obowigzku zawiera-
nia pisemnych uméw miedzy studentami a uczelnia.

Wprowadzono natomiast mozliwos¢ skreslenia z listy studentdw tych z nich, ktdrzy nie biora
udziatu w obowigzkowych zajeciach. Ocena, czy wystapita przestanka do skreslenia, bedzie
dokonana na podstawie przepiséw regulaminu studidéw, ktéry powinien precyzowac pojecie
sbraku udziatu studenta w obowigzkowych zajeciach”.

5.2.2. Tryb skreslenia z listy studentéw

Skreslenie z listy studentéw nadal nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Przepisy no-
wej ustawy nie okreslajg organu, ktéry dokonuje skreslenia. Jest nim zatem domyslinie rektor,
chyba ze upowazniona zostanie inna osoba.

Skreslenie w drodze decyzji administracyjnej oznacza, ze powinna ona zosta¢ wydana zgod-
nie i na podstawie bezposrednio stosowanych przepiséw Kodeksu postepowania administra-
cyjnego. Decyzja powinna zatem zawierac:

oznaczenie organu administracji publicznej

date wydania

oznaczenie adresata

powotanie podstawy prawnej

rozstrzygniecie

uzasadnienie faktyczne i prawne

pouczenie, czy i w jakim trybie mozliwe jest odwotanie od niej oraz o prawie do zrzecze-
nia sie odwotania i skutkach zrzeczenia sie odwotania

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego pracownika organu
upowaznionego do wydania decyzji, a jezeli decyzja wydana zostata w formie dokumen-
tu elektronicznego - kwalifikowany podpis elektroniczny.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 5

ART.108 UST.1UPSWIN

ART.108 UST. 2 UPSWIN

ART.108 UST. 3 UPSWIN
W ZW. Z ART. 107 KPA



Decyzja powinna zawiera¢ réwniez pouczenie o dopuszczalnosci wniesienia odwotania, wnio-
sku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub skargi do sadu administracyjnego. Samo uzasadnie-
nie faktyczne decyzji powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktéw, ktére organ uznat
za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie opart, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym
dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej. Uzasadnienie prawne powinno nato-
miast uwzglednia¢ wyjasnienie podstawy prawnej decyzji wraz z przytoczeniem przepiséw
prawa.

Kontrole decyzji w sprawie skreslenia z listy studentéw sprawuje wojewddzki sad administra-
cyjny, do ktérego skreslonemu studentowi przystuguje skarga.

5.2.3. Przepisy przejsciowe

Termin Regulacje przejsciowe

Postepowania administracyjne w sprawie skreslenia studenta z listy
studentéw wszczete przed dniem wejscia w zycie nowej ustawy,

i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie nowych regulaminéw
studiéw, prowadzi sie na zasadach dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 r.

5.3. POMOC MATERIALNA ORAZ SYSTEM STYPENDIALNY
DLA STUDENTOW

Przepisy nowej ustawy tak jak dotychczas reguluja wiekszo$¢ zagadnien zwigzanych
z systemem przyznawania pomocy materialnej studentom szkét wyzszych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem stypendiéw o charakterze socjalnym i motywacyjnym przyznawanych we-
wnatrz uczelni. Nowa ustawa nie wprowadza w tym zakresie zasadniczych zmian. W dalszym
ciggu czes¢ regulacji dotyczacych przyznawania stypendium socjalnego stosowana jest po-
sitkowo z przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

Ponizej omdwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z przyznawaniem studentom po-
mocy materialnej. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Prawa i obowigzki studentéw
Fundusz stypendialny i fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych

ART. 276 UPW

GLOWNE ZMIANY:

rozszerzenie przestanek przyznania zwiekszonego stypendium socjalnego bez ograni-
czania do kwestii dojazdowych

rezygnacja z oswiadczen studenta o pobieraniu stypendium na jednym kierunku
wprowadzenie obowiqgzku przedktadania zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej

doprecyzowanie okresu dopuszczalnego korzystania przez studenta z pomocy mate-
rialnej

zastgpienie regulaminu pomocy materialnej requlaminem swiadczen dla studentéw

zmodyfikowanie wymagarn dotyczqcych przyznania stypendium Ministra oraz rozsze-
rzenie kryteriow przyznania stypendium rektora
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rezygnacja z warunku ,losowosci” przyczyny ubiegania sie o zapomoge

doprecyzowanie orzeczen uzasadniajgcych przyznanie stypendium dla oséb niepetno-
prawnych

rozszerzenie kompetencji jednostek samorzqdu terytorialnego w zakresie uchwalania
aktu prawa miejscowego okreslajgcego przyznawanie stypendiow dla studentow

bezposrednie, a nie ,odpowiednie” stosowanie przepisow Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego przy przyznawaniu swiadczen

5.3.1.Podstawowe zasady i procedury systemu pomocy materialnej dla studentéw

Katalog swiadczen pomocy materialnej, o ktére moze ubiegac sie student, nie ulegt zmianie.
W dalszym ciggu obejmuje on nastepujace formy pomocy przyznawane przez:

1) uczelnie (dalej jako ,,Swiadczenia uczelniane”):

stypendium socjalne

stypendium dla oséb niepetnosprawnych
zapomoge

stypendium rektora

2) inne podmioty:

stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego
stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczna lub oso-
be prawna niebedaca panstwowa ani samorzadowa osoba prawna.

Ustawa precyzuje, ze przyznanie swiadczenia przez uczelnie oraz odmowa jego przyznania
nastepuja w drodze decyzji administracyjnej. Tym samym w sprawach stypendialnych pro-
wadzonych przez organy uczelni stosuje sie bezposrednio przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego. Z tego wzgledu, choé¢ w nowej ustawie jest mowa tylko o merytorycznym
zatatwianiu sprawy w drodze decyzji administracyjnej, to przepisy nowej ustawy i KPA znajda
zastosowanie takze do umorzenia postepowania, jak i przy wydawaniu postanowien. Orga-
ny uczelni w sprawach administracyjnych z zakresu pomocy materialnej obowigzane sg za-
pewni¢ stronom tych postepowan wszystkie gwarancje, jakie wynikaja z przepisdw Kodeksu
postepowania administracyjnego. Tak jak dotychczas wydawane w tym zakresie ostateczne
decyzje i postanowienia moga by¢ zaskarzone do sgdu administracyjnego, ktéry wéwczas
dokona ich kontroli pod wzgledem zgodnosci z prawem.

Ustawodaweca nie wprowadzit formy decyzji administracyjnej dla stypendidéw przyznawanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne, badz osoby prawne niebedace
panstwowa ani samorzadowa osobg prawnga. Oznacza to, ze takie stypendia moga by¢ przy-
znane w drodze oferty i zosta¢ uregulowane umowa.

W ustawie jako punkt wyjscia przyjeto, ze swiadczenia uczelniane przyznaje rektor, jednak
na wniosek samorzadu studenckiego kompetencja do przyznawania tych swiadczen przeno-
szona jest na komisje stypendialng i odwotawcza komisje stypendialna. Utrzymana zostata
zasada, ze wiekszos¢ cztonkdw komisji majg stanowié studenci, a decyzje podpisuje przewod-
niczacy komisji albo upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy komis;ji.

W przypadku przekazania kompetencji do zatatwiania spraw z zakresu pomocy materialnej
w uczelni komisjom stypendialnym, rektor realizuje uprawnienia organu nadzorczego. Ma on
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bowiem obowigzek uchyli¢ w drodze decyzji administracyjnej niezgodna z przepisami prawa
decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej. Moze w tym zakresie
dziata¢ zaréwno na wniosek, jak i z wtasnej inicjatywy — z urzedu. Dla mozliwosci uchylenia
decyzji przez rektora nie ma znaczenia, czy przy jej wydawaniu doszto do naruszenia przepi-
sOw prawa procesowego czy prawa materialnego, jaki jest stopien naruszenia, ile czasu upty-
neto od jej wydania, itp. Przyjeto, ze decyzje komisji stypendialnych nie wywotuja nieodwra-
calnych skutkdw prawnych. Rektor moze realizowa¢ swoje uprawnienia nadzorcze zaréwno
wobec decyzji ostatecznych, jak i nieostatecznych. Po uchyleniu decyzji przez rektora komi-
sja stypendialna jest obowigzana do ponownego zatatwienia sprawy, gdyz uchylajac decyzje,
rektor nie ma kompetencji do jednoczesnego umorzenia postepowania administracyjnego
w sprawie stypendialnej. Warto wskaza¢, ze mozliwo$¢ uchylenia decyzji w tym trybie nie
pozbawia organéw uczelni mozliwosci eliminacji decyzji w trybach nadzwyczajnych, okreslo-
nych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych i stypendium rektora sg, tak
jak dotychczas, przyznawane na semestr lub na rok akademicki i wyptacane co miesiac przez
okres do 10 miesiecy, a gdy ksztatcenie trwa semestr — przez okres do 5 miesiecy. Zapomoga
nadal moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy w roku akademickim.

Nalezy zaznaczy¢, ze obecnie taczna miesieczna kwota stypendidw socjalnego i rektora dla
studenta nie moze by¢ wyzsza niz 38% wynagrodzenia profesora (2435,80 zi). Dotychczas nie
mogta przekroczy¢ 90% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta (2205,00 zi).

Student ksztatcacy sie réwnoczesnie na kilku kierunkach studidw nadal moze otrzymywacé
uczelniane swiadczenia pomocy materialnej oraz stypendium Ministra za znaczace osiggnie-
cia tylko na jednym, wskazanym przez niego kierunku.

Doprecyzowano kwestie okresu, w jakim przystuguja studentowi uczelniane swiadczenia po-
mocy materialnej oraz stypendium Ministra za znaczace osiggniecia. Przede wszystkim, przy-
stuguja one na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich, jednak nie dtuzej niz przez okres 6 lat. Oznacza to, ze tgczny okres, w ktérym
dana osoba moze otrzymywac $wiadczenia w ramach studiéw - niezaleznie od ich rodzaju
i dtugosci trwania, jak tez uczelni, na ktérych sg odbywane — nie moze przekroczy¢ 6 lat. Ter-
min ten biegnie réwniez wéwczas, gdy osoba znajduje sie na urlopie od zaje¢, ale pozostaje
na studiach.

W przypadku przerwania studiéw i ponownego ich podjecia, liczenie wskazanego okresu jest
kontynuowane, a nie rozpoczyna sie od nowa. Pozwoli to przeciwdziata¢ zjawisku wielokrot-
nego rekrutowania sie na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia tylko w celu uzyskania
Swiadczen pomocy materialnej.

Kolejno, uczelniane swiadczenia pomocy materialnej oraz stypendium Ministra za znaczace
osiggniecia nie przystuguja studentowi posiadajgcemu tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny — niezaleznie, kiedy zostat on uzyskany i na jakim kierunku. Prawa
do tych swiadczen pozbawiona jest takze osoba posiadajgca tytut zawodowy licencjata, in-
zyniera albo réwnorzedny, jezeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. Wskazane
obostrzenia dotycza takze tytutdw zawodowych uzyskanych za granica.

W przypadku stypendium dla oséb niepetnosprawnych, gdy niepetnosprawnos$¢ powstata
w trakcie studiow lub po uzyskaniu tytutu zawodowego, student moze otrzymywac to swiad-
czenie na kolejnym kierunku studidow, jednak tylko na jednym i nie dtuzej niz przez okres 6 lat.

Student ubiegajacy sie o Swiadczenie w postaci stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych lub stypendium rektora, albo otrzymujacy takie $wiadczenie, ma obowig-
zek niezwtocznie powiadomic¢ uczelnie o uzyskaniu przez siebie tytutu zawodowego, skutku-
jacym utrata prawa do tych swiadczen lub o uptywie terminu, w ktérym maogt o te Swiadcze-
nia sie ubiegac lub je pobierac.
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Decyzja o przyznaniu uczelnianego swiadczenia z zakresu pomocy materialnej wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym student utracit prawo do Swiadczenia z powodu uzy-
skania tytutu zawodowego lub zostat skreslony z listy studentéw na kierunku studidw, na
ktérym otrzymywat Swiadczenie, albo uptynat okres, w ktérym swiadczenie mogt pobierac.

Wspomniany regulamin swiadczen dla studentéw powinien okreslac:

wysokos$¢ uczelnianych $wiadczern pomocy materialnej lub sposdb jej ustalania
szczegotowe kryteria i tryb przyznawania tych swiadczen oraz zakwaterowania w domu
studenckim uczelni i wyzywienia w stotéwce studenckiej uczelni oraz sposéb wyptaca-
nia uczelnianych swiadczen z zakresu pomocy materialnej

sposdb dokumentowania sytuacji materialnej studenta

tryb powotywania oraz sktad komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej.

Tym samym, to regulamin $wiadczen dla studentéw jest zréodtem wiedzy o wysokosci Swiad-
czen oraz norm ksztattujacych ustréj komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendial-
nej. Skoro jednoczesnie zrezygnowano z obowigzku sktadania przez studentéw oswiadczen
0 niepobieraniu swiadczen pomocy materialnej na wiecej niz jednym kierunku, to zbedne
stato sie normowanie w regulaminie wzoru takiego oswiadczenia. Jednocze$nie uznano, ze
dotychczas ujmowany w regulaminie sposéb wytaniania studentéw mogacych otrzymywacd
stypendium rektora miesci sie juz w zakresie ,szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania
Swiadczen", zatem nie ma potrzeby jego wyrézniania, zwtaszcza ze limit przyznawanych sty-
pendiéw okresla ustawa w art. 91 ust. 3 nowej ustawy.

Nalezy takze nadmieni¢, ze studentom nie przystuguja urlop od zaje¢, Swiadczenia pomocy
materialnej, zakwaterowanie i wyzywienie oraz stypendium Ministra za znaczace osiggniecia,
jesli sg jednoczesnie:

kandydatami na zotnierzy zawodowych lub zotnierzami zawodowymi, ktérzy podjeli studia
na podstawie skierowania przez wiasciwy organ wojskowy i otrzymali pomoc w zwigzku
z pobieraniem nauki na podstawie przepiséw o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
funkcjonariuszami stuzb panstwowych w stuzbie kandydackiej albo bedacych funk-
cjonariuszami stuzb panstwowych, ktérzy podjeli studia na podstawie skierowania lub
zgody wiasciwego przetozonego i otrzymali pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki na
podstawie przepisdw o stuzbie.

5.3.2. Stypendium socjalne

Nie ulegty zmianie przestanki otrzymywania stypendium socjalnego ani sposdb ustalania wy-
sokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajacej do ubiegania sie
o stypendium socjalne.

Zasadniczo zmianie nie ulegt tez sposdb ustalania miesiecznego dochodu na osobe w rodzi-
nie studenta ubiegajacego sie o stypendium socjalne, poza niezbednym dostosowaniem go
do pozostatych regulacji ustawy. Podobnie, bez istotnych zmian, uregulowana zostata insty-
tucja studenta samodzielnego, mogacego sktada¢ wnioski bez dokumentowania dochodéw
innych oznaczonych oséb. Zrezygnowano z odrebnego regulowania w ustawie sposobu usta-
lania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego, zatem znajduja tu zastosowanie zasady
okres$lone w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych.

Istotng zmiana w przypadku studenta, ktérego miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej (od 1 pazdziernika 2018 r. —
528,00 zt), ktéry ubiega sie o stypendium socjalne - jest wprowadzenie obowiazku przedtoze-
nia zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o sytuacji dochodowej i majgtkowej swojej
oraz rodziny. Zaswiadczenie to musi by¢ aktualne, aby mogto przyczynia¢ sie do wyjasnienia
sprawy, a co za tym idzie, stanowi¢ dowdd w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego. Jezeli wnioskodawca nie dotaczy takiego zaswiadczenia, rektor albo ko-
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misja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna ma obowigzek co do zasady odmé-
wi¢ przyznania stypendium socjalnego takiemu studentowi. Szczegdtowe kwestie zwigza-
ne z przedktadaniem wskazanego zaswiadczenia powinny by¢ uregulowane w regulaminie
Swiadczen dla studentdéw jako mieszczace sie w zakresie pojecia ,sposobu dokumentowania
sytuacji materialnej studenta”. Warto zaznaczy¢, ze obowigzek przedtozenia zaswiadczenia
dotyczy odpowiednio rowniez cudzoziemcdw mogacych ubiegac sie o stypendium socjalne.

Wyjatkowo rektor albo komisja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna moze
przyzna¢ studentowi stypendium socjalne w przypadku, gdy przyczyny niedotagczenia do
whniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej
o sytuacji dochodowej i majatkowej studenta i jego rodziny byty uzasadnione oraz student
w sposéb przekonujacy udokumentowat zrédta utrzymania rodziny. Uznanie przez organ, ze
student nie udokumentowat zrédet utrzymania rodziny w sposéb wiarygodny i zupetny, im-
plikuje odmowe przyznania stypendium.

Inng istotng zmiana jest dopuszczenie otrzymywania przez studenta stypendium socjalnego
w zwiekszonej wysokosci w kazdym ,szczegdlnie uzasadnionym przypadku”, a nie tylko - jak
dotychczas - z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom stu-
dencki, gdy dojazd z miejsca statego zamieszkania uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniat studiowanie. Poszerza to znaczaco swobode organdéw przyznajacych stypendium
socjalne, ktére moga je zwiekszy¢ w sytuacjach, ktére uznaja za ,,szczegdlnie uzasadnione”,
a niezwigzane z kwestig dojazdu. Sprecyzowanie takich przypadkéw moze nastgpi¢ w regu-
laminie przyznawania swiadczen studentom. Przy tym, aby uzyskaé¢ stypendium socjalne
w zwiekszonej wysokosci, nalezy spetnia¢ kryteria do uzyskania stypendium socjalnego, nie
jest to bowiem odrebne stypendium.

5.3.3. Stypendium rektora

Przestanki przyznania stypendium rektora zostaty jedynie nieco rozszerzone. Moze je otrzy-
mac student, ktéry uzyskat wyrdzniajace wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystycz-
ne, lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.
W poprzednim stanie prawnym jedna z przestanek byta ,wysoka srednia ocen”, zastagpio-
na obecnie ,wyrdézniajacymi wynikami w nauce”. Nie muszg sie one ogranicza¢ do Sredniej
z wszystkich ocen. Sprecyzowanie tych poje¢ powinno nastgpi¢ w regulaminie $wiadczen dla
studentéw.

Wprowadzono zmiany w przyznawaniu stypendium rektora studentom przyjetym na pierw-
szy rok studidw w roku ztozenia egzaminu maturalnego. Przystuguje ono bezwzglednie
w przypadku ztozenia stosownego wniosku:

laureatom olimpiady miedzynarodowej albo laureatom lub finalistom olimpiady stopnia
centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, a zatem dookreslono, ze
uprawnienia takiego nie maja laureaci regionalni
medalistom co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym
sporcie, o ktérym mowa w przepisach o sporcie.

Zachowano zasade, ze stypendium rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% studentéw na
okreslonym kierunku studiow. Jezeli liczba studentéw jest mniejsza niz 10, stypendium rekto-
ra moze by¢ przyznane 1studentowi. Przy ustalaniu tej liczby nie uwzglednia sie wskazanych
wyzej studentdw otrzymujacych stypendium rektora na pierwszy rok studidow w roku ztoze-
nia egzaminu maturalnego.
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5.3.4. Stypendium dla oséb niepetnosprawnych

W katalogu $wiadczern pomocy materialnej przystugujacych studentom pozostawiono takze
stypendium dla oséb niepetnosprawnych. W aktualnym stanie prawnym moze otrzymac je
student posiadajacy jedno z orzeczen nalezgcych do zamknietego katalogu:

orzeczenie o niepetnosprawnosci

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidow

orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy, albo o niezdolno-
Sci do samodzielnej egzystencji, albo o czesciowej niezdolnosci do pracy.

5.3.5. Zapomoga

W nowej ustawie zmieniono dotychczasowa regulacje dotyczaca zapomogi. Moze otrzymacd
ja student, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej (a nie ,,sytuacji material-
nej”, jak dotychczas) i nie jest juz konieczne, aby nastapito to z ,przyczyn losowych”. Tym sa-
mym zapomoga moze by¢ przyznana w sytuacji nielosowej, np. urodzenia dziecka. Pojecie
»trudnej sytuacji zyciowej” moze precyzowac regulamin swiadczen dla studentéw w ramach
»Szczegdtowych kryteridw”. Przyznanie zapomogi danemu studentowi nie moze nastgpic
czesciej niz dwa razy do roku.

5.3.6. Stypendium Ministra dla studentow

W aktualnym stanie prawnym stypendium Ministra moze otrzymac¢ student wykazujacy sie
znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znacza-
cymi osiggnieciami sportowymi. Tym samym kryterium przyznania tego stypendium zostato
nieco ztagodzone, poniewaz w poprzedniej ustawie student w celu uzyskania stypendium
musiat posiadac¢ osiggniecia o charakterze ,wybitnym”. Stypendium jest przyznawane na rok
akademicki.

Pozostawiono zasade, ze stypendium przyznaje Minister na wniosek rektora, zatem to dopie-
ro wniosek rektora rekomendujacy przyznanie stypendium okreslonemu studentowi inicjuje
postepowanie administracyjne w sprawie. Rozstrzygniecie rektora o nieprzedtozeniu wnio-
sku o przyznanie stypendium Ministra studentowi moze zosta¢ zaskarzone do sagdu admini-
stracyjnego, cho¢ nie jest decyzjg administracyjna.

Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania oraz sposéb wyptacania stypendiéw Ministra, ro-
dzaje osiggniec¢ i sposdéb ich dokumentowania, maksymalna liczbe stypendiéw przyznawa-
nych studentom, maksymalna wysokos¢ stypendium oraz wzdér wniosku o jego przyznanie
— okresla minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w drodze rozporzadzenia.
Réznica w stosunku do poprzedniego stanu prawnego jest nieznaczna. Dotychczas Minister
okreslatrozporzadzeniem nie ,kryteria”, lecz ,warunki” przyznawania stypendium, jak tez ,wa-
runki i tryb wyptacania stypendium”, a nie ,sposdb”. Wydajac rozporzadzenie, Minister miat
na uwadze potrzebe zapewnienia wysokiego poziomu osiggnie¢ umozliwiajacych uzyskanie
stypendium, sprawnego przebiegu postepowan w sprawie ich przyznania i sprawnego ich
wyptacania oraz adekwatnosci wysokosci stypendium do rangi osiggnieé. Warto zaznaczyg,
ze poprzednia delegacja ustawowa do wydania rozporzadzenia w sprawie stypendium Mini-
stra nie zawierata wytycznych. Brak ten zostat zatem wyeliminowany w aktualnej ustawie.

Stypendium Ministra przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej, wiec przy jego
wydawaniu stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego. Jest to rozwigza-
nie analogiczne do wystepujacego w dotychczasowej ustawie. Obecnie w postepowaniach
w sprawach stypendiéw Ministra nie stosuje sie przepisdw, ktére zapewniajg rektorowi czy
studentowi (ktérego dotyczy wniosek), czynnego udziatu w postepowaniu, mozliwosci skar-
zenia bezczynnosci lub przewlektosci, jak tez przedstawianie im przestanek prawdopodob-
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nej negatywnej decyzji, czy umozliwienie wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddw.
W postepowaniu nie stosuje sie mediacji, jak rowniez nie jest konieczne informowanie stron
0 wszczeciu postepowania.

5.3.7. Fundusz stypendialny

Fundusz stypendialny w uczelni stanowia $rodki finansowe przyznane przez Ministra na
Swiadczenia dla studentdéw oraz zwiekszenia z innych zrédet. Niewykorzystane w danym roku
budzetowym $rodki funduszu stypendialnego pozostajg w funduszu na rok nastepny. Srodki
funduszu stypendialnego wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem li-
mitu ustawowego podlegajg zwrotowi do funduszu ze srodkéw finansowych uczelni innych
niz pochodzace z subwencji lub dotacji z budzetu panstwa. Nalezy w tym miejscu zaznaczyg¢,
ze z funduszu stypendialnego moga by¢ wyptacane tylko opisywane wyzej Swiadczenia po-
mocy materialnej. Jezeli w statucie uczelni zostato przewidziane takie rozwigzanie, to uczelnia
moze tworzy¢ z wtasnych srodkéw fundusze, z ktérych beda wyptacane inne stypendia.

Uczelnia niepubliczna moze przeznaczy¢ w danym roku budzetowym nie wiecej niz 0,2% do-
tacji przyznanych przez Ministra ze srodkdédw finansowych na swiadczenia - na pokrywanie
kosztéw realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem i wyptacaniem uczelnianych swiad-
czen pomocy materialnej.

Rektor, w porozumieniu z samorzadem studenckim, dokonuje podziatu dotacji ze srodkéw
finansowych przyznanych przez Ministra na pomoc materialng dla studentéw. W nowo utwo-
rzonej uczelni podziatu tej dotacji dokonuje na okres roku rektor.

Dotacja wydatkowana w danym roku na stypendia rektora nie moze stanowi¢ wiecej niz 60%
Srodkéw wydatkowanych tacznie w danym roku na stypendia rektora, stypendia socjalne
oraz zapomogi.

5.3.8. Stypendia zewnetrzne

O ile dotychczasowa ustawa wskazywata na mozliwos¢ przyznawania pomocy materialnej
przez jednostki samorzadu terytorialnego, o tyle w aktualnej ustawie zawezone zostato to
do jednej formy pomocy - stypendium. Pomoc ta jest okreslana w drodze aktu prawa miej-
scowego uchwalanego przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego. W akcie
tym okresla sie:

rodzaj stypendium

kryteria i sposéb przyznawania stypendium (dotychczas: ,,sposdb i termin ubiegania sie”
oraz ,sposéb wytaniania studentéw, ktérym bedzie przyznana pomoc materialna”)
maksymalna wysokos¢ stypendium, o ktdrg moze ubiegac sie student

warunki wyptacania stypendium.

Dotychczasowe regulacje nie upowazniaty jednostek samorzadu terytorialnego do okreslania
warunkéw wyptacania stypendium. Co wiecej, na gruncie obecnej ustawy organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego moze okresli¢ rowniez warunki zwrotu stypendium i od-
stapienia od zadania jego zwrotu.

Tak jak dotychczas, stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane studentowi przez
osobe fizyczna lub osobe prawna niebedaca parnstwowa ani samorzagdowa osoba prawna.
Nowoscia jest, ze podmioty te moga takze przyznawac stypendium za wyniki w sporcie. Na
whniosek podmiotu przyznajacego stypendium, Minister zatwierdza zasady jego przyznawa-
nia, przy czym — odmiennie niz w poprzedniej ustawie — nie musi zasiega¢ w takim przypad-
ku opinii innego podmiotu. Jedynie zatwierdzenie zasad przyznawania omawianego stypen-
dium w odniesieniu do uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych, uczelni artystycznej,
uczelni medycznej i uczelni morskiej wymaga zasiegniecia opinii ministra nadzorujacego
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uczelnie. Zatwierdzenie przez Ministra zasad przyznawania stypendium naukowego lub za
wyniki w nauce wigza¢ sie bedzie ze zwolnieniem takiego stypendium z podatku dochodo-

wego.

5.3.9. Przepisy przejsciowe

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r.

Po01.10.2018 .

Do przyznawania, przekazywania, wykorzystywania i rozliczania dota-
cji i innych srodkéw finansowych na zadania zwigzane z bezzwrotna
pomoca materialna dla studentéw i doktorantéw na gruncie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Dotychczasowe regulaminy ustalania wysokosci, przyznawania i wy-
ptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw zachowuja
moc do 30 wrzesnia 2019 r.

Dotychczasowe komisje stypendialne i odwotawcze komisje stypen-
dialne dziataja do konca roku akademickiego 2018/2019.

Uchwaty organéw jednostek samorzadu terytorialnego stanowigcych
o pomocy materialnej dla studentdw, przyjete przed dniem wejscia
W Zycie nowej ustawy, zachowujg moc.

Zasady przyznawania stypendiéw przez osoby fizyczne lub osoby
prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami praw-
nymi, zatwierdzone przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego przed dniem wejscia w zycie nowej ustawy, zachowuja
moc. Postepowania w sprawie zatwierdzenia zasad przyznawania
tych stypendidéw, wszczete i niezakornczone przed dniem wejscia

W zycie nowej ustawy, prowadzi sie na podstawie przepiséw dotych-
czasowych.

Srodki z dotychczasowego funduszu pomocy materialnej, wydatko-
wane na stypendia rektora przed dniem wejscia w zycie nowej usta-
wy, z naruszeniem limitéw okreslonych w ustawie dotychczasowej,
podlegaja zwrotowi do funduszu ze Srodkéw finansowych uczelni
innych niz pochodzace z subwencji lub dotacji z budzetu panstwa.

Przy dokonywaniu podziatu dotacji ze srodkéw na uczelniane Swiad-
czenia pomocy materialnej, udziat srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na pomoc materialna dla doktorantéw, ktdrzy rozpoczeli studia
doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020, nie moze by¢
mniejszy niz udziat liczby tych doktorantéw w tacznej liczbie studen-
téw i doktorantéw oraz wiekszy niz 6% wysokosci dotacji ze Srodkéw
finansowych na uczelniane $wiadczenia pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéow.

1stycznia 2019 r. fundusz pomocy materialnej dla studentéw i dokto-
rantéw zamienia sie w fundusz stypendialny, a pomoc materialna dla
studentéw wyptaca sie z tego funduszu.

W roku akademickim 2018/2019 studenci ubiegaja sie 0 pomoc mate-
rialng, zakwaterowanie i wyzywienie, na zasadach dotychczasowych.

W roku akademickim 2018/2019 pomoc materialng, zakwaterowanie
i wyzywienie przyznaje sie na zasadach dotychczasowych i w trybie
dotychczasowym.

Whnioski o przyznanie stypendidéw Ministra za wybitne osiggniecia, na
rok akademicki 2018/2019, sktada sie w terminie do 15 pazdziernika
2018 r. Postepowania wszczete na taki wniosek prowadzi sie na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych.
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W roku 2019, jako dotacje z roku poprzedzajgcego rok przyznania
dotacji, uwzgledniang przy okresleniu nowej dotacji, rozumie sie do-
tacje na bezzwrotng pomoc materialng dla studentdéw i doktorantow,
przekazang podmiotowi w roku 2018.

1 stycznia 2019 r. niewykorzystane do 31 grudnia 2018 r. $rodki finanso-
we z dotychczasowego funduszu pomocy materialnej, przeznaczone

na pokrycie kosztéw utrzymania domoéw i stotéwek studenckich oraz
na remonty i modernizacje domoéw oraz stotéwek studenckich, prze-

kazuje sie w uczelniach publicznych na fundusz zasadniczy, a w przy-
padku uczelni niepublicznych — na ich kapitat podstawowy.

Rektorzy uczelni majg obowigzek poinformowacé Ministra w terminie
do 15 stycznia 2019 r. o stanie srodkéw funduszu stypendialnego na 1
stycznia 2019 r., w tym pochodzacych z dotacji, oraz o kwocie srodkéw
finansowych przekazanych z dotychczasowego funduszu pomocy
materialnej, przeznaczonych na pokrycie kosztéw utrzymania domoéw
i stotowek studenckich oraz na remonty i modernizacje domow oraz
stotéwek studenckich w przypadku uczelni publicznych — na fundusz
zasadniczy, a w przypadku uczelni niepublicznych — na kapitat pod-
stawowy.

5.4. KREDYTY STUDENCKIE

Nowa ustawa zastepuje 31 grudnia 2018 r. dotychczasowe przepisy ustawy z 17 lipca 1998 r.
o pozyczkach i kredytach studenckich (Dz. U. z 2017 r. poz. 357). Nowe przepisy gwarantuja
funkcjonowanie dotychczas uruchomionych kredytéw studenckich. Tworza ramy prawne dla
udzielania nowych kredytéw na warunkach korzystniejszych od rynkowych. Posiadanie oby-
watelstwa polskiego nie jest wymagane do otrzymania kredytu studenckiego, jednak cudzo-
ziemcy muszg spetnia¢ wymienione w ustawie warunki.

Ponizej omoéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z przyznawaniem kredytéw stu-
denckich. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Prawa i obowigzki studentéw

ART. 241 UST. 3 UPW

ART. 241 UST. 5 UPW

ART. 241 UST. 6 UPW

GLOWNE ZMIANY:

do 35 at

stopnia

okreslono limit wieku 30 lat dla studenta ubiegajgcego sie o kredyt, a dla doktoranta

zmodyfikowano zasady badania sytuacji finansowej wnioskodawcy

okreslono wysokosc¢ oprocentowania sptacanego przez kredytobiorce na 0,5 stopy re-
dyskontowej NBP i na 0,75 stopy w przypadku, gdy kredytobiorca nie ukonczyt studiow
lub uptynqgt preferencyjny okres sptaty

z rozporzgdzenia do ustawy przeniesiono zasade kontynuacji kredytu w przypadku
podjecia studidw na innym poziomie ksztatcenia po ukoriczeniu studiow pierwszego

5.4.1. Osoby uprawnione
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Kredyt studencki moze otrzymac:

student, ktéry nie ukonczyt 30. roku zycia
doktorant, ktéry nie ukonczyt 35. roku zycia.

Whnioskodawca musi spetni¢ takze kryterium dochodowe. Przecietny dochdd na osobe w ro-
dzinie z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku musi by¢ nizszy lub réwny kwocie okre-
Slonej przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zasady ustalania wyso-
kosci dochodu s3 analogiczne do tych, ktdre stosuje sie przy ustalaniu wysokosci dochodu
w rodzinie studenta ubiegajgcego sie o stypendium socjalne, przy czym wysokos¢ miesiecz-
nego dochodu na osobe w rodzinie osoby ubiegajacej sie o kredyt studencki uprawniajgca do
otrzymania kredytu studenckiego w danym roku akademickim ogtasza corocznie Minister na
swojej stronie podmiotowej BIP.

5.4.2. Instytucje kredytujace

Kredytéw studenckich moga udziela¢ dwa rodzaje instytucji finansowych — banki i spétdziel-
cze kasy oszczednosciowo-kredytowe. Wymogiem jest jednak podpisanie przez taka insty-
tucje umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. Umowa ta okresla zasady korzystania ze
Srodkéw Funduszu Kredytéw Studenckich. Ustawa ustala takze, ze kredyty udzielane przez
powyzsze instytucje na warunkach gwarantowanych przez ustawodawce nie sg kredytem
konsumenckim.

5.4.3. Okres kredytowania i liczba kredytéw

Kredyt mozna otrzymac tylko raz na caty okres studiéw, jednak nie dtuzej niz na 6 lat. Dopusz-
czalne jest otrzymanie kredytu odrebnie na kazdy poziom studidw, przy czym po ukonczeniu
studidow pierwszego stopnia mozliwe jest otrzymanie kredytu studenckiego na czas trwania
studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Jednak okres otrzymywa-
nia kredytu tgcznie nie moze przekroczy¢ 6 lat.

Ustawodawca uproscit takze mozliwosé kontynuowania kredytu bez koniecznosci ponow-
nego sktadania wniosku o jego przyznanie. Moze tak by¢, jesli student podejmie studia na
drugim stopniu lub jednolitych studiach magisterskich w okresie 2 lat od ukorczenia studidow
pierwszego stopnia.

Doktoranci, podobnie jak studenci, moga otrzymac kredyt w czasie studiéw w szkole dok-
torskiej jednokrotnie. Doktorant moze otrzymywac kredyt przez okres nie dtuzszy niz 4 lata.

Analogicznie jak w przypadku studentéw, doktorant nie bedzie musiat ponownie sktadac
whniosku o jego przyznanie, jezeli podejmie ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie 2 lat od
ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

5.4.4. Wyptata kredytu

Wyptata kredytu nastepuje w miesiecznych transzach. W kazdym roku akademickim moze
by¢ do 10 wyptat. Z tego okresu wytacza sie okresy udzielonych urlopéw i innych przerw
udzielonych zgodnie z regulaminem studiéw. Powyzsza zasada dotyczy zaréwno studentéw,
jak i doktorantow.

Instytucja kredytujaca i kredytobiorca maja obowiazki zwigzane z wyptacaniem kolejnych
transz kredytu. Po pierwsze, bank lub spétdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa obliga-

toryjnie musi zaprzesta¢ wyptaty, gdy:

1) dojdzie do skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw
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2) udzielono urlopu od zaje¢ w uczelni lub zezwolono na inng przerwe w odbywaniu studidéw,
zgodna z regulaminem studiéw

3) zawieszono kredytobiorce w prawach studenta lub doktoranta
4) kredytobiorca ukonczyt studia

5) ujawniono zatajenie istotnych informacji majacych wptyw na udzielenie kredytu studenc-
kiego lub jego wysokosé.

Z kolei kredytobiorca ma obowigzek niezwiocznego poinformowania instytucji kredytujacej
o zdarzeniach, o ktérych mowa w powyzszych punktach 1-4. W przypadku wyjscia na jaw
okolicznosci opisanych w punkcie 5 dochodzi do wypowiedzenia umowy i natozenia obowigz-
ku sptaty zgodnie ze wskazanym terminem wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia i sposéb
sptaty ustala w umowie kredytowej instytucja kredytujaca.

5.4.5. Oprocentowanie

Ustawodawca ustalit wysokos¢ oprocentowania kredytu studenckiego. Wynosi ono 1,2 stopy
redyskontowej Narodowego Banku Polskiego (NBP). Jednak kredytobiorca ponosi tylko czes¢
tego zobowigzania wobec instytucji kredytujacej. Po stronie kredytobiorcy jest 0,5 stopy re-
dyskontowej NBP. Zas w przypadku nieukonczenia studiéw lub gdy okres sptaty przekroczy
termin dwukrotnej liczby miesiecy w stosunku do liczby wyptaconych transz, odsetki sg wyz-
sze i wynosza 0,75 stopy redyskontowej NBP. Réznice miedzy wysokoscig oprocentowania
a czescig, ktdra jest po stronie kredytobiorcy, pokrywa sie z Funduszu Kredytéw Studenckich.

Jesdli dojdzie do ujawnienia nieprawdziwosci informacji podawanych przez kredytobiorce
w zwigzku z udzieleniem kredytu, zawieszeniem sptaty lub umorzeniem kredytu, kredyto-
biorca bedzie zobowigzany do sptaty kredytu wraz z odsetkami, ktére nienaleznie zostaty po-
kryte przez Fundusz Kredytdéw Studenckich.

5.4.6. Sptata kredytu

Obowiagzek sptaty rozpoczyna sie po uptywie 2 lat od ukonczenia studiéw, cho¢ kredytobiorca
moze wystagpi¢ z wnioskiem o wczesniejsze rozpoczecie sptacania.

Sptata kredytu dokonywana jest analogicznie do sposobu wyptaty kolejnych transz. Odbywa
sie ona w systemie rownych miesiecznych rat. Liczba rat do sptaty zalezy od liczby transz kre-
dytu jakie zostaty wyptacone.

Co do zasady, liczba rat jest dwukrotnoscia liczby transz. Kredytobiorca moze jednak wysta-
pi¢ z wnioskiem o zmniejszenie liczby rat. Trzeba jednak pamietac, ze beda one wéwczas wyz-
sze niz przy wiekszej liczbie rat, a nie wptynie to na zmniejszenie wysokosci oprocentowania.

Ustawa przewiduje mozliwos¢ roztozenia ptatnosci na raty o wysokosci uzaleznionej od sytu-
acji dochodowej. Kredytobiorca moze wnioskowac o obnizenie wysokosci miesiecznej raty do
wysokosci stanowigcej 20% jego sSredniego miesiecznego dochodu. Musi sie to wigzac¢ jednak
z wydtuzeniem okresu sptaty kredytu.

Kredytobiorca ma mozliwos¢ wystgpienia o zawieszenie sptaty kredytu wraz z odsetkami na
okres do 12 miesiecy. Zasady zawieszenia sptaty ureguluje odrebne rozporzadzenie Ministra.
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5.4.7. Umorzenia czesciowe i catosciowe kredytu

Ustawa przewiduje dwa rodzaje umorzenia kredytu zwigzane z sytuacjg materialng i zyciowa
kredytobiorcy:

umorzenie w catosci
umorzenie czesciowe.

Czesciowe umorzenie moze przystugiwaé w przypadku znalezienia sie kredytobiorcy w szcze-
gdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub w przypadku wyrdézniajgcego wyniku ukonczenia studiow
przez kredytobiorce. O umorzenie kredytu w catosci kredytobiorca moze ubiegac sie w przy-
padku trwatej utraty zdolnosci do sptaty zobowigzan. Umorzenie 100% kredytu jest mozliwe
takze, gdy nie ma prawnych mozliwosci dochodzenia roszczen od kredytobiorcy lub w przy-
padku jego smierci. Oznacza to, ze rodzina kredytobiorcy moze nie by¢ obcigzana zobowigza-
niem zmartego.

Szczegdtowe zasady umarzania kredytéw okresli odrebne rozporzadzenie Ministra, przy czym
decyzja o umorzeniu nalezy do:

1) Ministra, w przypadku:

trwatej utraty przez kredytobiorce zdolnosci do sptaty zobowigzan
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej kredytobiorcy

2) instytucji kredytujacej, dziatajacej w granicach ustalonych przez rozporzadzenie Ministra —
W pozostatych przypadkach.

5.4.8. Rozporzadzenie uszczegétawiajace

Ustawowa regulacja instytucji kredytu studenckiego podlega uzupetnieniu przez przepisy
ustanawiane w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zgod-
nie z delegacjg ustawowa Minister dla zapewnienia przyznawania i wyptaty kredytéw stu-
denckich w sposdb sprawny i terminowy, na nalezytym poziomie ochrony kredytobiorcy,
a takze majac na uwadze uwarunkowania socjalno-bytowe studentéw i absolwentéw, wyda
rozporzadzenie, ktdre okresli m.in. tryb sktadania wnioskdéw, termin zawarcia umowy, szcze-
goétowe warunki i tryb zawieszania sptaty i umarzania kredytu.

5.4.9. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Kredyty udzielone do 31 grudnia 2018 r. udzielane sg na dotychczaso-

Przed110.2018 1. wych zasadach. Umowy kredytu studenckiego zachowujg moc.

5.5. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW
| DOKTORANTOW

Studenci i doktoranci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscypli-
narne stanowigce naruszenie przepiséw obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy
godnosci studenta. Przepisy ustawy zawierajg kluczowe regulacje dotyczace organdéw po-
stepowania dyscyplinarnego, przebiegu postepowania oraz kar dyscyplinarnych. W istotnym
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zakresie przepisy odsytajg do rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyz-
szego i nauki, ktdre okresla szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajacego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach studentdéw, a takze sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych
i ich zatarcia, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia rzetelnosci, obiektywnosci, przej-
rzystosci i sprawnosci prowadzenia postepowan.

Ustawa odnosi sie tez do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantdéw, wobec ktérych na-
kazuje sie jednak odpowiednie stosowanie przepisdw jak w sprawach studenckich. Ponadto
komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym z prze-
wodniczgcego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki albo pracownik na-
ukowy, oraz w réwnej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich albo pracownikéw
naukowych.

Ponizej omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z postepowaniami dyscyplinarny-
mi w sprawach studenckich i doktoranckich. Wiecej nt. zagadnier powigzanych:

Postepowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich

ART. 321 UPSWIN

ART. 322 UST. 2 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY
zredukowano katalog organdéw dyscyplinarnych
zrezygnowano z okreslania kadencji komisji dyscyplinarnych w statucie uczelni

poszerzono katalog przestanek do wstrzymania postepowania o nadanie tytutu zawodowego

5.5.1. Organy dyscyplinarne

Do katalogu organdéw dyscyplinarnych zaliczyé mozna:

1) rektora

2) rzecznika dyscyplinarnego

3) uczelnianag komisje dyscyplinarna

4) uczelniang odwotawcza komisje dyscyplinarna

5) sad administracyjny.

Rektor jest organem na poczatkowym etapie postepowania dyscyplinarnego, tym do ktére-

go wptywa zawiadomienie o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscypli-

narnego.

Po otrzymaniu zawiadomienia rektor ma trzy mozliwosci dziatania. Moze bowiem:

1) natozy¢ kare upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasnia-
jacego (w takim przypadku wymagane jest jednak wystuchanie studenta lub jego obroncy)

2) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie postepowania wyjasniajgcego

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie postepowania wyjasniajacego i jedno-
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czesnie zawiesi¢ studenta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia przez komisje
dyscyplinarna, w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa przez
studenta.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw/doktorantéw powotuje rektor spoérdéd na-
uczycieli akademickich uczelni. Rektor moze powotac kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do
spraw studentéw. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1stycznia
roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora. W trakcie trwania
kadencji mozliwy jest takze wybodr rzecznika dyscyplinarnego, np. w miejsce osoby, ktéra zre-
zygnowata lub przeszta na emeryture.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw/doktorantéw wszczyna postepowanie wyjasnia-
jace na polecenie rektora, ktérego informuje o dokonanych ustaleniach. Po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, jesli nie dopatrzono sie znamion przewinienia dyscyplinarne-
go, rzecznik dyscyplinarny moze umorzy¢ postepowanie wyjasniajace.

Rzecznik dyscyplinarny jest organem prowadzgcym postepowanie wyjasniajagce, zas w poste-
powaniu dyscyplinarnym przed witasciwa komisjg dyscyplinarna petni role oskarzyciela.

W odréznieniu od postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich, postepowanie
dyscyplinarne wobec studentdéw i doktorantéw toczy sie wytgcznie w obrebie uczelni. Upraw-
nionymi do orzekania zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej instancji, s3 komisje uczelniane, tj.
komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna. Zauwazy¢ takze nalezy, ze
statut moze nadac¢ tym organom dyscyplinarnym rézne nazwy niebedace powieleniem nazw
ustawowych.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu
uczelni. Wedtug nowej ustawy, uczelnie nie moga samodzielnie (w statucie) ksztattowac ka-
dencji komisji dyscyplinarnych.

Uczelnia w statucie okresla tryb wyboru i sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz uczel-
nianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Regulacje te beda sie odnosity w szczegdlnosci
do liczby cztonkéw komisji (w tym np. liczby cztonkéw posiadajacych stopien doktora habili-
towanego i tytut profesora), sposobu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw komisji, procedury
wyboru cztonkdw komisji, w tym sposrdd studentdéw i doktorantdw, czy tez ustania cztonko-
stwa w komisji.

Ustawa nie wprowadza wymogu posiadania okreslonej wiedzy czy wyksztatcenia kierunko-
wego (prawniczego) przez cztonkdw komisji dyscyplinarnej. Powotanie komisji powinno by¢
potaczone z przeszkoleniem jej cztonkdw witasnie z zakresu prowadzenia postepowan dyscy-
plinarnych.

Istotnym aspektem jest udziat przedstawicieli studentéw i doktorantdw w pracach komisji
dyscyplinarnych, a ich wybdér mozliwy jest bezposrednio przez organy samorzadu studenc-
kiego/doktorantéw. W ramach omawianego rozwigzania cztonek komisji bedacy studentem
lub doktorantem jest powotywany z dniem podjecia uchwaty przez wtasciwy organ samo-
rzagdu studentéw/doktorantéw. Rozwigzanie to pozwala takze na istotne przyspieszenie pro-
cedowania w sytuacji koniecznosci zmiany sktadu — powotania nowej w osoby, np. w miejsce
studenta, ktéry zakonczyt studia.

Co istotne, w toku rozpatrywania danej sprawy komisja dyscyplinarna zawsze musi orzekac
w sktadzie ztozonym:

z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki
w réownej liczbie z nauczycieli akademickich i studentéw.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 5

ART. 309 UST. 1,3 UPSWIN

ART. 313 UST. 1-2 UPSWIN

ART. 310 UST.1UPSWIN

ART. 322 UST. 2 UPSWIN

ART. 311 UPSWIN



Prawidtowym sktadem orzekajgcym jest np. przewodniczacy, 2 nauczycieli akademickich
oraz 2 studentéw wydelegowanych przez samorzad studencki.

Ustawa nie wprowadza pojecia komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw, ale formutuje regu-
te, ze komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, oraz w réwnej liczbie z doktorantdw i nauczycieli akademickich, albo pracownikéw
naukowych. Mowa jest wiec o komisji rozstrzygajacej sprawe doktorantdw, a nie komisji dys-
cyplinarnej wytacznie dla doktorantéw. Oznacza to, ze mozna powotac¢ komisje wspdlng dla
studentéw i doktorantdw, przy czym w czasie rozpatrywania sprawy:

studenta - sktad komisji poza przewodniczacym powinien uwzgledniaé rowna liczbe na-
uczycieli akademickich i studentéw

doktoranta - sktad komisji poza przewodniczacym powinien uwzglednia¢ réwna liczbe
nauczycieli akademickich i doktorantéw.

Wskazac¢ réwniez nalezy, ze obok wariantu zaktadajgcego istnienie wspdlnych komisji, prze-
wazajgce w praktyce jest rozwigzanie zaktadajgce utworzenie odrebnych komisji dyscypli-
narnych dla studentéw oraz dla doktorantéw, co réwniez jest rozwigzaniem dopuszczalnym.

W ustawie zrezygnowano z powotywania sagdéw kolezeriskich samorzadu studentéw/dokto-
rantéw, ktére nie spetnity swojej roli w praktyce i wystepowaty niezwykle rzadko. Jednakze
wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie UPSWIiN postepowania w sprawach
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentdw oraz odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej doktorantéw sg prowadzone do czasu ich zakonczenia na podstawie przepiséw do-
tychczasowych, czyli musza zosta¢ zakonczone przez sad kolezenski samorzadu studentéw.
Zasada ta dotyczy takze postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez inne organy dys-
cyplinarne.

Organem drugiej instancji zawsze bedzie uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna, zas
od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej stuzy skarga do sadu ad-
ministracyjnego. Postepowanie dyscyplinarne w stosunku do studentéw i doktorantdw jest
wiec dwuinstancyjne, a po wyczerpaniu tej drogi, stronie stuzy nadzwyczajny srodek zaskar-
zenia (wytacznie od orzeczen prawomocnych) — skarga do wojewddzkiego sgdu administra-
cyjnego, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe uczelni.

5.5.2. Postepowanie dyscyplinarne - zagadnienia ogélne

Postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw i doktorantéw sktada sie z dwdch zasadni-
czych etapow:

1) postepowania wyjasniajacego
2) postepowania przed komisja dyscyplinarng (wtasciwe postepowanie dyscyplinarne).

Do postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego wobec studentéw/dokto-
rantéw w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego, z wytaczeniem art. 82 Kodeksu postepowania karnego, ktory to za-
weza mozliwos¢ petnienia funkcji obroncy do adwokata i radcy prawnego.

Przed wszczeciem postepowania wyjasniajacego lub po jego zakonczeniu (o ile rzecznik dys-
cyplinarny ztozy stosowny wniosek), mozliwe jest wymierzenie studentowi/ doktorantowi
przez rektora kary upomnienia. Dotyczy to wytacznie przewinien mniejszej wagi, cho¢ usta-
wa pozostawia swobode interpretacyjna rektorowi, gdyz pojecie to nie zostato zdefiniowane
w ustawie. Kara ta moze by¢ natozona dopiero po uprzednim wystuchaniu studenta/dokto-
ranta lub jego obroncy.
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Skorzystanie z powyzszego trybu nie ogranicza mozliwosci wykorzystania procedury odwo-
tawczej. Student/doktorant ukarany przez rektora karg upomnienia lub samorzad studencki/
doktorantéw moze wnie$é odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Samorzad studencki/dokto-
rantéw ma wiec uprawnienia charakterystyczne dla rzecznikdéw interesu spotecznego. Odwo-
tanie wnosi sie w terminie 14 dni od doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscypli-
narna moze w tym przypadku wymierzy¢ wytgcznie kare upomnienia.

Obwinionemu w trakcie trwania postepowania dyscyplinarnego przystuguja nastepujace
uprawnienia:

prawo do sktadania wyjasnien

prawo do odmowy sktadania wyjasnien

prawo do odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania

prawo do korzystania z pomocy wybranego obroncy

prawo do zgtaszania wnioskéw dowodowych

prawo do zapoznania sie po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu
wyjasniajacym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie w ter-
minach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

5.5.3. Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajgace prowadzone jest przez rzecznika dyscyplinarnego i ma na celu
zebranie dowoddéw pozwalajacych rzecznikowi podjac¢ decyzje kornczaca ten etap postepo-
wania. Jest ono wszczynane na polecenie rektora uczelni. Rzecznik ma obowigzek informo-
wac rektora o dokonanych ustaleniach.

Postepowanie wyjasniajace moze by¢ zakonczone przez rzecznika dyscyplinarnego na jeden
z nastepujacych sposobdéw:

umorzenie postepowania
skierowanie do komisji dyscyplinarnej wniosku o ukaranie
ztozenie do rektora wniosku o wymierzenie kary upomnienia.

W przypadku, gdy rzecznik wyda postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego
wymagane jest zatwierdzenie jego waznosci przez rektora. Ustawa nie precyzuje formy za-
twierdzenia, przy czym zaleca sig, aby forma ta byta pisemna (np. aprobacja podpisem rektora
na postanowieniu). W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia rektor ma mozliwos¢
wyznaczenia innego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw/doktorantéw i polece-
nie mu wszczecia postepowania wyjasniajgcego. Postanowienie tego rzecznika o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego jest wéwczas ostateczne i nie wymaga zatwierdzenia rektora.

W odniesieniu do postepowania wyjasniajagcego warto zwréci¢ uwage na dwa nowe rozwia-
zania prawne, w ramach ktérych mozliwe jest:

wstrzymanie postepowania o nadanie tytutu zawodowego (w odniesieniu do doktoran-
ta - stopnia naukowego)
zawieszenia w prawach studenta/ doktoranta.

Do tej pory dziatanie to byto mozliwe do zastosowania wytacznie w odniesieniu do plagia-
tu, natomiast nowa ustawa rozszerzyta zakres stosowania omawianego trybu do wszystkich
przestepstw. Powyzsze rozwigzanie ma charakter obligatoryjny, stad tez rektor nie ma swo-
body w podejmowaniu decyzji.

W kontekscie powyzszej sytuacji zauwazy¢ takze nalezy, ze jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajacego zebrany materiat potwierdzi popetnienie przestepstwa, wéwczas rektor:
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wstrzymuje postepowanie o nadanie tytutu zawodowego (w odniesieniu do doktoranta
— stopnia naukowego) do czasu wydania orzeczenia przez komisje dyscyplinarng
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Odmiennie ujeto kwestie zawieszenia w prawach studenta/doktoranta w przypadku uzasad-
nionego podejrzenia popetnienia przestepstwa. Wéwczas rektor jednoczesnie z poleceniem
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego moze zawiesié¢ studenta/doktoranta w pra-
wach studenta/doktoranta do czasu wydania orzeczenia przez komisje dyscyplinarng, przy
czym fakultatywnos¢ dziatania rektora odnosi sie tu wytgcznie do kwestii zawieszenia w pra-
wach. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, rektor powinien
zawsze polecac przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

5.5.4. Postepowanie przed komisjg dyscyplinarna
Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie ztozonym z:

przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki
nauczycieli akademickich i studentéw (lub doktorantéw, jesli obwiniony jest doktoran-
tem) w réwnej liczbie — np. po dwdch.

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna wytacznie na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego. Nalezy jednak pamieta¢, ze ustawa przewiduje takze przedawnienie
Scigania. Nie mozna bowiem wszczaé postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

uptyneto 6 miesiecy od dnia uzyskania przez rektora informacji o popetnieniu czynu
uzasadniajgcego natozenie kary
uptynety 3 lata od dnia popetnienia czynu uzasadniajgcego natozenie kary.

Ustawa przewiduje dwa wyjatki od tej reguty, tj. sytuacje, w ktérych czyn:

1) zawiera znamiona przestepstwa — wéwczas postepowanie moze by¢ wszczete do uptywu
okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa zgodnie z Kodeksem karnym

2) postepowanie moze by¢ wszczete w kazdym czasie, jezeli dotyczy:

przywtaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego artystycz-
nego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego wyko-
nania, fonogramu, wideogramu lub nadania

naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposdb inny niz okreslony
powyzej

sfatszowania badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa na-
ukowego.

Stronami postepowania przed komisja dyscyplinarna sa:

obwiniony
rzecznik dyscyplinarny.

Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy obroncy. Posiadanie obroncy jest co do za-
sady fakultatywne, jednak w przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw/
doktorantéw wnosi o orzeczenie kary wydalenia z uczelni, a obwiniony nie ma obroncy z wy-
boru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obrorice z urzedu sposréd nauczycieli
akademickich lub studentéw/doktorantéw uczelni.
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Jezeli w toku postepowania student/doktorant mimo prawidtowego zawiadomienia w spo-
sob uporczywy i nieusprawiedliwiony nie bedzie stawiat sie na wezwanie rzecznika dyscypli-
narnego (w postepowaniu wyjasniajgcym) lub na posiedzenie komisji dyscyplinarnej, wéw-
czas rektor lub komisja dyscyplinarna moze zawiesié¢ takiego studenta/doktoranta w jego
prawach.

Rozprawa przed komisjg dyscyplinarng jest co do zasady jawna, chyba ze komisja dyscypli-
narna wytaczy jawnosc¢ rozprawy w catosci lub w czesci. Wytaczy¢ jawnosé mozna, jezeli mo-
gtaby ona naruszac¢ dobre obyczaje, albo jezeli wymaga tego interes obwinionego, uczelni lub
0s6b trzecich. Wytaczenie jawnosci nie obejmuje ogtoszenia orzeczenia, ktdére zawsze jest
jawne.

Komisja dyscyplinarna po przeprowadzeniu postepowania orzeka o:

ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego mu czy-
nu i wymierza kare

uniewinnieniu obwinionego

umorzeniu postepowania.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom, czyli zarébwno obwinionemu, jak i rzecznikowi
dyscyplinarnemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi sie do odwotawczej komisji dys-
cyplinarnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Po przeprowadzeniu postepowania w Il instancji, odwotawcza komisja dyscyplinarna podej-
muje jedna z ponizszych decyzji:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej
2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci, a nastepnie:

wydaje w tym zakresie orzeczenie co do istoty sprawy
przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego rozpoznania.

Koniecznos$¢ uzupetnienia postepowania dowodowego determinuje uchylenie orzeczenia
w catosci przez odwotawcza komisje dyscyplinarna i przekazanie sprawy do ponownego roz-
poznania przez inny sktad komisji dyscyplinarnej, od ktérej orzeczenia ztozono odwotanie.
Rozwigzanie to jest bez watpienia czasochtonne i w sposéb istotny przedtuza postepowanie
dyscyplinarne, jednakze jego istotg jest wnikliwe zbadanie materiatu dowodowego.

Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej stuzy skarga do woje-
wodzkiego sadu administracyjnego witasciwego dla siedziby uczelni.

5.5.5. Kary dyscyplinarne

W nowej ustawie nie zmodyfikowano katalogu kar dyscyplinarnych. Karami dyscyplinarnymi
w sprawach studentéw i doktorantéw sg zatem:

upomnienie

nagana

nagana z ostrzezeniem

zawieszenie w okreslonych prawach studenta/doktoranta na okres do 1roku (np. zawie-
szenie w prawach do korzystania z infrastruktury sportowej uczelni)

wydalenie z uczelni.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze jest to katalog zamkniety, zatem uczelnia nie ma mozliwosci okresla-
nia dodatkowych kar w statucie ani zadnym innym wewnetrznym akcie prawnym.
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5.5.6. Zatarcie kar dyscyplinarnych

Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta. Z chwilg zatarcia orzeczonej
kary rektor uczelni zarzadza usuniecie z akt osobowych studenta dokumentéw dotyczacych
ukarania.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje po uptywie 3 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia
o ukaraniu. Wéwczas zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje z urzedu. Organ, ktéry orzekt
kare dyscyplinarng, moze orzec o jej zatarciu na wniosek ukaranego, ztozony nie wczesniegj niz
po uptywie roku od uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu. Ustawa nie precyzuje wprost
szczegotowych przestanek zatarcia kary na wniosek ukaranego. Bez watpienia komisja dys-
cyplinarna powinna wzigé pod uwage zachowanie studenta/doktoranta po wymierzeniu kary
dyscyplinarne;.

5.5.7. Wznowienie postepowania
Postepowanie dyscyplinarne zakohczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowicé, jezeli:

w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego naruszenia prawa, ktére mogto
mie¢ wptyw na tres$é¢ orzeczenia

po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wy-
dania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie innego
przewinienia dyscyplinarnego lub bezpodstawnie umorzono postepowanie dyscypli-
narne

w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym
stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo orzeczenie wy-
data komisja w niewtasciwym sktadzie, albo zasiadata w niej osoba podlegajaca wyta-
czeniu.

Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moze wnies¢ osoba ukarana lub
rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw/doktorantéw w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

5.5.8. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Postepowania w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej studentéw oraz doktorantéw wszczete i niezakonczone przed
dniem 1 pazdziernika 2018 r. s3 prowadzone do czasu ich zakohczenia
na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 r.

Kadencje rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw oraz ka-
dencje rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw doktorantéw, rozpocze-
te przed 1 pazdziernika 2018 r. trwajg do korica 2020 .

Kadencje uczelnianych komisji dyscyplinarnych ds. studentéw

i doktorantéw rozpoczete przed 1 pazdziernika 2018 r. trwaja do czasu
powotania odpowiednich komisji dyscyplinarnych na podstawie no-
wego statutu uczelni.
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5.6. SAMORZAD STUDENCKI | INNE ORGANIZACIJE STUDENCKIE

Ustawa doprecyzowata charakter organéw samorzadu studenckiego oraz zredefiniowa-
ta jego kompetencje. Przepisy wymuszaja takze na samorzadach studenckich zwiekszenie
transparentnosci ich dziatania, bowiem naktadaja obowigzek sporzadzenia sprawozdania
z podziatu srodkéw i opublikowania go w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

Ustawa doprecyzowuje rowniez obowigzek zapewnienia samorzagdom studenckim niezbed-
nych warunkdéw do funkcjonowania organizacji. Przepis precyzuje, ze warunki niezbedne do
funkcjonowania samorzadu studenckiego to m.in. infrastruktura i srodki finansowe, ktdre
maja by¢ w dyspozycji samorzadu w celu wykonywania jego dziatalnosci.

Uproszczono wzgledem wczesniejszych przepisdw tworzenie organizacji studenckich. O po-
wstaniu organizacji nalezy jedynie poinformowac rektora, nie jest wymagane jak dotychczas
rejestrowanie przez rektora (wtadze uczelni nie wydajg zgody na powstanie organizacji).

GLOWNE ZMIANY:

zlikwidowano obowiqgzek przeprowadzenia procedury rejestracji organizacji studenc-
kich na rzecz informacji o powstaniu organizacji przekazywanej rektorowi

regulamin samorzqdu studenckiego zatwierdza rektor, a nie senat uczelni jak dotych-
czas

ustalono obowigzek utworzenia co najmniej dwdch organéw samorzqdu studenckie-
go, przewodniczgcy i organ uchwatodawczy

wprowadzono obowigzek publikowania sprawozdania z rozdziatu srodkéw na sprawy
studenckie i ich rozliczenia w BIP uczelni

uszczegotowiono warunki niezbedne do funkcjonowania samorzqgdu studenckiego

5.6.1. Samorzad studencki

Cztonkami samorzadu studenckiego sg wszyscy studenci uczelni. Jest to podstawowa orga-
nizacja reprezentujaca studentéw uczelni, ktéra dziata samoistnie i ktdrej nie da sie rozwigzac.
Kazdy student z samego faktu uzyskania statusu studenta staje sie cztonkiem samorzadu
studenckiego, bez wzgledu na fakt zasiadania w organach samorzadu. Z cztonkostwa w sa-
morzadzie nie da sie rowniez zrezygnowac lub go zawiesic.

Do dziatania w imieniu samorzadu studenckiego s3 uprawnione jego organy. Samorzad
samodzielnie ustala swojg strukture i kompetencje poszczegdlnych ciat. Zgodnie z ustawa
w strukturze samorzadu studenckiego muszg istnie¢ co najmniej dwa organy:

przewodniczacy
organ uchwatodawczy.

Rola samorzadu studenckiego jest stworzenie takiego modelu organizacji, ktéry uwzgledni
potrzebe istnienia organu jednoosobowego, zdolnego do reprezentowania studentéw przed
organami uczelni, tj. przewodniczgcego samorzadu studenckiego.

Ponadto, studenci majg obowigzek utworzy¢é organ uchwatodawczy, ktéry bedzie wykonywat

ustawowo przewidziane kompetencje, jak np. uchwalenie regulaminu samorzadu studenckiego.
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Ustawa wytacza ryzyko ewentualnych sporéw kompetencyjnych z innymi organizacjami
studenckimi. To samorzad studencki jest jedynym reprezentantem ogdtu studentéw uczel-
ni. Inne organizacje wypowiadaja sie jedynie w imieniu swoim i swoich cztonkéw. Przepisy
precyzuja takze zakres spraw, jakimi samorzad studencki zajmuje sie w swojej dziatalnosci.
Kompetencje samorzadu studenckiego zawezono do spraw studenckich, w szczegdlnosci so-
cjalno-bytowych i kulturalnych. Nie mozna jednak wykluczy¢ szerokiego rozumienia spraw
studenckich. Ustawa pozostawia mozliwo$¢ stosowania interpretacji promujacej udziat sa-
morzaddéw studenckich w procesach decyzyjnych i zyciu uczelni. Samorzad studencki moze
bowiem traktowac¢ wszystkie zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig uczelni jako majace
wptyw na sprawy studenckie.

Analogicznie jak do tej pory, uczelnia ma obowigzek przeznacza¢ srodki na sprawy studenc-
kie i przyznaje samorzadowi studenckiemu — dziatajagcemu przez swoje organy — prawo do
decydowania o rozdziale tych srodkow.

Na samorzad natozony jest obowigzek sporzadzenia sprawozdania z rozdziatu tych srodkéw
i rozliczenia ich co najmniej jednokrotnie w kazdym roku akademickim. W praktyce uczelnia-
ne zasady rozliczania moga tworzy¢ wymogi ich rozliczania czestszego niz jedynie raz w roku
akademickim. Moga zosta¢ wprowadzone zasady rozliczania cyklicznego, czy tez projektowe-
go. Niezaleznie od tych zasadach istnieje obowigzek opublikowania sprawozdania i rozlicze-
nia w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

Wytacznag kompetencje do uchwalenia regulaminu okreslajgcego organizacje i sposdéb dziata-
nia samorzadu ma funkcjonujacy w uczelni organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
W regulaminie powinny sie znalez¢ przepisy ustalajgce m.in.:

strukture samorzadu

kompetencje organéw

terminy przeprowadzania wyboréw do samorzadu
tryb podejmowania decyzji.

Regulamin ten musi takze okresli¢ sposdb powotywania przedstawicieli samorzadu studenc-
kiego w organach uczelni (np. senat). W przypadku uczelni publicznych obowigzek ten roz-
szerza sie takze do kolegium elektorow.

Uchwalony przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego regulamin podlega kon-
troli nastepczej dokonywanej przez rektora uczelni. Rektor ma 30 dni od dnia otrzymania
regulaminu na zbadanie jego zgodnosci z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
ze statutem uczelni. Dopiero po stwierdzeniu zgodnosci dokumentu z powyzszymi przepisa-
mi regulamin wchodzi w zycie. Stwierdzenie to powinno nastapi¢ w formie pisemnej. Ustawa
precyzuje takze, ze w przypadku nowo utworzonej uczelni pierwszy regulamin samorzadu
studenckiego nadaje mu senat.

Nowe regulacje przewiduja takze szerszg procedure nadzoru aktéw wydawanych przez sa-
morzad studencki. Rektor ma obowigzek uchylenia kazdego aktu wydanego przez samorzad,
ktéry jest niezgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, re-
gulaminem studidéw lub regulaminem samorzadu studenckiego. Oznacza to zatem, ze rektor
moze badac wszystkie decyzje i uchwaty pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszech-
nie obowigzujacego oraz wskazanymi regulacjami wewnatrzuczelnianymi, w tym regulami-
nem samorzadu studentéw. Rozstrzygniecie nadzorcze powinno by¢ pisemne i moze przyjac
réozne formy, np. decyzji, postanowienia lub zarzadzenia — w zaleznosci od wewnetrznych re-
gulacji uczelni.
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Niezaleznie od formy rozstrzygniecia nadzorczego rektora, samorzad studencki ma mozli-
wos¢ zaskarzenia rozstrzygniecia rektora o uchyleniu danego aktu do sadu administracyjne-
go. Termin wyznaczony na ztozenie skargi wynosi 30 dni i ptynie od dnia doreczenia decyzji
rektora samorzadowi studenckiemu. Do takiego postepowania stosuje sie przepisy o zaskar-
zaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych, tj. Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi.

Jak dotychczas, ustawa naktada na uczelnie obowigzek zapewnienia samorzadowi studenc-
kiemu warunkéw do funkcjonowania. Przepis nie precyzuje, w jaki sposdb uczelnia ma ten
obowigzek zrealizowaé, jednak wykazuje, co miesci sie w pojeciu ,warunki niezbedne do
funkcjonowania”. Szkota wyzsza ma bowiem zapewni¢ samorzadowi studenckiemu mozli-
wos¢ dysponowania infrastrukturg i Srodkami finansowymi. Nie okreslono przy tym wysoko-
Sci tych srodkoéw, czy tez rodzaju infrastruktury. Chodzi o minimum, ktére pozwoli samorza-
dowi studenckiemu wykonywac jego obowigzki statutowe poprzez dziatania jego organdéw.

5.6.2. Parlament Studentéw RP

Jedna z instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki jest Par-
lament Studentéw RP, ktéry reprezentuje ogét studentéw w naszym kraju.

Parlament Studentéw RP:

posiada osobowos¢ prawna

ma prawo do wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw w sprawach dotyczacych ogé-
tu studentéw, w tym do opiniowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych stu-
dentéw

podejmuje dziatania promocyjne dotyczace praw i obowigzkéw studenta oraz zapew-
nia przedstawicielom samorzadéw studenckich przygotowanie do prowadzenia szkolen
z tego zakresu

moze podja¢ akcje protestacyjna lub strajk

moze zgtaszac¢ kandydatdw na cztonkéw PKA

deleguje czterech studentéw do RGNiSW

Przewodniczacy Parlamentu Studentéw RP wchodzi z mocy prawa w skiad PKA.

Srodki finansowe niezbedne dla funkcjonowania PSRP zapewnia Minister.

5.6.3. Pozostate organizacje studenckie

Zrzeszanie sie studentéw odbywa sie w ramach uczelnianych organizacji studenckich. Usta-
wa w sposdb bardzo ogdlny ustala, ze uczelnia musi umozliwi¢ studentom mozliwos¢ zrzesza-
nia sie. Nie istniejg ustawowe wymogi stawiane organizacjom, ktére muszg zostac spetnione,
aby takowe powstaty. Nie oznacza to jednak, ze uczelnie nie maja prawa ustanowi¢ wtasnych
przepisow, ktére beda porzadkowaty dziatanie organizacji studenckich. Biorac pod uwage,
ze statut uczelni okres$la zasady organizacji i funkcjonowania uczelni, uczelnia moze okresli¢
w statucie zasady funkcjonowania organizacji studenckich.

W przypadku nowej organizacji studenckiej, ustawa naktada na wtasciwy temu zadaniu or-
gan organizacji studenckiej obowigzek poinformowania o powstaniu organizacji. Obowigzek
ten nalezy zrealizowa¢ bez zbednej zwtoki. Ustawodawca wprowadza w ten sposéb zasade
wedle ktdrej organizacje umozliwiajg rektorowi sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia or-
ganizacji studenckich. Zrezygnowano tym samym tez z obowiagzku rejestracji organizacji stu-
denckich przez rektora uczelni. Sam rejestr organizacji moze jednak w dalszym ciggu by¢
w uczelni prowadzony.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 5

ART.110 T. 9 UPSWIN

ART. 11 UST. 1 UPSWIN

ART. 111 UST. 2 UPSWIN



Podobnie jak w przypadku samorzadu studenckiego, rektor ma obowigzek uchylenia aktu
organu uczelnianej organizacji studenckiej, ktéry jest niezgodny z przepisami. Kontrola obej-
muje zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi, statutem uczelni, regulaminem
studidow i regulaminem organizacji, ktéra dany akt przyjeta. Organizacja ma prawo, tak samo
jak w przypadku samorzadu studenckiego, nie zgodzi¢ sie z takim rozstrzygnieciem i zaskar-
zy¢ je do sadu administracyjnego. Stosuje sie w takiej sytuacji te same przepisy i terminy co
w przypadku samorzadu studenckiego.

Przepisy nowej ustawy okreslajg sytuacje, w ktérych rektor uczelni obligatoryjnie rozwigzu-
je organizacje studencka. Do sytuacji tych nalezy zaliczy¢ wytacznie przypadki razacego lub
uporczywego naruszania przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, statutu uczelni, re-
gulaminu studiéw i regulaminu organizacji, szczegdlnie przez cztonkdédw lub organy tej orga-
nizacji.

Rozwigzanie organizacji przez rektora nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Oznacza
to réwniez, ze na gruncie KPA rektor wszczynajac postepowanie w sprawie rozwigzania orga-
nizacji powinien poinformowac¢ wtasciwy organ organizacji o podjeciu takiego postepowania,
jak réowniez umozliwi¢ sktadanie wyjasnien i zapoznanie sie z aktami sprawy.

Taka konstrukcja zastosowana przez ustawodawce stuzy zapewnieniu organizacjom studenc-
kim prawa do obrony swoich intereséw. Zobowigzanie do wydania decyzji administracyjnej
powoduje bowiem, ze organizacja moze zaskarzy¢ jg do sadu administracyjnego.

Ustawa stwarza réwniez uczelniom mozliwosé przeznaczenia srodkéw finansowych na dzia-
tanie uczelnianych organizacji studenckich i dziatajacych w uczelni stowarzyszen. W przypad-
ku stowarzyszen dozwolone jest to tylko w przypadku, gdy zrzeszajg one wytacznie cztonkdéw
wspolnoty danej uczelni. Moga to by¢ takze stowarzyszenia zrzeszajace réznorodne grupy
cztonkdéw danej spotecznosci uczelnianej (studenci, doktoranci, pracownicy). Nie jest jednak
mozliwe finansowanie dziatalnosci stowarzyszen, ktére zrzeszajg osoby niebedace studenta-
mi, doktorantami lub pracownikami uczelni.

Podobnie jak w przypadku samorzgdu studenckiego, ustawodawca zobowigzuje te organi-
zacje lub stowarzyszenia do przedstawienia uczelni sprawozdania z wykorzystania otrzyma-
nych srodkéw w danym roku akademickim. Powyzszy obowigzek nalezy rozumie¢, jako mini-
mum wymagane przez ustawodawce. Uczelnia moze ustali¢ bardziej wymagajace obowigzki
sprawozdawcze.

5.7. SPORY | PROTESTY STUDENCKIE

Jednym z istotniejszych praw studentéw i doktorantéw zagwarantowanych ustawowo jest
prawo do akcji protestacyjnej i strajku. Z uwagi na wage powyzszej problematyki ustawodaw-
ca, analogicznie jak w dotychczasowej ustawie, wprowadzit szczegdtowe zasady prowadzenia
akcji protestacyjnej i strajku, w tym w kontekscie bezpieczernstwa innych oséb tworzacych
wspolnote uczelni. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze przepiséw dotyczacych akcji protestacyjnej
i strajku nie stosuje sie do uczelni wojskowych oraz uczelni stuzb panstwowych.

ART. 111 UST. 3 UPSWIN
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GLOWNE ZMIANY

wprowadzono obowiqgzek przeprowadzenia negocjacji z rektorem, zanim zostanie pod-
jety strajk studencki
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Udziat w akcji protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia obowigzkéw
studenta, o ile oczywiscie zostaty spetnione ponizsze przestanki i dane dziatanie mozna uznac¢
za akcje protestacyjna lub strajk w rozumieniu przepiséw ustawy.

Akcje protestacyjna lub strajk moga przeprowadzi¢ wytgcznie podmioty enumeratywnie
wskazane w ustawie. Do tej grupy naleza:

samorzad studencki uczelni

Parlament Studentéw RP

stowarzyszenie o zasiegu ogdlnokrajowym zrzeszajgce wytacznie studentdédw (niezalez-
nie od specyfiki jego dziatania, np. kulturalne, naukowe, sportowe, itp.)

samorzad doktorantéw w podmiocie prowadzacym szkote doktorska.

Podmiot przeprowadzajacy akcje protestacyjng lub strajk ma obowigzek zapewnic¢ taki ich
przebieg, aby nie zagrazaty zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, mieniu uczelni lub innych oséb, ani
nie naruszaty praw pracownikdéw uczelni, a takze studentéw niebiorgcych w nich udziatu.

W zakresie przestanek przedmiotowych wyrézni¢ mozna:

wystagpienie sporu zbiorowego
podjecie uchwaty przez witasciwy podmiot.

Ponadto w odniesieniu do strajku przestanka jego przeprowadzenia sg uprzednie negocjacje
z rektorem, prowadzone w ramach akcji protestacyjnej. Ustawa wskazuje je jako przestanke
obligatoryjna. Bez przeprowadzenia negocjacji w ramach akcji protestacyjnej nie jest mozli-
we przeprowadzenie strajku.

Akcja protestacyjna i strajk moga by¢ przeprowadzone w przypadku zaistnienia sporu zbio-
rowego dotyczgcego istotnych spraw studentéw/doktorantéw. Ustawa nie precyzuje o jakie
prawa chodzi. Nalezy wiec wskaza¢, ze chodzi o wszystkie prawa przewidziane przez nowa
ustawe.

Uchwata jednego z wymienionych powyzej podmiotédw dotyczaca akcji protestacyjnej po-
dejmowana jest bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przez organ danej organizacji. Statut lub
regulamin danej organizacji powinien okresla¢, ktéry z organdéw uprawniony jest do podjecia
decyzji — organ uchwatodawczy czy tez organ wykonawczy (np. zarzad stowarzyszenia, rada
uczelniana samorzadu studentéw). O uchwale wtasciwy organ zawiadamia rektora nie po6z-
niej niz 3 dni przed rozpoczeciem akgcji protestacyjnej.

Zaistniaty spér moze zostac rozstrzygniety w ramach trwajacej akcji protestacyjnej. Jezeli nie
bedzie to mozliwe i gdy akcja protestacyjna nie doprowadzita do rozwigzania sporu, moze by¢
podjety strajk studencki polegajacy na powstrzymywaniu sie od udziatu w zajeciach, z mozli-
woscig pozostania w uczelni. Zaznaczy¢ nalezy, ze jest to jedyna przewidziana w ustawie for-
ma strajku studenckiego. Inne formy strajku sg zakazane, chyba ze przybierajg posta¢ zgro-
madzenia, po spetnieniu przestanek okreslonych w art. 52 UPSWiN.
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OBSZAR: 6. PROWADZENIE STUDIOW
| INNYCH FORM KSZTALCENIA

6.1. PROWADZENIE STUDIOW

Przepisy ustawy zmieniajg zasady tworzenia kierunkéw studiow. Ksztatcenie jest prowa-
dzone na kierunkach, w dziedzinach i dyscyplinach, a poziom samodzielnosci w tworzeniu
studidw na okres$lonych kierunkach jest uzalezniony od posiadanej kategorii naukowej. Znie-
siono mozliwosé¢ zawieszania uprawnien. Jednoczeénie zmianie ulegt katalog przyczyn cof-
niecia pozwolenia na utworzenie studidw, jak réwniez przedziat czasu, w ktdrym uczelnia ma
obowigzek zaprzestania prowadzenia studidw, na ktére cofnieto pozwolenie. Wptyneto to na
sposéb unormowania tych zagadnien w aktach wykonawczych.

Ponizej omodéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z pozwoleniem na prowadzenie
studiow. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Typy uczelni i ich charakterystyka

GLOWNE ZMIANY:

pozwolenia na prowadzenie studiow na okreslonych kierunkach sq przypisane do
uczelni, a nie do podstawowej jednostki organizacyjnej

ksztatcenie jest prowadzone w dziedzinach i dyscyplinach
wprowadzono do ustawy pojecie ,dyscyplina wiodgca”

poziom samodzielnosci w tworzeniu kierunkow jest uzalezniony od posiadanej katego-
rii naukowej

zmianom ulegty wymagania dotyczgce wniosku o pozwolenie na utworzenie studiow

nie mozna utworzy¢ w siedzibie uczelni kierunkow o tej samej nazwie lub ktorych progra-
my okreslajq takie same efekty uczenia sie, przyporzgdkowane do tej samej dyscypliny
(mozliwa jest jedynie sytuacja, gdy jeden bedzie prowadzony w siedzibie, a drugi, o tej sa-
mej nazwie lub o takich samych efektach uczenia sie przypisanych do dyscypliny, w filii)
Minister moze odmadwic¢ wydania pozwolenia bez zasiegania opinii PKA, jezeli na dzien
ztozenia wniosku ksztatcenie na studiach na danym kierunku nie odpowiada potrze-

bom spoteczno-gospodarczym

zmianie ulegt katalog przyczyn cofniecia pozwolenia na utworzenie studiéw, jak row-
niez limit czasu na zaprzestanie prowadzenia studiow, na ktdre cofnieto pozwolenie

zlikwidowano instytucje wydziatu zamiejscowego. W jego miejsce wprowadzono filie,
ktdrej definicja w nowych przepisach zostata zmieniona

przewidziano organizacje studiéw w formie indywidualnych studiow miedzydziedzinowych
zmianom ulegty regulacje dotyczqgce studiow wspadlnych, w tym miedzynarodowych

do przepisow wprowadzono pojecie ,studia dualne”
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6.1.1. Mozliwosci prowadzenia ksztatcenia ze wzgledu na kategorie naukowa

Zgodnie z nowymi regulacjami, uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunkach w dziedzi-
nach i dyscyplinach. Przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny, a w przy-
padku ich wiekszej liczby wskazuje dyscypline, ktéra obejmuje ponad potowe efektéw ucze-
nia sie (dyscyplina wiodaca).

Pozwolenia nie wymaga utworzenie studiéw na kierunku przyporzadkowanym do dyscy-
pliny, jesli:

w dyscyplinie uczelnia posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ (nie dotyczy kierunku
lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego)

dyscyplina zawiera sie w dziedzinie, w ktérej jakos¢ ksztatcenia jest szczegdlnie wysoka
i zostata potwierdzona podczas oceny kompleksowej PKA (nie dotyczy to studiow przy-
gotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela).

Uczelnia akademicka moze utworzyé¢:

kierunek w ramach dyscyplin, w ktérych posiada kategorie naukowa B+ lub wyzsz3 za-
wierajacych sie w co najmniej 3 dziedzinach (nie musi przy tym wskazywa¢ dyscypliny
wiodacej i przypisywac do niej ponad 50% efektéw uczenia sie)

inne niz wskazane w rozporzadzeniu Ministra ws. studiéw jednolite studia magisterskie
w dyscyplinie (wiodacej), w ktdrej posiada kategorie naukowa A+ albo A, lub zawierajacej
sie w dziedzinie, w ktdrej jakos¢ ksztatcenia jest szczegdlnie wysoka i zostata potwier-
dzona podczas oceny kompleksowej PKA.

W przypadku studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw objetych standardami
ksztatcenia mozliwosé ksztatcenia na tym poziomie musi wynika¢ z przepiséw witasciwych
rozporzadzen.

Uczelnia, ktéra w dyscyplinie wiodacej posiada:

kategorie naukowa B — moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku
przyporzadkowanym do tej dyscypliny, o profilu praktycznym lub ogdélnoakademickim
kategorie naukowa C albo nie posiada kategorii - moze uzyskac¢ pozwolenie na utwo-
rzenie kierunku o profilu praktycznym przyporzadkowanym do tej dyscypliny (nie doty-
czy to studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela).

Uczelnia z kategorig C albo nieposiadajgca kategorii moze uzyskaé¢ pozwolenie na utwo-
rzenie studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela, jezeli zawarta
porozumienie o wspoétpracy przy prowadzeniu tych studiéw z uczelnig (akademicka),
ktéra posiada kategorie naukowa A+, A, albo B+ w dyscyplinie wiodacej, do ktérej przy-
porzadkowany jest tak tworzony kierunek studiéw. Uczelnia akademicka moze zawrzec¢
porozumienie w danej dyscyplinie tylko z jedna uczelnia z kategoria C albo nieposiadajaca
kategorii.

Pozwolenie na utworzenie kierunkéw lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego moze
uzyskac uczelnia akademicka, ktéra posiada kategorie naukowa A+, A albo B+ w dyscypli-
nie w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu.

6.1.2. Tryb uzyskiwania pozwolenia na utworzenie studiéw
Whniosek o pozwolenie na utworzenie studiéw nalezy ztozy¢ nie pézniej niz 6 miesiecy
przed planowanym rozpoczeciem prowadzenia studiéw. Wprowadzono modyfikacje w wy-

maganiach dotyczacych zawartosci wniosku o pozwolenie na utworzenie studidow. Kwestie,
ktérych nie wskazano w ponizszej tabeli, nie ulegty zmianie.
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Tabela nr 2. Zakres wniosku o pozwolenie na utworzenie studiéw

Obecnie Poprzednio §9RS

Whiosek

przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia
sig, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych
utworzenia studiéw oraz zgodnosci efektow
uczenia sie z tymi potrzebami

w przypadku wniosku o pozwolenie na utworze-
nie studiéw o profilu ogdlnoakademickim - opis
prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow

opis dziatan na rzecz doskonalenia programu
studiéw oraz zapewniania jakosci ksztatcenia

wykaz nauczycieli akademickich oraz innych
o0sdéb, proponowanych do prowadzenia zajec,
obejmujacy:

- imiona i nazwisko oraz numer PESEL, a w przy-
padku braku numeru PESEL - serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

- informacje o zatrudnieniu nauczyciela aka-
demickiego w uczelni albo o terminie podjecia
przez niego zatrudnienia w uczelni, ze wskaza-
niem, czy uczelnia stanowi lub bedzie stanowic¢
dla niego podstawowe miejsce pracy

- w przypadku nauczyciela akademickiego -
informacje o kompetencjach, w tym o dorobku
dydaktycznym, naukowym lub artystycznym
wraz z wykazem publikacji, lub opis doswiadcze-
nia zawodowego w zakresie programu studiéw,
a w przypadku innej osoby — informacje potwier-
dzajace posiadanie kompetencji i doswiadczenia
pozwalajacych na prawidiowa realizacje zaje¢

planowany przydziat i wymiar zajec¢ dla nauczy-
cieli akademickich oraz innych osdéb, proponowa-
nych do prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem:

- liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielo-
wi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy,

- zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

w ramach studiéw o profilu praktycznym lub
zajec¢ zwigzanych z prowadzona w uczelni dzia-
talnoscig naukowa w ramach studiéw o profilu
ogdlnoakademickim

przewidywana liczba studentéw

wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
lub dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do
ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia

analiza zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatce-
nia z potrzebami rynku pracy

informacja o posiadanej przez podstawowa jed-
nostke organizacyjna uczelni kategorii naukowej,
opis prowadzonych badan naukowych w dziedzi-
nie nauki lub sztuki zwigzanej z wnioskowanym
kierunkiem studidw, oraz informacja w zakre-

sie zapewnienia studentom tego kierunku co
najmniej przygotowania do prowadzenia badan
—w przypadku studiéw pierwszego stopnia, lub
udziat w badaniach - w przypadku studiéw dru-
giego stopnia lub jednolitych studiéw magister-
skich, w tym dla studiéw drugiego stopnia wska-
zanie liczby studentéw, ktérzy beda bra¢ udziat
w badaniach - w przypadku wniosku o nadanie
uprawnienia do prowadzenia studiéw o profilu
ogdlnoakademickim

wykaz 0séb proponowanych do minimum kadro-
wego zawierajacy:

- imiona i nazwiska oraz numery PESEL, a w przy-
padku braku numeru PESEL - serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

- informacje o przewidywanym wymiarze czasu
pracy poszczegdlnych oséb oraz o terminie pod-
jecia zatrudnienia w uczelni

- informacje o dorobku naukowym lub artystycz-
nym wraz z wykazem publikacji, lub - w przypad-
ku kierunku studiéw o profilu praktycznym - opis
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnia

wymiar zaje¢ planowanych dla poszczegdélnych
nauczycieli akademickich, informacja o przydzia-
le zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowa-
niem zawodowym w ramach studiéw o profilu
praktycznym, lub zaje¢ zwigzanych z prowadzo-
nymi badaniami naukowymi w ramach studiéw
o profilu ogélnoakademickim oraz informacja

o spetnieniu wymagan dotyczacych prowadzenia
zajec¢ zwigzanych z okres$lona dyscypling przez
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
w zakresie tej dyscypliny

proporcja liczby nauczycieli akademickich propo-
nowanych do minimum kadrowego do przewidy-
wanej liczby studentéw
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informacje na temat infrastruktury, ktéra dyspo-
nuje uczelnia, w tym opis laboratoriéw, pracowni,
sprzetu i wyposazenia, niezbednych do prowa-
dzenia ksztatcenia

informacje na temat zapewnienia mozliwosci
korzystania z zasobéw bibliotecznych oraz z elek-
tronicznych zasoboéw wiedzy, w szczegdlnosci

z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozy-
czalni Publikacji Naukowych Academica

informacje na temat infrastruktury, ktéra dyspo-
nuje podstawowa jednostka organizacyjna uczel-
ni, w tym szczegdtowy opis sal dydaktycznych,
laboratoriéw, pracowni, sprzetu i wyposazenia

informacje na temat zapewnienia mozliwosci
korzystania z zasobéw bibliotecznych oraz z elek-
tronicznych zasoboéw wiedzy

procentowy udziat punktéw ECTS w poszczegodl-
nych obszarach ksztatcenia

Zataczniki do wniosku

kopia aktu wydanego przez rektora w sprawie
utworzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, oraz kopia uchwaty senatu
W sprawie ustalenia programu studiéw wraz

z programem studiow

przewidywany harmonogram realizacji programu
studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach
cyklu ksztatcenia

kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca
programu studiéw

kopie deklaracji nauczycieli akademickich o ter-
minie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu
pracy, ze wskazaniem, czy uczelnia bedzie stano-
wi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku
innych oséb proponowanych do prowadzenia
zaje¢ - o terminie rozpoczecia prowadzenia zajec

opis zasoboéw bibliotecznych oraz elektronicz-
nych zasobéw wiedzy obejmujacych literature za-
lecana na kierunku studiéw, do ktérych uczelnia
zapewni dostep

os$wiadczenie rektora o niewystagpieniu okreslo-
nych okolicznosci powodujacych odmowe wyda-
nia pozwolenia na utworzenie studiow (wedtug
stanu na dzien ztozenia wniosku), tzn. ze:
uczelnia nie posiada zalegtosci podatkowych
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, innych danin publicznych i nie
zostata wpisana do rejestru dtuznikéw niewy-
ptacalnych Krajowego Rejestru Sgdowego
uczelnia nie posiada wymagalnych zobowig-
zan wobec Skarbu Panstwa z tytutu sub-
wencji dla podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki lub dotacji
uczelnia nie prowadzi kierunku o takiej
samej nazwie i takich samych efektach ucze-
nia sie, przyporzadkowanych do tej samej
dyscypliny

kopia uchwaty senatu uczelni w sprawie utworze-
nia kierunku studiéw oraz kopie uchwaty o okre-
Sleniu opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia

kopia uchwaty rady podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej uczelni w sprawie programu studiéw
wraz z kopig opinii wtadciwego organu samorza-
du studentéw

kopie oswiadczen oséb proponowanych do
minimum kadrowego o mozliwosci zaliczenia

ich do tego minimum kadrowego w przypadku
uzyskania uprawnienia do prowadzenia wnio-
skowanego kierunku studiéw wraz z informacja
o aktualnym zaliczeniu do minimum kadrowego
kopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
przez osoby proponowane do minimum kadro-
wego tytutu zawodowego, stopnia naukowego,
uprawnienia rownowaznego z uprawnieniami
doktora habilitowanego, a w przypadku gdy tytut
zawodowy, stopiern naukowy lub tytut naukowy
zostat uzyskany za granica - kopie dokumentéw
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym
przez ttumacza przysiegtego

opis zasoboéw bibliotecznych obejmujacych
literature zalecana na wnioskowanym kierunku
studiéw, do ktérych uczelnia zapewni dostep
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Przepisy dotyczace wniosku o pozwolenie na utworzenie studidw stosuje sie réwniez do
whnioskdéw o pozwolenie na utworzenie studidw poza siedzibg uczelni, w tym za granica.

Uczelnia, ktéra utworzyta studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, albo uzy-
skata pozwolenie na ich utworzenie, nie moze utworzy¢ ani ubiega¢ sie o pozwolenie na
utworzenie studiéw na kierunku, poziomie i profilu o tej samej nazwie, lub ktérych pro-
gramy okreslajg takie same efekty uczenia sie, przyporzadkowane do tej samej dyscy-
pliny. Ograniczenie to nie dotyczy ubiegania sie o pozwolenie na utworzenie studiéw w filii,
jednak na takie ksztatcenie kazda uczelnia, bez wzgledu na posiadane kategorie naukowe,
musi ubiegac sie o pozwolenie.

Minister odmawia wydania pozwolenia na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, bez zasiegania opinii PKA, jezeli:

wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku:

— rektor nie wprowadzit do systemu POL-on wymaganych ustawa danych o: nauczy-
cielach akademickich, innych osobach prowadzacych zajecia, osobach prowadza-
cych dziatalnos$¢ naukowa oraz osobach biorgcych udziat w jej prowadzeniu, stu-
dentach i osobach ubiegajacych sie o stopien doktora

— uczelnia posiada zalegtosci podatkowe z tytutu sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne lub zdrowotne, innych danin publicznych, lub zostata wpisana do rejestru dtuz-
nikdw niewyptacalnych Krajowego Rejestru Sgdowego

— uczelnia zostata postawiona w stan likwidacji

— uczelnia posiada wymagalne zobowigzania wobec Skarbu Panstwa z tytutu sub-
wencji dla podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub dotacji

— uczelnia publiczna jest objeta programem naprawczym i brak jest ekonomicznego
uzasadnienia dla wydania pozwolenia

— uczelnia nie realizuje wnioskéw lub zalecen sporzadzonych w wyniku kontroli jej
dziatalnosci dokonanej przez Ministra

w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku o wydanie pozwolenia Minister cofnat uczelni
pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku przyporzagdkowanym do tej samej dys-

cypliny.

Minister moze odmoéwié¢ wydania pozwolenia, bez zasiegania opinii PKA, jezeli na dzien
ztozenia wniosku ksztatcenie na studiach na danym kierunku nie odpowiada potrzebom
spoteczno-gospodarczym.

Zrezygnowano z instytucji zawieszenia uprawnienia do prowadzenia studiéw, natomiast Mini-
ster, w dalszym ciggu bedzie mégt cofngé pozwolenie na utworzenie studiéw. Minister moze
sie na nie zdecydowag, jezeli m.in.:

PKA wydata ocene negatywna

nie rozpoczeto prowadzenia ksztatcenia w okresie dwdch lat od dnia wydania pozwolenia
nie przyjeto w drodze rekrutacji zadnego studenta przez dwa nastepujace po sobie lata
akademickie

uczelnia nie spetnia warunkéw do prowadzenia studidw lub przestata je spetniac
minister wtasciwy do spraw zdrowia odmodwit akredytacji albo cofnat akredytacje udzie-
lona na podstawie art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej.

Uczelnia zaprzestaje prowadzenia studidw, na ktdre cofnieto pozwolenie. Jezeli PKA wydata
negatywna ocene jakosci ksztatcenia na kierunku studidw, ktéry uczelnia miata prawo utwo-
rzy¢ samodzielnie, zaprzestaje sie prowadzenia studiéw na tym kierunku. Ksztatcenie moze
by¢ kontynuowane do korica semestru, w ktérym decyzja Ministra lub uchwata PKA (w przy-
padku uczelni samodzielnych) stata sie ostateczna. Jezeli do korica semestru pozostaty mniegj
niz 3 miesigce, uczelnia zaprzestaje prowadzenia studidw z koncem kolejnego semestru.
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6.1.3. Ksztatcenie w jednostkach zamiejscowych

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w swojej siedzibie, a gdy siedziba znajduje sie na obszarze
zwigzku metropolitalnego — na tym obszarze. Dziatalnos¢ poza siedzibg lub wskazanym ob-
szarem moze by¢ prowadzona w filii uczelni. W kazdym przypadku utworzenie studiow w filii
(niezaleznie od kategorii naukowej, jaka posiada uczelnia) wymaga uzyskania pozwolenia Mi-
nistra. W przypadku studiéw za granica jest ono wydawane po uzyskaniu pozytywnej opinii
ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.

6.1.4. Indywidualne studia miedzydziedzinowe

Indywidualne studia miedzydziedzinowe moze prowadzi¢ uczelnia z kategorig naukowa
A+ albo A w co najmniej czterech dyscyplinach zawierajacych sie w co najmniej dwéch
dziedzinach. W konstrukcji przypominajg one istniejgce w poprzednim stanie prawnym indy-
widualne studia miedzyobszarowe, jednak nie sg ich zamiennikiem. Sg one sposobem organi-
zacji studidw pozwalajagcym na uzyskanie dyplomu na wiecej niz jednym kierunku.

Taka organizacje studidéw nalezy przy tym odrézni¢ od mozliwosci tworzenia przez uczelnie
akademicka studidow na kierunku, ktérego program okresla efekty uczenia sie w ramach dys-
cyplin, w ktérych posiada kategorie naukowa A+, A, albo B+ zawierajgcych sie w co najmniej
3 dziedzinach.

6.1.5. Studia wspoélne i prowadzone przy wspoétpracy

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne, jezeli utworzyta studia albo uzyskata pozwole-
nie na ich utworzenie na kierunku, ktéry ma by¢ prowadzony wspélnie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z:

inng uczelnia

instytutem PAN

instytutem badawczym

instytutem miedzynarodowym

zagraniczna uczelnia lub instytucja naukowa.

Zasady wspotpracy okresla umowa w formie pisemnej, ktéra w szczegdlnosci wskazuje pod-
miot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POL-on, i uprawniony do otrzy-
mania srodkéw finansowych na ksztatcenie studentdw na studiach stacjonarnych prowadzo-
nych wspdlnie.

Jesli studia wspdlne prowadzone s3 z zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa przez
uczelnig, ktéra samodzielnie utworzyta studia na okreslonym kierunku i profilu, nie stosuje sie
przepisdw w zakresie minimalnej czesci godzin zajec prowadzonych przez nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy, oraz zawartych w roz-
porzadzeniu w sprawie studiéw wymagan dotyczacych programu studiéw. Uczelnie, ktéra
potrzebuje pozwolenia na utworzenie studiéw, obowigzujg wszystkie wymagania dotyczace
prowadzenia studiéw okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspétpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ra-
mach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowe-
go, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspdtpracy przy prowadze-
niu studiow okresla umowa zawarta w formie pisemnej. Moze ona okresla¢ udziat podmiotu
W opracowaniu programu studiéw oraz sposob realizacji praktyk zawodowych.
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6.1.6. Studia dualne

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym prowa-
dzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w formie

pisemne;j.

6.1.7. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r.

Po01.10.2018 r.

Postepowania w sprawie nadania uprawnienia do prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r., prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych (z wytaczeniem przepiséw
dotyczacych minimum kadrowego).

Postepowania w sprawie cofniecia albo zawieszenia uprawnienia
do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r.,
umarza sie.

Uprawnienia do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, pozio-
mie i profilu ksztatcenia zawieszone przed 1 pazdziernika 2018 r., wy-
gasaja, chyba ze przed tym dniem zostat ztozony wniosek w sprawie
przywrdécenia zawieszonego uprawnienia. W tym przypadku stosuje
sie przepisy nowej ustawy, dotyczace pozwolen na utworzenie stu-
diéw (nie majag zastosowania dotychczasowe przepisy dotyczace
minimum kadrowego). Minister wydaje decyzje po zasiegnieciu
opinii PKA.

W przypadku nieuruchomienia przez uczelnie kierunku studiéw
na okreslonym poziomie i profilu w okresie 2 lat przed dniem

1 pazdziernika 2018 r., uprawnienie do prowadzenia tego kierunku
wygasa z uptywem 2 lat od daty uzyskania tego uprawnienia.

Jezeli w okresie od 30 czerwca 2016 r. do 1 pazdziernika 2018 r. na
studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia nie
przyjeto zadnego studenta i nie rozpoczeto na nich cyklu ksztatcenia,
uczelnia nie prowadzi przyje¢ na te studia i uprawnienie do ich pro-
wadzenia wygasa z dniem zakonczenia ostatniego cyklu ksztatcenia
rozpoczetego przed 1 pazdziernika 2018 r.

Jezeli w okresie od 30 czerwca 2017 r. do 1 pazdziernika 2018 r. na stu-
dia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia nie przyje-
to zadnego studenta i nie rozpoczeto na nich cyklu ksztatcenia, okres
ten zalicza sie jako rok akademicki do liczby nastepujacych po sobie
2 lat akademickich, w okresie ktérym nie przyjeto w drodze rekruta-
cji zadnego studenta. Powyzsze moze stanowi¢ podstawe wydania
przez Ministra decyzji o cofnieciu pozwolenia na utworzenie studiéw
na tym kierunku.

Uprawnienia do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, pozio-
mie i profilu ksztatcenia, uzyskane na mocy decyzji Ministra wydanej
na podstawie dotychczasowych przepiséw, staja sie pozwoleniami

na utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

W rozumieniu nowych przepiséw.

Studia prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia w dniu wejscia w zycie ustawy staja sie studiami na takim
samym kierunku, poziomie i profilu w rozumieniu nowych przepiséw.
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Do 1 pazdziernika 2019 r. uczelnie przyporzadkuja kierunki prowa-

dzonych studiéw do nowej klasyfikacji dyscyplin naukowych lub ART. 214 UST.1UPW
artystycznych, wskazujac dla kazdego kierunku procentowy udziat

dyscyplin, w ktérych zgodnie z programem ksztatcenia uzyskiwane

s3 na tym kierunku efekty ksztatcenia, przy czym suma udziatéw

musi by¢ rowna 100%.

Do 1 pazdziernika 2019 uczelnie, ktére prowadza w swojej siedzibie

studia na co najmniej 2 kierunkach o tym samym poziomie i profilu ART. 214 UST. 2 UPW
oraz tej samej nazwie, lub ktérych programy okreslaja takie same

efekty ksztatcenia, przyporzadkowane do tej samej dyscypliny, pota-

cza te kierunki.

Indywidualne studia miedzyobszarowe w rozumieniu starych prze-

piséw, prowadzone w dniu 1 pazdziernika 2018 r., sg kontynuowane ART. 216 UPW
do zakonhczenia cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim

2018/2019 i uczelnia nie prowadzi przyje¢ na te studia.

Dotychczasowe studia interdyscyplinarne na okreslonym kierunku,

poziomie i profilu ksztatcenia prowadzone wspdlnie przez podstawo- ART. 217 UPW
we jednostki organizacyjne dwdch lub wiecej uczelni oraz dotych-

czasowe studia wspodlne, staja sie studiami wspdlnymi w rozumieniu

nowych przepiséw.

Postepowania w sprawie nadania uprawnienia do prowadzenia

studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia ART. 205 UPW
w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. wszczyna sie

i nadaje na podstawie przepiséw dotychczasowych (z wytaczeniem

przepiséw dotyczacych minimum kadrowego).

Tworzenie studidw na kierunku przypisanym do dziedziny, w ktorej

uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilito- ART. 205 UST.4 UPW
wanego w okresie od 1 pazdziernika 2018 do 1 maja 2019 r., odbywa sie

na podstawie przepiséw dotychczasowych (z wytaczeniem przepiséw

dotyczacych minimum kadrowego).

Uczelnia, ktéra posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora

w dyscyplinie, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek studiéw, ART. 206 UPW
moze w okresie od 1 maja 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. uzyska¢ pozwo-

lenie na utworzenie studiéw na tym kierunku na okreslonym pozio-

mie i profilu.

Uczelnia, ktéra nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia

doktora w dyscyplinie, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek ART. 206 UPW
studiéw, moze w okresie od 1 maja 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. uzyskac

pozwolenie na utworzenie studidw na tym kierunku na okreslonym

poziomie i profilu praktycznym. Nie dotyczy to pozwolenia na utwo-

rzenie studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczy-

ciela, chyba ze zawarta porozumienie o wspdtpracy z uczelnia, ktéra

posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie, do

ktorej jest przyporzadkowany kierunek studiéw.

Uczelnia, ktéra 1 pazdziernika 2018 r. prowadzi studia przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela i nie posiada uprawnienia do ART. 212 UPW
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzadko-
wany kierunek tych studiéw, moze prowadzic te studia w przypadku:

1) zawarcia porozumienia o wspotpracy z uczelnia, ktéra posiada
uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie, do ktdrej
jest przyporzadkowany kierunek studidéw, albo

2) posiadania wiekszej liczby studentéw na studiach stacjonarnych
niz na studiach niestacjonarnych.

Przyjecia na te studia s prowadzone po raz ostatni na rok akademic-
ki 2021/2022. Uczelnia niespetniajgca powyzszych warunkéw konty-
nuuje ksztatcenie na tych studiach do zakonczeniu cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2018/2019 i nie prowadzi dalszych
przyjec¢ na te studia.

Po1.10.2018 r.
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Od 1 maja 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. pozwolenia nie wymaga

utworzenie studidéw na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny, ART. 206 UST. 3 UPW
w ktérej uczelnia posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora

habilitowanego.

O uzyskanie pozwolenia na utworzenie studioéw na kierunkach lekar-

skim lub lekarsko-dentystycznym moze ubiegac sie, w okresie od 1 ART. 207 UPW
pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2021 r., uczelnia posiadajgca upraw-

nienie do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie w zakresie nauk

medycznych lub nauk o zdrowiu.

W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzes$nia 2020 r. w sprawach

wydania pozwolenia na utworzenie studidéw na okreslonym kierunku, ART. 208 UPW
poziomie i profilu uwzglednia sie decyzje o cofnieciu uprawnien do

prowadzenia studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatce-

nia, wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

6.2. FORMALNE ASPEKTY PROWADZENIA STUDIOW WYZSZYCH

Przepisy ustawy zmieniaja definicje programu studiéw i warunki, jakie musi on spetni¢, m.in.
uregulowano ramy czasowe roku akademickiego i zwiekszono dwukrotnie wymagany wy-
miar praktyk zawodowych na profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia i jednoli-
tych studiach magisterskich. W odniesieniu do nauczycieli akademickich zlikwidowano insty-
tucje minimum kadrowego i uproszczono zakres wymagan stawianych przed prowadzacymi
zajecia. Wptyneto to na sposéb unormowania tych zagadnien w aktach wykonawczych.

Ponizej omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z formalnymi aspektami prowa-
dzenia studidéw, takimi jak program studiéw i jego realizacja przez nauczycieli akademickich.

Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Podstawy stosunku pracy nauczycieli akademickich

GLOWNE ZMIANY:

poszerzono listy kierunkéw prowadzonych obligatoryjnie albo fakultatywnie jako jed-
nolite studia magisterskie

program ksztatcenia zastgpiono programem studiow i okreslono warunki, jakie musi
on spetnic

zaktualizowano i uproszczono charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

uregulowano ramy czasowe roku akademickiego
przelicznik czesci programu, ktory moze zostac zrealizowany w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, zostat zmieniony z godzi-

nowego na liczony punktami ECTS

wymiar praktyk zawodowych na profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich zwiekszono dwukrotnie, tj. do 6 miesiecy
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poszerzono liste kierunkdw, ktorych ukonczenie jest konieczne do wykonywania okre-
Slonych zawodoéw, a program studiow musi spetnia¢ wymagania okreslone standar-
dem ksztatcenia

uproszczono zakres wymagan stawianych przed prowadzqcymi zajecia

zlikwidowano instytucje minimum kadrowego

6.2.1. Profile, formy, poziomy i czas trwania studiow

Studia moga by¢ prowadzone tak jak dotychczas jako studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolite magisterskie o profilu praktycznym lub ogdélnoakademickim. Na profi-
lu praktycznym ponad polowe punktow ECTS nalezy przypisa¢ zajeciom ksztattujagcym
umiejetnosci praktyczne, a na ogélnoakademickim - zajeciom zwigzanym z prowadzona
w uczelni dziatalnoscig naukowa.

Kryteria rozréznienia form studidw stacjonarnych i niestacjonarnych nie ulegty znaczacym
zmianom. W programie studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS obje-
tych programem studiéw musi by¢ uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udzia-
tem studentéw i nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Studia
niestacjonarne to forma wskazana w uchwale senatu, w ramach ktérych mniej niz potowa
punktéw ECTS objetych programem studiéw moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udzia-
tem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. Zajecia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy prowadzi¢ odrebnie. Ponadto w uczelni
publicznej liczba studentéw stacjonarnych nie moze by¢é mniejsza od liczby studentéw
niestacjonarnych.

Poszerzono listy kierunkdw prowadzonych obligatoryjnie albo fakultatywnie jako jednolite
studia magisterskie. Do pierwszej grupy dotaczyty ,pedagogika przedszkolna i wczesnosz-
kolna"” oraz ,pedagogika specjalna”, a do drugiej dodano kierunek ,,architektura” i kierunki, na
ktérych ksztatci sie wytgcznie kandydatdw na zotnierzy zawodowych.

Dopuszczalny okres trwania studidéw nie ulegt zmianie, jednak wskazano, ze dotyczy on stu-
didéw stacjonarnych. Studia stacjonarne:

pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli program studiéw obejmuje
efekty uczenia sie umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich - co najmniej 7
semestréow

drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestrow

jednolite magisterskie trwajg od 9 do 12 semestréw.

Studia niestacjonarne nadal moga trwacé dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne, przy
czym zlikwidowano dotychczasowe ograniczenie wydtuzenia o jeden lub dwa semestry.

Nowa3 regulacja jest okreslenie ram czasowych roku akademickiego, ktéry zaczyna sie 1
pazdziernika, trwa do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2 semestry. Jednoczesnie statut uczel-
ni moze przewidywac szczegétowy podziat roku akademickiego w ramach semestréw.

6.2.2. Programy studiow

Realizacja studiow (na okreslonych kierunku, poziomie i profilu) odbywa sie na podstawie
programu studiéw. Okresla on:
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efekty uczenia sie (z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stop-
nia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji oraz charakterystyk drugiego stopnia)

opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie oraz

liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajec.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesénia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzy-
skiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4
- poziomy 6-8 traci moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Nowe rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na po-
ziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uwzglednia zmiany w systemie szkolnictwa wyz-
szego i nauki, w tym dwustopniow3 klasyfikacje dziedzin i dyscyplin okreslong w rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

W czesci | zatacznika uzupetniono opis charakterystyk o elementy typowe dla profilu ogélno-
akademickiego i profilu praktycznego. Wszystkie opisy efektéw uczenia sie dotycza zaréwno
profilu ogdlnoakademickiego, jak i profilu praktycznego, o ile przy danym opisie nie zazna-
czono inaczej.

Uzupetniono i ujednolicono opis kompetencji spotecznych dla poziomdéw 6 i 7 PRK, a takze
rozwinieto opis charakterystyk poziomu 8 PRK.

W czesci Il uproszczono opis efektéw uczenia sie i zrezygnowano z podziatu na wszystkie
dziedziny nauki. Rozwiniecie opisdw zawartych w czesci | pozostawiono jedynie w odniesie-
niu do dziedziny sztuki. Przyporzadkowujac zatem kierunek tylko do jednej z dyscyplin ar-
tystycznych, w opisie efektéw uczenia sie nalezy uwzgledni¢ zaréwno efekty z czesci |, jak
i efekty z czesci Il

W przypadku studidow inzynierskich uwzglednienia wymaga charakterystyka efektéw ucze-
nia sie, umozliwiajgacych uzyskanie witasciwych kompetencji (czes¢ Ill), ktére uzupetniono
w zakresie umiejetnosci.

Czes¢ efektéw uczenia sie objetych programem studiéw moze by¢ uzyskana w ramach
zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jesli
pozwala na to specyfika kierunku. W poréwnaniu do dotychczasowego stanu prawnego
wymagania w tym zakresie ulegty niewielu zmianom. Zajecia moga by¢ prowadzone w ten
sposdb, jezeli spetniono tgcznie nastepujace wymagania:

osoby prowadzace zajecia sg przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, a realizacja zaje¢ jest na biezaco kontrolowana przez
uczelnie

dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczna
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia
materiaty dydaktyczne sg opracowane w formie elektronicznej

studenci maja mozliwosé osobistych konsultacji z osobami prowadzacymi zajecia w sie-
dzibie uczelni lub w jej filii

weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie przez biezaca
kontrole postepdw w nauce, z tym ze przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw koncza-
cych okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie uczelni lub w jej filii

studenci odbyli szkolenia przygotowujace do udziatu w tych zajeciach.

Przy realizacji zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ nadal moga by¢ wykorzystywane jedynie pomocniczo.
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W uzasadnionych przypadkach egzaminy konczace okreslone zajecia, za zgoda rektora,
moga odbywac sie poza siedziba uczelni lub poza jej filig, z wykorzystaniem technologii infor-
matycznych zapewniajacych kontrole przebiegu egzaminu i jego rejestracje.

Zatem za witasciwe wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie mozna z pew-
noscig uznac np.:

zastepowania realizacji zaje¢ zamieszczaniem na platformie e-learningowej wytacznie
fragmentdéw podrecznika lub innych tekstéow, z ktérymi student ma obowigzek sie za-
poznaé

ograniczenia sie do ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych wytacznie po-
przez platforme

ograniczenia sie do kontaktu asynchronicznego.

Przelicznik czesci programu, ktéry moze zosta¢ zrealizowany w ramach ksztatcenia z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zostat zmieniony z godzinowego na
liczony punktami ECTS. Liczba punktéw uzyskanych w ten sposéb nie moze przekroczyé
50% tacznej liczby punktéw ECTS przewidzianej programem studiéw, koniecznej do ukon-
czenia studiow.

Dotychczasowe pojecie ,program ksztatcenia” (opis zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz program studiéw) zastgpiono okresleniem ,,program studiéw”. Wymagania dotyczace
programu studidéw ujeto w ustawie oraz w rozporzadzeniu w sprawie studidow:

dodano wymog wskazania tytutu zawodowego nadawanego absolwentom

wskazanie modutdw zajec zastgpiono okresleniem ,zajecia” lub ,grupa zajec”, niezalez-
nie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

pojecie ,zajecia” nalezy rozumie¢ jako przedmiot, a nie forme

podano sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

zajecia z wychowania fizycznego maja by¢ realizowane w wymiarze nie mniejszym niz
60 godzin (w przypadku studidéw pierwszego stopnia i jednolitych studidw magister-
skich prowadzonych w formie studidéw stacjonarnych), bez przypisywania punktéw ECTS
dyscyplinom, do ktérych przyporzadkowano kierunek nalezy poda¢ procentowy udziat
liczby punktéw ECTS dla kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS oraz wskazac
dyscypline wiodaca.

Program studiéw o profilu:

praktycznym - obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne
ogodlnoakademickim - obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studidw, i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Program studiow musi podlegac¢ systematycznej ocenie i doskonaleniu. Zlikwidowano przy
tym ograniczenie (do 50% punktéw ECTS) w przypadku dokonywania zmian zaje¢, w tym
w doborze tresci ksztatcenia, form i metod prowadzenia zaje¢. Nalezy jednak pamietaé, ze
w programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywac¢ zmian tacz-
nie do 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sig, okreslonych w programie studiéw. Wediug
stanu na dzien wydania tego pozwolenia.

Program studiéw o profilu praktycznym przewiduje obligatoryjnie praktyki zawodowe
W wymiarze co najmniej:
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6 miesiecy — w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
3 miesiecy — w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Nie dotyczy to programow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, do ksztat-
cenia w ktdrych przewidziane sg standardy ksztatcenia.

6.2.3. Standardy ksztatcenia

»Standard ksztatcenia” definiuje sie jako zbidr regut i wymagan w zakresie ksztatcenia doty-
czacych sposobu organizacji ksztatcenia, oséb prowadzacych to ksztatcenie, ogdlnych i szcze-
gotowych efektdw uczenia sig, a takze sposobu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

Ustawa wskazuje liste zawodow, do wykonywania ktérych bedzie niezbedne ukonczenie kie-
runku, ktérego program spetnia wymagania okreslone standardem ksztatcenia. Naleza do
nich zawody:

lekarza

lekarza dentysty
farmaceuty
pielegniarki

potoznej

diagnosty laboratoryjnego
fizjoterapeuty
ratownika medycznego
lekarza weterynarii
architekta

nauczyciela.

Standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania poszczegdélnych zawoddéw zosta-
na okreslone w porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

6.2.4. Wymogi kadrowe do prowadzenia studiow

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej uczelni oraz inne osoby prowadzace zajecia mu-
szg posiada¢ kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zajeé. Usu-
nieto stawiane przed prowadzacymi zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na profilu
praktycznym wymaganie, by wiekszos¢ z nich posiadata doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia. Podstawy do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z okreslong dyscypling nie musi
stanowi¢ wytacznie posiadany dorobek w zakresie tej dyscypliny. Warunki stawiane przed
prowadzacymi zajecia okresla obecnie ustawa.

Zlikwidowano instytucje minimum kadrowego. Jednoczesnie wprowadzono warunek, aby
w ramach programu studiéw nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawo-

wym miejscu pracy prowadazili:

na profilu praktycznym - co najmniej 50% godzin zajec¢
na profilu ogdlnoakademickim - co najmniej 75% godzin zajec.
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6.2.5. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 .

Po01.10.2018 r.

P01.10.2018 r.

Studia rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie
na podstawie dotychczasowych programoéw ksztatcenia, z tym, ze:

1) od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. — uczelnia wydaje
absolwentowi tych studiéw dyplom ich ukonczenia zgodnie z przepi-
sami dotychczasowymi

2) od 1 pazdziernika 2019 r. — uczelnia wydaje absolwentowi tych stu-
diow dyplom ich ukonczenia zgodnie z nowymi przepisami.

Programy ksztatcenia w rozumieniu doczasowych przepiséw staja sie
programami studidw w rozumieniu ustawy.

Do 30 wrzesnia 2019 r. senaty uczelni dostosuja programy studiéow
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 do nowych
przepiséw.

Uczelnia, ktéra 1 pazdziernika 2018 r. prowadzi ksztatcenie na studiach
pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia na kierunku peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkolna lub pedagogika specjalna,
prowadzi te studia jako jednolite studia magisterskie, poczawszy

od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2019/2020.

Uczelnia, o ktérej mowa powyzej, moze prowadzi¢ ksztatcenie na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna lub pedagogika
specjalna na studiach:

1) pierwszego stopnia - do dnia zakonczenia ostatniego cyklu ksztat-
cenia rozpoczetego przed 1 pazdziernika 2019 r.

2) drugiego stopnia — do dnia zakonczenia ostatniego cyklu ksztatce-
nia rozpoczetego przed 1 pazdziernika 2022 r.

Jezeli 1 pazdziernika 2018 r. uczelnia prowadzi studia pierwszego stop-
nia albo studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika przedszkol-
na i wczesnoszkolna lub pedagogika specjalna:

1) studia pierwszego stopnia moga by¢ prowadzone do dnia zakon-
czenia ostatniego cyklu ksztatcenia rozpoczetego przed 1 pazdzierni-
ka 2019 r,;

2) studia drugiego stopnia moga by¢ prowadzone do dnia zakonhcze-
nia ostatniego cyklu ksztatcenia rozpoczetego przed 1 pazdziernika
2022r.

- i zdniem zakonczenia ostatniego cyklu ksztatcenia rozpoczetego
przed 1 pazdziernika 2019 r. - w przypadku studidéw pierwszego stop-
nia albo przed 1 pazdziernika 2022 r. - w przypadku studiéw drugiego
stopnia, wygasa pozwolenie na utworzenie tych studiéw, albo traci
moc uchwata senatu w sprawie utworzenia tych studiow.

Studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie fizjoterapii,
prowadzone w dniu 1 pazdziernika 2018 r. moga by¢ prowadzone do
dnia:

1) zakonczenia ostatniego cyklu ksztatcenia rozpoczetego przed 1 paz-
dziernika 2017 r. - w przypadku studiéw pierwszego stopnia;

2) 31 grudnia 2022 r. - w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Kierunki studiéw zwigzane z ksztatceniem w zakresie psychologii,
teologii, aktorstwa, konserwacji i restauracji dziet sztuki, realizacji
obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii, rezyserii, scenografii,
grafiki, malarstwa oraz rzezby, inne niz kierunki okreslone w § 8 ust.
2 RS, moga by¢ prowadzone jako jednolite studia magisterskie do
zakonczenia cyklu ksztatcenia rozpoczetego przed rokiem akademic-
kim 2019/2020.
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W przypadku studiéw rozpoczetych przed rokiem akademickim

2019/2020, liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonar-

nych i niestacjonarnych, prowadzonych z wykorzystaniem metod §42RS
i technik ksztatcenia na odlegtos$é, nie moze by¢ wieksza niz 60%

ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w progra-

mach studidw.

6.3. OPLATY ZA STUDIA | INNE USLUGI EDUKACYINE

Przepisy ustawy nie zmieniaja w duzym stopniu zasad ustalania optat pobieranych od stu-
dentéw. Zmienia sie natomiast znaczgco forma zabezpieczenia interesu studentéw w zakre-
sie tych optat, szczegdlnie wobec wprowadzenia mozliwosci naktadania na uczelnie kar pie-
nieznych za pobieranie optat w sposdb naruszajacy przepisy. Konsekwencje niewnoszenia
optat moga byc¢ takze dotkliwe dla studenta, bowiem skutkiem niewnoszenia optat zwigza-
nych z odbywaniem studiéw moze by¢ skreslenie go z listy studentow.

GLOWNE ZMIANY:
zniesiono obowigzek zawierania umow ze studentami
zmieniono katalog optat mozliwych do pobierania przez uczelnie
zredefiniowano katalog optat zakazanych
doprecyzowano zasady ustalania i publikowania informacji w sprawie wysokosci optat

wprowadzono kare pieniezng dla uczelni za pobieranie optat z naruszeniem przepisow

6.3.1. Rodzaje optat i ich wysokosci

Ustawa przewiduje dwa rodzaje optat, ktére moga by¢ pobierane przez uczelnie publiczne
od studentoéw, tj. optaty podstawowe i dodatkowe.

Do pierwszej grupy naleza optaty za: ART. 79 UST.1UPSWIN

ksztatcenie na studiach niestacjonarnych

powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajacych
wynikéw w nauce

ksztatcenie na studiach w jezyku obcym

prowadzenie zajec nieobjetych programem studiéw

ksztatcenie cudzoziemcdéw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

Dodatkowo, uczelnia publiczna moze pobierac¢ optaty za: ART. 79 UST. 2 UPSWIN

przeprowadzenie rekrutacji

przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie

wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych dokumentéw

wydanie dodatkowych odpiséw w jezyku obcym — dyplomu ukonczenia studidow i suple-
mentu do dyplomu

wydanie duplikatu dyplomu ukoniczenia studidéw i suplementu do dyplomu

korzystanie z domodw studenckich i stotéwek studenckich.
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Analogicznie jak dotychczas, ustawa okresla optaty, ktérych uczelnie pobieraé¢ nie moga,
tj. optaty za czynnosci zwigzane z weryfikacja efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidow (np. za egzaminy poprawkowe) oraz za wydanie dokumentéw zwigzanych z prze-
biegiem studiéw innych niz: indeks i legitymacja studencka oraz ich duplikatéw, dodatkowe
odpisy w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studidow i suplementu do dyplomu, duplikat
dyplomu ukoniczenia studiéw i suplement do dyplomu.

Wysokos$¢ optat, jak réowniez tryb i warunki zwalniania z tych optat w uczelni, okresla wta-
Sciwy organ uczelni. Poprzednio w uczelni publicznej byt to zawsze rektor uczelni (na pod-
stawie zasad okreslonych przez senat); teraz uczelnia moze odmiennie uregulowac w statucie
te wiasciwosé.

Podejmujac decyzje w sprawie wysokosci optat, organ uczelni publicznej jest zwigzany wy-
sokoscig kosztéw niezbednych do utworzenia i prowadzenia studiéw oraz przygotowania
i wdrazania strategii uczelni, ktérych optaty nie moga przekroczyé¢. Dodatkowo okreslenie
wysokosci optat musi takze zostac¢ poprzedzone zasiegnieciem opinii samorzadu studenckie-
go, co stanowi nowy obowigzek w stosunku do poprzednich regulacji.

Wysokos¢ optat musi zostaé okreslona formalnie przed rozpoczeciem rekrutacji na okreslony
rok akademicki i kazdorazowo opublikowana na stronie podmiotowej BIP uczelni (takze nie-
publicznych).

6.3.2. Umowy ze studentami

Poczawszy od rekrutacji na studia na rok akademicki 2019/2020, przepisy ustawy zniosty obo-
wigzek zawierania ze studentami umoéw w formie pisemnej, ktére okreslaty dotychczas m.in.
wysoko$¢ i zasady pobierania optat za studia.

Zamiast umow, interes studentéw zabezpiecza klauzula ustawowa, ktéra zabrania uczel-
niom podnosi¢ wysoko$¢ optat przez caty cykl ksztatcenia. Oznacza to, ze student przez
caty okres studiéw ma zagwarantowang wysokos¢ optat, jaka obowigzywata w dniu przyjecia
na studia. Wyjatek stanowia jedynie optaty za korzystanie z tzw. akademikéw (domdéw stu-
denckich) i stotdwek oraz optaty za prowadzenie zaje¢ nieobjetych programem studidw.

6.3.3. Kary i inne sankcje

Ustawa przyznaje Ministrowi kompetencje do naktadania administracyjnych kar pienieznych
na uczelnie.

Ustawodawca ustalit, ze na uczelnie moze by¢ natozona kara w wysokos$ci do 50 000 zt za po-
bieranie od studentdéw optat z naruszeniem wyzej omoéwionych przepiséw ustawy lub prze-
piséw rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861),
regulujacego m.in. optaty za: uwierzytelnianie dokumentéw przeznaczonych do obrotu praw-
nego z zagranicya, wydanie indeksu i legitymacji i ich duplikatéw, wydanie duplikatu dyplomu
i suplementu dyplomu, wydanie dodatkowego odpisu w jezyku obcym dyplomu i suplemen-
tu do dyplomu, przeprowadzenie rekrutacji.

6.3.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r. Umowy ze studentami zawarte przed wejsciem w zycie ustawy za-
chowuja moc do zakonczenia ich obowigzywania. Stosuje sie do nich
dotychczasowe przepisy.
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Uczelnia zawiera z osobami rozpoczynajacymi studia w roku aka-
demickim 2018/2019 umowy okreslajgce warunki pobierania optat
P01.10.2018r. zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne, ART. 264 UST. 2 UPW
a takze wysokos¢ tych optat. Do ich zawierania maja zastosowanie
dotychczasowe przepisy dotyczgce umow.

6.4. PRZEBIEG STUDIOW

Przepisy ustawy zmieniajg definicje pracy dyplomowej i dajg uczelni mozliwos¢ rezygnacji
z obowiazku jej przygotowywania na studiach pierwszego stopnia. Recenzje pracy dyplomo-
wej staty sie co do zasady jawne. Nieznacznym zmianom ulegta procedura uwierzytelniania
dokumentéw. Wptyneto to na sposéb unormowania tych zagadnien w aktach wykonaw-
czych.

GLOWNE ZMIANY:

z dokumentow przebiegu studiow znikng informacje o nazwie podstawowej jednostki
organizacyjnej, a takze pieczec¢ imienna i podpis jej kierownika

zmianie ulegta zawartosc¢ teczki akt osobowych studenta
zrezygnowano z wydawania decyzji o przyjeciu na studia

z obowigzku przechowywania zostata wytgczona czes¢ zawartosci teczki akt osobo-
wych studenta

od 1 lipca 2019 r. legitymacje studenckie bedq wydawane wytgcznie w postaci elek-
tronicznej

hologram umieszczany w kolejno oznaczonych polach legitymacji jest drukiem Sciste-
go zarachowania

zmianie ulegto postepowanie z dokumentacjq przebiegu studiow w przypadku likwi-
dacji uczelni

zmieniono katalog dokumentdw, za ktdre uczelnia moze pobierac optate, a takze wy-
sokosc¢ optat

zmieniono definicje pracy dyplomowej i dano uczelni mozliwos¢ rezygnacji z obowiqz-
ku jej przygotowywania w przypadku studiow pierwszego stopnia

recenzje pracy dyplomowej staty sie co do zasady jawne

zmianie ulegty katalogi niezbednych elementdow dyplomu ukonczenia studiéw i dyplo-
mu wspdlnego oraz tytutdw zawodowych

nieznacznym zmianom ulegta procedura uwierzytelniania dokumentow

6.4.1. Organizacja i dokumentacja studiéw
Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin

studiéw. Jest on uchwalany przez senat uczelni co najmniej na 5 miesiecy przed rozpocze- ART. 75 UPSWIN
ciem roku akademickiego. Regulamin studiéw niezmiennie wymaga uzgodnienia z samo-
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rzgdem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad
studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na
mocy ponownej uchwaty senatu. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku
akademickiego.

Uczelnia dokumentuje przebieg studiéw. Dokumentacje stanowia: ART. 74 UPSWIN

album studentow
teczki akt osobowych studentéw
ksiega dyplomodw.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej.

Z powodu odejscia w przepisach ustawowych od konstrukcji podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych, z dokumentéw co do zasady znikng informacje o nazwie jednostki, a takze pie-
czeci imienne i podpisy kierownikéw (przepisy okreslaja jedynie niezbedne elementy doku-
mentdw, z wyjatkiem wzoru suplementu, a zatem dokumenty beda mogty by¢ fakultatywnie
podpisywane przez kierownikéw jednostek).

Zmianie ulegta zawartos¢ teczki akt osobowych studenta. Od kandydata na studia nie
bedzie wymagana pos$wiadczona przez uczelnie kopia dokumentu potwierdzajagcego tozsa-
mos¢ kandydata na studia, natomiast tres¢ ankiety osobowej zostata uzupetniona o: zdjecie
kandydata, pte¢, miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studidéw (wies albo miasto), adres
zamieszkania oraz adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, obywatelstwo,
a w przypadku cudzoziemcdédw réwniez nazwe panstwa urodzenia i informacje o posiadaniu
Karty Polaka.

W zwiazku z rezygnacja z wydawania decyzji o przyjeciu na studia i zastgpieniu jej wpisem na
liste studentdw, w teczce nie przechowuje sie kopii decyzji z potwierdzeniem jej doreczenia.

W przypadku prowadzenia teczki akt osobowych studenta w postaci elektronicznej teczka
zawiera dokumenty w postaci ich cyfrowego odwzorowania lub w postaci dokumentéw elek-
tronicznych.

Chociaz nie ulegt zmianie okres przechowywania teczki akt osobowych studenta (50 lat),
z obowiagzku tego zostata wytgczona czes¢ jej zawartosci:

poswiadczona przez uczelnie kopia dokumentu stanowigcego podstawe ubiegania sie
o przyjecie na studia lub kopia dyplomu ukonczenia studiéw (w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia drugiego stopnia)

dokumenty stanowigce podstawe przyjecia na studia

podpisany przez studenta akt sSlubowania

potwierdzenie odbioru legitymacji studenckiej, indeksu, a takze ich duplikatéw.

Wprowadzono kilka zmian w informacjach zamieszczanych w kartach okresowych osiggniec:

osoba przeprowadzajaca egzamin lub zaliczenie nie musi by¢ prowadzacy zajecia
praktyki jednoznacznie wskazano jako rodzaj zaje¢

okres rozliczeniowy dookreslono do semestru lub roku

okreslenie formy zaliczenia zastgpiono formami weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
w miejsce podpisu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni dokonuja-
cego wpisu wprowadzono podpis rektora potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji
osiggniec studenta.

Zrezygnowano ze wskazywania sposobu przekazywania studentowi lub absolwentowi odpi-
sow lub wydrukéw dokumentéw wydawanych na ich wniosek.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 6



Legitymacja studencka wydawana wylacznie w formie elektronicznej, zgodnie ze wzo-
rem stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia.

Hologram umieszczany w kolejno oznaczonych polach legitymacji jest drukiem scistego
zarachowania. Opis hologramu, okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, ma na celu
dodatkowa personalizacje legitymacji studenckiej — obok daty waznosci, hologram bedzie
zawierat osmiocyfrowy kod uczelni, w ktérym pierwsze trzy cyfry stanowig numer bedacy
oznaczeniem uczelni, a pie¢ kolejnych cyfr stanowi kolejny numer hologramu. Indywidualny
numer zostanie przypisany uczelniom przez Ministra w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Legitymacja studencka zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz do dnia ukonhczenia studidw, zawie-
szenia w prawach studenta lub skreslenia z listy studentdw, zas w przypadku absolwentéw
studidow pierwszego stopnia — do 31 pazdziernika roku ukonczenia tych studiéw.

Zmianie ulegto postepowanie z dokumentacja w przypadku likwidacji uczelni. Do wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z dokumentacja przebiegu studiéw uprawniony jest likwi-
dator albo zatozyciel uczelni niepublicznej.

W przypadku likwidacji uczelni przekazuje sie na przechowanie teczki akt osobowych
studentéw zawierajace:

karty okresowych osiggniec¢ studenta

decyzje dotyczace przebiegu studidw

protokét egzaminu dyplomowego

dyplom ukonczenia studiéw - egzemplarz do akt

suplement do dyplomu - egzemplarz do akt

potwierdzenie odbioru dyplomu ukonczenia studiéw i jego odpisdéw, suplementu do dy-
plomu i jego odpisu, a takze duplikatu dyplomu lub duplikatu suplementu do dyplomu.

6.4.2. Proces dyplomowania
Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jest:

uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ktérym przypisano
liczbe punktéw ECTS zgodna z przepisami ustawy

ztozenie egzaminu dyplomowego

pozytywna ocena pracy dyplomowej — w przypadku studidéw drugiego stopnia i jednoli-
tych studiéw magisterskich, a w przypadku studiéw pierwszego stopnia, o ile przewidu-
je to program studidéw.

Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego, natomiast w przypadku:

studiow na kierunkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria — data ztozenia
ostatniego wymaganego programem studiéw egzaminu

studidow na kierunkach farmacja i fizjoterapia — data zaliczenia ostatniej wymaganej pro-
gramem studiow praktyki.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego
lub praktycznego albo dokonaniem technicznym lub artystycznym, prezentujagcym ogdlna
wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu,
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Zrezygnowano ze wskazywania, jaka forme moze miec¢ praca dyplomowa. Dodano natomiast
wymaog, aby w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich pra-
ca dyplomowa byta przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktéra posiada co najmniej sto-
pien doktora. Recenzje pracy dyplomowej staty sie jawne.
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Gdy w pracy dyplomowej stanowigcej podstawe nadania tytutu zawodowego osoba ubiega-
jaca sie o ten tytut przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw
cudzego utworu lub ustalenia naukowego, niewaznos¢ dyplomu, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, rowniez stwierdza rektor.

Wséréd elementéw dyplomu nie wskazuje sie obligatoryjnie: nazwy podstawowej jednostki
organizacyjnej oraz pieczatki imiennej i podpisu jej kierownika, a takze nazwy specjalnosci
oraz obszaru ksztatcenia. Zrezygnowano z podpisywania dyplomu przez absolwenta. Nadal
wskazuje sie kierunek studiéw. W dyplomie bedzie umieszczana nazwa dyscypliny, do ktdrej
przyporzadkowany jest kierunek studidw, a w przypadku wiecej niz jednej dyscypliny — dys-
cyplina wiodaca.

Dyplom moze zosta¢ podpisany przez rektora albo osobe upowazniong, petnigca funkcje kie-
rownicza w uczelni. Pieczatke imienng mozna zastapi¢ nadrukiem informacji odpowiadaja-
cych danym zawartym na pieczatce.

Dyplom wspdlny, wydany w wyniku ukonczenia studiéw wspdlnych, zawiera informacje ana-
logiczne do dyplomu ukonczenia studidw, ale nalezy:

uzupetni¢ nazwe dyplomu o wyraz ,wspdlnych”
wymieni¢ nazwy podmiotéw, w ktérych absolwent odbywat ksztatcenie.

Nie bedzie obligatoryjnie zamieszczana informacja o tresci: ,wydany w Rzeczypospolitej Pol-
skiej” w przypadku udziatu podmiotu zagranicznego.

Katalog tytutéw zawodowych ulegt zmianie. Zrezygnowano z tytutéw zawodowych: inzynier
architekt krajobrazu (po studiach pierwszego stopnia), magister inzynier architekt krajobrazu
(po studiach drugiego stopnia), magister sztuki (po studiach drugiego stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich).

Uwzgledniono tytuty zawodowe $cisle powigzane z uzyskiwanymi uprawnieniami do wyko-
nywania danego zawodu lub tytuty, dla ktérych okreslone s3 standardy ksztatcenia (np. ma-
gister inzynier architekt).

W odpisach dyplomdéw w jezykach obcych nazwa uczelni bedzie podawana w oryginalnym
brzmieniu (przy czym obok niej bedzie mozna poda¢ nazwe w ttumaczeniu), a tytut zawodo-
wy oraz wynik ukonczenia studidow — wytacznie w jezyku polskim.

Do elementéw duplikatéw dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu dodano
piecze¢ urzedowa uczelni. Duplikat podpisuje rektor albo osoba upowazniona, petnigca funk-
cje kierowniczg w uczelni.

6.4.3. Uwierzytelnianie dokumentéw

Dokumenty wydawane w zwigzku z przebiegiem lub ukornczeniem studidw, przeznaczone do
obrotu prawnego z zagranicg, sg uwierzytelniane na wniosek zainteresowanego.

W zaleznosci od rodzaju dokumentu, uwierzytelnienia dokonuje:

dyrektor NAWA - dyplomy ukonczenia studidw oraz suplementy do dyplomodw, ich du-
plikaty i odpisy, w tym odpisy w jezyku obcym, oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stu-
diéw, a inne dokumenty w przypadku koniecznosci spetnienia wymagan okreslonych
przez inne panstwo lub w innych uzasadnionych przypadkach

albo uczelnia, ktéra je wydata.
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Uwierzytelnienia dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica dokonuje
sie przez umieszczenie na dokumencie:

klauzuli uwierzytelniajgcej zawierajacej stwierdzenie autentycznosci podpisu i funkgji
osoby podpisujacej dokument lub tozsamosci pieczeci urzedowej uczelni, ktéra jest
opatrzony ten dokument

podpisu osoby uwierzytelniajgcej dokument

pieczeci urzedowej Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej albo uczelni

nazwy miejscowosci i daty uwierzytelnienia.

Ponadto uwierzytelniane dokumenty wielostronicowe zszywa sie i w miejscach zszycia opa-
truje pieczecig urzedowa uczelni, ktéra je wydata, w sposdéb uniemozliwiajacy wymiane kart

dokumentu.

Za uwierzytelnienie dokumentu bedzie pobierana optata w wysokosci 26 zt.

6.4.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 r.

Po01.10.2018 .

Po01.10.2019 .

Studenci przyjeci na studia przed 1 pazdziernika 2018 r. oraz na rok
akademicki 2018/2019 uzyskuja tytuty zawodowe, ktérych nazwy sa
zgodne z nazwami okreslonymi w przepisach dotychczasowych.

Teczki akt osobowych studentéw, zatozone dla studentéw przyje-
tych na studia przed 1 pazdziernika 2018 r. oraz na rok akademicki
2018/2019 s3 prowadzone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 30 wrzesnia 2019 r. — uczel-
nia wydaje absolwentowi dyplom ukonczenia studidw zgodnie z prze-
pisami dotychczasowymi.

Jezeli w uczelni postawionej w stan likwidacji, ktéra prowadzita studia
przed 30 wrzesnia 2011 r., w teczkach akt osobowych studentéw znaj-
duja sie nieodebrane oryginaty $wiadectw dojrzatosci lub dyplomoéw
ukonczenia studidw ztozonych przez kandydatéw na studia, likwi-
dator albo zatozyciel uczelni niepublicznej powiadamia wiascicieli
tych dokumentéw o mozliwosci ich odbioru, wyznaczajac w tym celu
termin.

Od 1 pazdziernika 2019 r. — uczelnia wydaje absolwentowi studiéw roz-
poczetych przed rokiem akademickim 2019/2020 dyplom ich ukoni-
czenia zgodnie nowymi przepisami.

Dla studentdéw przyjetych na studia poczawszy od roku akademickie-
go 2019/2020 uczelnie prowadzg albumy studentéw zgodnie z wyma-
ganiami okreslonymi w nowym rozporzadzeniu. W roku akademickim
2018/2019 albumy studentéw sg prowadzone na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

Dla studentdéw przyjetych na studia poczawszy od roku akademickie-
go 2019/2020 teczki akt osobowych studentéw zaktada sie i prowadzi
na zasadach okreslonych w nowym rozporzadzeniu.
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6.5. REKRUTACIJA NA STUDIA

Ustawa przewiduje przyjecie na studia w drodze rekrutacji, potwierdzenia efektéw uczenia
sie albo przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Okreslono zamkniety katalog $wiadectw i innych dokumentdéw, ktére warunkujg przyjecie
na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie. Rozstrzyga sig, ze posiadanie
dyplomu ukonczenia studiéw jest warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia.

W nowych przepisach wydtuzono termin na opublikowanie uchwaty rekrutacyjnej do 30
czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma by¢ prowadzona rekrutacja.

Uczelnie nadal beda mogty organizowaé¢ dodatkowe egzaminy sprawdzajace predyspozycje
kandydatéw na studia. Moga to by¢ egzaminy w zakresie nieobjetym egzaminem matural-
nym. Uczelnie moga sprawdzac¢ uzdolnienia artystyczne, sprawnos¢ fizyczng lub szczegdl-
ne predyspozycje do podejmowania studiéw. Wyniki egzaminu wstepnego sprawdzajgcego
uzdolnienia artystyczne i sprawnos¢ fizyczng moga stanowié¢ do 100% catosciowego wyniku
uzyskanego w toku rekrutacji przez kandydata obok posiadania $§wiadectwa dojrzatosci.

Uczelnia publiczna z wiekszym wyprzedzeniem musi okres$la¢ zasady przyjmowania na stu-
dia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego. Jesli uczelnia tak zdecyduje, moze
tez okresdli¢ zasady przyjmowania na studia laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz
ogdlnopolskich. W obu przypadkach musi to zrobi¢ z 4-letnim wyprzedzeniem.

Ustawa utrzymuje ogdlna zasade, ze poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie mozna za-
liczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS objetych danym programem studidéw i liczba stu-
dentéw przyjetych w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby studentéw na da-
nym kierunku, poziomie i profilu. Ustawa wprowadza katalog kierunkdéw, na ktére nie mozna
zrekrutowac sie na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie. Ustawa w dalszym ciggu
precyzuje krag osoéb, ktére moga ubiegac sie o potwierdzenie efektéw poprzez ustalenie wy-
maganego dos$wiadczenia zawodowego lub poziomu posiadanej kwalifikacji petnej.

Zmieniajg sie formalne zasady podejmowania rozstrzygnie¢ organéw odpowiadajacych za
rekrutacje. Obecnie jedynie odmowa przyjecia na studia musi nastapi¢ w drodze decyzji ad-
ministracyjnej. Wczesniej byta to kazda decyzja w rekrutacji, takze pozytywna. Od decyzji
odmownej komisji rekrutacyjnej w pierwszej instancji przystuguje odwotanie do rektora.

GLOWNE ZMIANY:

wytgcznie decyzje odmowne w postepowaniu rekrutacyjnym majq postac¢ decyzji ad-
ministracyjnych

sprawdzian uzdolnien artystycznych lub sprawnosci fizycznej moze przesqdzac¢ w ca-
tosci o wyniku rekrutacji

6.5.1. Formy i podstawowe wymagania przyjec¢ na studia

Ustawa okresla trzy sposoby przyjmowania kandydatéw na studia. Studentem mozna zo-
stac¢ przez: ART. 69 UST.1UPSWIN

rekrutacje

potwierdzenie efektéw uczenia sie
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
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Niezaleznie od trybu przyjecia, ustawa okresla wymagania dotyczace dokumentdéw uprawnia-
jacych do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magister-
skie. Na te studia mozna przyja¢ osobe, ktéra posiada odpowiednie:

Swiadectwo dojrzatosci lub

Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszcze-
goélnych przedmiotéw, lub

Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie na-
uczanym na poziomie technika, lub

Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszcze-
goélnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, lub

Swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z przepisami o systemie
oswiaty, lub

Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy
do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng o wzajemnym uzna-
waniu wyksztatcenia, lub

Swiadectwo dojrzatosci i dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie tech-
nika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub

Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszcze-
goélnych przedmiotéw oraz dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub

Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu swiadectwu dojrza-
tosci na podstawie przepiséw obowigzujacych do 31 marca 2015r.

W przypadku studiéw drugiego stopnia wymogiem formalnym przyjecia na te studia jest po-
siadanie dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich.

W razie watpliwosci co do dyplomu ukonczenia studiéw na uczelni zagranicznej Dyrektor
NAWA udziela pisemnej informacji o tym dyplomie, o poziomie studidw i statusie uczelni. Dzie-
ki temu mozliwe jest zweryfikowanie czy uzyskany za granicg dyplom ukonczenia studiéw
uprawnia do podjecia w Polsce studiéw drugiego stopnia.

Nalezy réwniez wskazad, ze mozliwe jest przyjecie na studia przy jednoczesnym okresleniu
kierunku studiéw w terminie pdzniejszym. Kandydat jest wowczas przyjmowany na uczelnig,
a dopiero pdzniej — najpdzniej od drugiego roku studiéw — nastepuje przypisanie do konkret-
nego kierunku studiéw.

6.5.2. Rekrutacja na studia
Ustawa naktada na uczelnie obowigzek ustalenia warunkéw, trybu i terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej prowadzenia. Oznacza to, ze senat uczelni w swojej
uchwale rekrutacyjnej ma okresli¢:

jakie wymagania stawia kandydatom

w jaki sposdéb przeprowadza ocene ich osiggniec¢

w jakich ramach czasowych prowadzona jest procedura rekrutacyjna.

W uchwale mozna ustali¢ takze m.in.:

sposdb sktadania dokumentdéw i miejsce ich przyjmowania
organy, ktére rozpatrujg dokumenty kandydatéw i tryb ich pracy.
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Uchwate rekrutacyjna nalezy udostepni¢ do publicznej wiadomosci najpdzniej do 30 czerw-
ca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, np. do konca
czerwca 2019 r. dla rekrutacji na rok akademicki 2020/2021. Wyjatkiem od tej reguty jest sy-
tuacja nowo utworzonej uczelni lub utworzenia nowych studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu. Wéwczas takie zasady nalezy udostepni¢ do publicznej wiadomosci nie-
zwtocznie po podjeciu przez senat uchwaty rekrutacyjnej lub uchwaty zmieniajacej uchwate
rekrutacyjna (np. poprzez dodanie wymagan dla nowego kierunku studiéw).

Osoby, ktére w wyniku odwotania lub weryfikacji punktacji egzaminu maturalnego otrzyma-
ty wynik wyzszy, muszag mie¢ zapewniong mozliwos$¢ wziecia udziatu w rekrutacji uzupetnia-
jacej. Uczelnia powinna zatem w swoich regulacjach uwzglednia¢ potrzebe zmiany decyzji
w stosunku do oséb, ktére uzyskaty wynik wyzszy anizeli byt pierwotnie ujawniony w doku-
mentacji wynikdw egzaminu maturalnego, jak rowniez dodatkowe terminy sktadania doku-
mentdéw przez takie osoby.

Poza omodéwionag wyzej uchwata rekrutacyjna, uczelnie publiczne z co najmniej 4-letnim wy-
przedzeniem:

musza okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stop-
nia centralnego - liste takich olimpiad ogtasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania w BIP w formie komunikatu w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych
moga okresli¢ zasady przyjmowania laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogél-
nopolskich.

Uczelnia ustalajac wymagania dla kandydatéw, ma bra¢ pod uwage wyniki egzaminu matu-
ralnego lub egzaminu dojrzatosci. Istnieje jednak mozliwos$é, aby uczelnia uwzglednita takze
potaczone wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci z egzaminem lub kilko-
ma egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie. Stosowne ustalenie powinno by¢
podane do wiadomosci publicznej w terminie wymaganym dla tzw. uchwaty rekrutacyjne;j.

Majac na uwadze problemy uczelni z przeliczaniem ocen zagranicznych na oceny stosowane
w polskim systemie oswiaty, dokonano zmiany art. 70 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce poprzez dodanie ust. 4a, zgodnie z ktérym uczelnie beda miaty mozliwosé or-
ganizowania egzamindw wstepnych na studia wobec oséb legitymujacych sie Swiadectwem,
dyplomem lub dokumentem wydanym za granica z zastrzezeniem, ze egzaminy te nie beda
mogty dotyczy¢ przedmiotéw ujetych na danym dokumencie (réwnowaznym swiadectwu
dojrzatosci).

Wobec kandydatéw postugujacych sie Swiadectwem dojrzatosci wydanym w Polsce, uczelnie
nie moga organizowac¢ egzamindéw wstepnych z przedmiotéw objetych egzaminem matural-
nym, niezaleznie od tego czy wynik z tego przedmiotu znajduje sie na danym Swiadectwie.

Egzaminy wstepne

Uczelnia moze dodatkowo przeprowadzac¢ egzaminy wstepne w zakresie, w jakim nie obejmu-
ja ich egzamin maturalny lub egzamin dojrzatosci, czy tez egzamin potwierdzajacy kwalifika-
cje w zawodzie. Wéwczas uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci sprawdzajace,
np. gdy z uwagi na specyfike kierunku konieczne jest sprawdzenie uzdolnien artystycznych,
sprawnosci fizycznej lub szczegdlnych predyspozycji do podejmowania studiéw niespraw-
dzanych w trybie egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego albo egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Obowiazkiem uczelni jest okreslenie dodatkowych warunkdéw rekrutacji w uchwale rekru-
tacyjnej.

Ustawa dopuszcza takze sytuacje, w ktérej wyniki z egzaminu sprawdzajgcego uzdolnienia

artystyczne lub sprawnos¢ fizycznag stanowig nawet 100% maksymalnego wyniku, jaki w da-
nej rekrutacji mozna osiggnac.
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Potwierdzanie efektéw uczenia sie

Uprawnienie do potwierdzania efektéw uczenia sie posiada uczelnia, ktéra spetnia co naj-
mniej jeden z ponizszych wymogdéw:

1) posiadanie pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia dla kierunku, na ktérym ma zostac przy-
jety kandydat na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie

2) posiadanie kategorii naukowej A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktérej ten kierunek
jest przypisany.

Efekty moga by¢ potwierdzone tylko osobom, ktére starajg sie o przyjecie na studia i w takim
zakresie, w jakim deklarowane efekty odpowiadajg efektom uczenia sig, ktére sa zdefiniowa-
ne dla danego kierunku studiéw. Wyjatkiem s3 jednak kierunki objete standardami ksztatce-
nia, na ktérych potwierdzanie efektéw nie jest mozliwe. Chodzi o kierunki, ktére przygotowu-
ja do wykonywania zawodéw:

lekarza

lekarza dentysty
farmaceuty
pielegniarki

potoznej

diagnosty laboratoryjnego
fizjoterapeuty
ratownika medycznego
lekarza weterynarii
architekta

nauczyciela.

Oznacza to, ze na powyzsze studia mozna zosta¢ przyjetym tylko w wyniku rekrutacji lub
przeniesienia.

Ustawa okresla, kto moze ubiegac sie o przyjecie w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie
i na jaki poziom studidéw. Spetnienie poszczegdlnych wymagan dla konkretnych stopni stu-
didw obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 3. Wymagania dla kandydatéw do potwierdzenia efektéw uczenia sie

Pierwszy

Rodzaj dokumentéw wymaganych stopien Drugi

stopien

od osoby ubiegajjcej sie o przyjecie na studia i jednolite
w zaleznosci od stopnia studia ma-
gisterskie

Swiadectwo lub dyplom kwalifikujacy do podjecia studiéw oraz 5 lat X
doswiadczenia zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji petnej na po- X
ziomie 5 PRK (np. dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,

dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,

dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych),

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty, Swiadectwo dyplomowa-

nego specjalisty technologa.
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Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji uzyskanych X
w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego, jesli odpo-

wiada poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, zgodnie z zale-

ceniem Parlamentu Europejskiego z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez

cate zycie.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji petnej na pozio- X
mie 6 PRK (dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia) oraz 3

lata doswiadczenia zawodowego zdobytego po ukorczeniu studidéw

pierwszego stopnia.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia - dokumen- X X
ty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji petnej na poziomie 7 PRK

(dyplom ukonczenia studiéow drugiego stopnia, dyplom ukoncze-

nia jednolitych studiéw magisterskich) oraz 2 lata doswiadczenia

zawodowego nabytego po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich.

W procesie potwierdzania efektéw uczenia sie obowiagzuje limit punktéw ECTS, ktére moga
by¢ zaliczone kandydatowi w ramach tej procedury na kierunku, na ktéry kandydat chce zo-
stac przyjety. Limit wynosi 50% ogdlnej liczby punktdw, jakie sg przypisane do zaje¢ objetych
danym programem studiow.

Kandydaci w ramach procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie przyjmowani sg na pod-
stawie wynikéw przeprowadzonej procedury. Oznacza to, ze uczelnia jest zobowigzana do
zastosowania metody rankingowej. Procedura powinna zosta¢ zatem zaplanowana przez
uczelnie w taki sposdb, ktéry pozwoli na zréznicowanie kandydatéw miedzy sobga i dokonanie
uporzadkowania wynikéw od najwyzszych do najnizszych.

Nalezy réwniez pamietad, ze w ustawie ujeto limit oséb, ktére moga zostaé przyjete na uczel-
nie w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie. Liczba studentéw przyjetych w ten sposdéb
nie moze przekracza¢ 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu.
Oznacza to, ze uczelnia powinna z wyprzedzeniem planowac limity przyje¢ w tej formie, po-
niewaz przyjecie zbyt duzej liczby studentéw w jednym roku moze oznacza¢ wytgczenie moz-
liwosci przyjecia kandydatéw w tym trybie w przysztosci.

6.5.3. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia

Ustawa pozwala uczelniom na réznorodne rozwigzania w kwestii prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Postepowanie moze by¢ prowadzone przez jednoosobowy organ uczelni, jak
rowniez moze by¢ w tym celu powotana komisja.

W procedurze przyjecia na studia mozliwe sg dwa rozstrzygniecia i odpowiadajgce im formy:
1) przyjecie na studia nastepujace w drodze wpisu na liste studentéw
2) odmowa przyjecia na studia w drodze decyzji administracyjnej.

Powyzsze oznacza, ze w pozytywnym wariancie student otrzyma jedynie informacje o tym,
ze zostaje przyjety na studia i wpisany na liste studentéw. Nie wydaje sie woéwczas decyzji
administracyjnej, a kandydatowi nie przystuguje w tym przypadku zaden srodek odwotaw-
czy. W przypadku negatywnym przepisy naktadaja na uczelnie obowigzek wydawania decyzji
administracyjnej o odmowie przyjecia na studia. Stuzy to zapewnieniu studentowi mozliwosci
odwotania sie od decyzji przy zachowaniu przepiséw stosowanych przy zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych. W przypadku powotania do rozstrzygania po-
stepowania rekrutacyjnego komisji, decyzje podpisuje jej przewodniczacy.
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W przypadku wydania decyzji przez komisje, ustawa dopuszcza mozliwos¢ sktadania odwo-
tania wytacznie do rektora, co oznacza, ze uczelnia nie moze powota¢ odwotawczej komisji
rekrutacyjnej. W przypadku etapu odwotawczego rektor rowniez rozstrzyga sprawe w formie
decyzji administracyjnej.

Omawiany przepis ma takze znaczenie dla procedury odwotawczej w przypadku braku po-
wotania komisji. Nalezy bowiem interpretowac, ze w przypadku braku powotania komis;ji, or-
ganem drugiej instancji w sprawach rekrutacji takze jest rektor. W przypadku, gdy rektor jest
organem wyzszej instancji, kandydatowi bedzie przystugiwato odwotanie, a w sytuacji, gdy
to sam rektor bedzie dziatat w pierwszej instancji, kandydat bedzie mdgt do rektora ztozy¢
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W kazdej z tych sytuacji kandydat bedzie miat prawo wniesienia skargi na decyzje odmowna
wydang w drodze decyzji administracyjnej do sgdu administracyjnego.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne. Oznacza to, ze uczelnia po-
winna opublikowa¢ wyniki postepowania w przyjety w uczelni sposéb. Za minimum nalezy
przyjac¢ obowigzek opublikowania najwazniejszego rezultatu rekrutacji, tj. informacji o przy-
jeciu badz odmowie przyjecia poszczegdlnych kandydatéw. Nalezy pamietac¢ przy tym, ze
obowigzkiem uczelni jest ochrona danych osobowych kandydatéw. Uczelnie powinny unikaé
ujawniania nadmiernej ilosci informacji, do czego zobowiagzuje Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (popularnie
nazywane RODO).

6.5.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Postepowania w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, wszczete i niezakon-
czone przed dniem wejscia w zycie nowej ustawy, prowadzi sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przed 1.10.2018 r.

Do 31 grudnia 2018 r. senaty uczelni dostosowaty uchwaty rekrutacyj-

110.2018-30.09.2019 ne na rok akademicki 2019/2020 do wymagan nowych przepisow.

Do 31 grudnia 2018 r. senaty uczelni publicznych okreslity i podaty do
wiadomosci publicznej zasady przyjmowania na studia laureatow
oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego na okres 4 lat, poczaw-
szy od roku akademickiego 2019/2020.

6.6. POZOSTALE FORMY KSZTALCENIA

Przepisy ustawy zmieniaja katalog rodzajéw form ksztatcenia. Wptyneto to rdwniez na spo-
séb unormowania tych zagadnien w aktach wykonawczych.

Ponizej omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia spe-
cjalistycznego, studiéw podyplomowych, a takze innych form ksztatcenia. Wiecej nt. zagad-
nien powigzanych:

Proces dyplomowania
Uwierzytelnianie dokumentéw
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GLOWNE ZMIANY:

wprowadzono ksztatcenie specjalistyczne (poziom 5 PRK), ktdre jest mozliwe wytqgcznie
w uczelniach zawodowych

w ramach ksztatcenia specjalistycznego uczelnie zawodowe mogqg wydawac swiadec-
twa dyplomowanego specjalisty oraz dyplomowanego specjalisty technologa

6.6.1. Ksztatcenie specjalistyczne w uczelniach zawodowych

Ksztatcenie specjalistyczne moze by¢é prowadzone wytacznie przez uczelnie zawodowa.
Trwa co najmniej 3 semestry i umozliwia uzyskanie kwalifikacji petnej na poziomie 5 PRK.
Program ksztatcenia specjalistycznego okresla efekty uczenia sie z uwzglednieniem uniwer-
salnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia wydanych na
podstawie przepiséw tej ustawy, oraz przewiduje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.

Osoba, ktdra uzyska okreslone programem efekty uczenia sig, otrzymuje swiadectwo dy-
plomowanego specjalisty albo $wiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa. Wzory
Swiadectw okresla uczelnia.

Okreslono réwniez katalog niezbednych elementdéw swiadectw dyplomowanego specjalisty
oraz dyplomowanego specjalisty technologa. Zakres zawartych w nich informacji jest zblizo-
ny do informacji umieszczanych na Swiadectwie ukonczenia studiéw podyplomowych, i jest
on okreslony w rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzeénia 2018
r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiéw
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1791).

Za ksztatcenie specjalistyczne mozna pobierac optaty.

Przepisy o ksztatceniu specjalistycznym nie dotycza ksztatcenia w zawodach, ktdre pozostaja
w gestii ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 marca 2017 w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, s3
to przede wszystkim technicy medyczni, np. technik elektroradiolog, technik dentystyczny,
technik ortopeda.

Dokumenty wydawane w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem ksztatcenia specjalistycz-
nego, przeznaczone do obrotu prawnego z zagranica, sg uwierzytelniane na wniosek zainte-
resowanego na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukon-
czeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1791),
okresla sposdéb uwierzytelniania dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub
ukonczeniem ksztatcenia specjalistycznego. Uwierzytelnienia dokonuje uczelnia zawodowa,
ktéra wydata te dokumenty.

Za uwierzytelnienie pobierana jest optata na rzecz podmiotu dokonujgcego uwierzytelnienia.
Wysokos¢ optaty za uwierzytelnienie dokumentu (26 zt) zostata ustalona z uwzglednieniem
kosztéw dokonywania ww. czynnosci i jest rowna wysokosci optaty skarbowej naleznej z ty-
tutu legalizacji dokumentéw.
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6.6.2. Studia podyplomowe
Studia podyplomowe moga by¢ prowadzone przez:

uczelnie

instytut badawczy

instytut PAN

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze pod-
stawowa dziatalnosciag CMKP jest ksztatcenie podyplomowe w zakresie nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu.

Program okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji czastkowych uwzgledniajgce charaktery-
styki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK oraz umozliwia uzyskanie co najmniej
30 punktéw ECTS. Uczestnikiem studidow moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta co najmniej studia
pierwszego stopnia. Za ksztatcenie na studiach podyplomowych mozna pobiera¢ optaty.

Dokumenty wydawane w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych,
przeznaczone do obrotu prawnego z zagranicg, sg uwierzytelniane na wniosek zainteresowanego.

Sposdb uwierzytelniania dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem
studiow podyplomowych okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoncze-
niem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1791).

Swiadectwa ukohczenia studiéw podyplomowych i ich duplikaty oraz zaswiadczenia o ukon-
czeniu studiéw podyplomowych uwierzytelnia dyrektor NAWA. Inne dokumenty uwierzytel-
nia podmiot, ktéry je wydat. Za uwierzytelnienie pobiera sie optate.

Wskazane w przepisach rozporzadzenia elementy swiadectw ukonczenia studiéw podyplo-
mowych okreslajg podstawowy zakres informacji. Dotychczasowy katalog ulegt nieznacznym
zmianom. Oprdécz nazwy podmiotu prowadzgcego studia podyplomowe na Swiadectwie na-
lezy podac jego siedzibe. Jako osobe pieczetujaca i podpisujaca wskazano wytacznie kierow-
nika podmiotu prowadzgcego studia podyplomowe albo osobe przez niego upowazniona.

6.6.3. Inne formy ksztatcenia (kursy, szkolenia itp.)

Inne formy ksztatcenia, podobnie jak studia podyplomowe, moga by¢ prowadzone takze
przez instytut badawczy, instytut PAN oraz Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego.

Osoba, ktéra ukonczyta innag forme ksztatcenia, otrzymuje dokument potwierdzajgcy ukon-
czenie tej formy ksztatcenia. Rodzaj i wzér dokumentu okresla podmiot prowadzacy te forme

ksztatcenia.

Za ksztatcenie w innych formach mozna pobiera¢ optaty.
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6.6.4. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia prowadzone w dniu 1 pazdzier-
Przed 1.10.2018 r. nika 2018 r. staja sie odpowiednio studiami podyplomowymi i innymi
formami ksztatcenia w rozumieniu tej ustawy.

6.7. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA PRZEZ POLSKA
KOMISJE AKREDYTACYJINA

Ustawa przewiduje dokonywanie przez PKA oceny jakosci ksztatcenia w formie oceny pro-
gramowej lub oceny kompleksowej. PKA moze réwniez przyznawac certyfikaty stanowiace
potwierdzenie osiggniecia wyrdzniajacego poziomu ksztatcenia w uczelni, na zasadach okre-
$Slonych w statucie.

PKA moze:

zwracac sie do uczelni o udzielenie wyjasnien i informacji oraz przeprowadzac wizytacje
uczelni

przetwarza¢ dane osobowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zaje-
cia oraz studentéw w zakresie niezbednym do wykonywania zadan.

Uchwate dotyczaca oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z uzasadnieniem oraz
raport zespotu oceniajgcego wraz ze stanowiskiem uczelni PKA udostepnia w BIP na swo-
jej stronie podmiotowej, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uchwata stata sie ostateczna.
Uchwate dotyczaca oceny wraz z uzasadnieniem zobowigzana jest udostepnic takze uczelnia,
czego dokonuje w BIP na swojej stronie podmiotowe;.

W sprawach przedstawionych przez Ministra Prezydium PKA wydaje opinie w formie uchwa-
ty w terminie 2 miesiecy od dnia wptywu wniosku do PKA.

Ponizej omdéwione zostaty wytacznie zagadnienia zwigzane z oceng jakosci ksztatcenia doko-
nywana przez Polska Komisje Akredytacyjna. Wiecej nt. zagadnien powigzanych:

Prowadzenie studiéw
Formalne aspekty prowadzenia studiéw wyzszych

ART. 215 UPW

GLOWNE ZMIANY:

zmieniono skale ocen programowych wydawanych przez PKA. Nowe przepisy przewi-
dujg wydanie jedynie oceny pozytywnej albo negatywnej

negatywna ocena jakosci ksztatcenia powoduje zaprzestanie prowadzenia ocenio-
nych studiow

wprowadzono kompleksowq ocene PKA

uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie uchwate PKA dotyczqgcq oceny programo-
wej lub kompleksowej wraz z uzasadnieniem

termin na rozpatrzenie przez PKA wniosku o pozwolenie na utworzenie studiow skro-
cono do 2 miesiecy
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6.7.1. Ocena programowa i ocena kompleksowa

PKA dokonuje ewaluacji jakosci ksztatcenia w formie oceny programowej lub oceny kom-
pleksowej.

Ocena programowa:

polega na cyklicznej ocenie jakosci ksztatcenia na kierunku studiow

konczy sie wydaniem oceny pozytywnej albo negatywnej, przy czym pozytywna ocena
programowa jest wydawana na okres do 6 lat.

ocene negatywna wydaje sie réwniez w sytuacji, gdy uczelnia uniemozliwia lub utrudnia
przeprowadzenie oceny programowe].

Ocena programowa jest dokonywana zgodnie z kryteriami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteridw oceny programowej, uwzgled-
niajacymi miedzynarodowe standardy w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Szczegodtowe kryteria zostang okreslone w statucie Komisji na podstawie rozporzadzenia
beda stosowane do oceny jakosci ksztatcenia réwniez na kierunkach studiéw uruchomionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Ocena kompleksowa:

polega na ocenie dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia w uczelni

w szczegodlnosci bierze sie pod uwage skutecznos¢ dziatan na rzecz zapewniania jakosci
ksztatcenia w uczelni we wszystkich dziedzinach, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
jest przeprowadzana na wniosek uczelni posiadajgcej wytacznie pozytywne oceny pro-
gramowe albo pozytywng ocene kompleksowa

PKA podejmuje decyzje o przeprowadzeniu oceny kompleksowej albo odmowie jej
przeprowadzenia z uwzglednieniem wynikdw ocen programowych

konczy sie wydaniem oceny pozytywnej (na okres od 3 do 8 lat) albo odmowa wydania
oceny pozytywnej

ocena pozytywna - PKA moze wskazac¢ dziedziny, w ktérych jakos$¢ ksztatcenia jest szcze-
golnie wysoka. W czasie obowigzywania pozytywnej oceny kompleksowej nie przepro-
wadza sie oceny programowej na kierunkach studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach tych dziedzin, chyba ze z wnioskiem o jej przeprowadzenie wystapi Minister
odmowa wydania pozytywnej oceny — uczelnia nie moze wystapi¢ o przeprowadzenie
ponownej oceny kompleksowej przez okres 5 lat, chyba ze PKA wskaze krétszy termin.

Przeprowadzajgc ocene programowa lub kompleksowga, PKA moze:

wydac ocene na podstawie oceny, akredytacji lub certyfikatu podmiotu dokonujgcego
ocen jakosci ksztatcenia zarejestrowanego w The European Quality Assurance Register
for Higher Education (EQAR), lub z ktérym zawarta umowe o uznawalnosci ocen
uwzgledni¢ oceng, akredytacje lub certyfikat miedzynarodowego lub krajowego pod-
miotu dokonujgcego ocen jakosci ksztatcenia.

W przypadku studiéw wspdlnych prowadzonych z zagraniczng uczelnia lub instytucja nauko-
w3a, przeprowadzana jest ocena jakosci ksztatcenia oparta na miedzynarodowych standar-
dach w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach wspdlnych. Ocene te przepro-
wadza PKA albo inny podmiot zarejestrowany w EQAR, wskazany w umowie. W przypadku
pozytywnego wyniku oceny studidow wspdlnych, w okresie, na ktéry przyznano te ocene, nie
przeprowadza sie oceny programowej tego samego kierunku, chyba ze z wnioskiem o jej
przeprowadzenie wystapi Minister.

Strona niezadowolona z uchwaty moze w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia zwréci¢ sie

zZ wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, informujac o tym Ministra. Prezydium PKA podej-
muje uchwate w sprawie takiego wniosku w terminie 45 dni od dnia wptywu wniosku do PKA.
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6.7.2. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Przed 1.10.2018 .

Po1.10.2018 r.

0d1.10.2020 .

PKA wydaje na zasadach dotychczasowych:

- opinie w sprawie utworzenia uczelni oraz przyznania uczelni lub jej
podstawowej jednostce organizacyjnej uprawnienia do prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia

— opinie w sprawie przywrdcenia zawieszonego uprawnienia do
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia

— opinie w sprawie utworzenia przez uczelnie zagraniczna uczelni lub filii
- wyniki oceny programowej, w tym ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, a takze przestrzegania warun-
kéw prowadzenia studidw.

Powyzsze dotyczy postepowan wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 1 pazdziernika 2018 r.

PKA do 1stycznia 2019 r. uchwali nowy statut, okreslajgc m.in. szcze-
gdtowe kryteria dokonywania oceny programowej.

Od 1 pazdziernika 2020 r. wchodza w zycie przepisy dotyczace oceny
kompleksowe;j.
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OBSZAR 7. FINANSOWANIE UCZELNI

7.1. TYPY UCZELNI A FINANSOWANIE ICH ZADAN

Ustawa okreséla sciezki finansowania dla jednostek wchodzacych w sktad sektora szkolnictwa
wyzszego. Sg one zréznicowane w zaleznosci od statusu uczelni. Katalog zadan finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych ma charakter enumeratywny i otwarty. Jednoczeénie ustawa
zaktada swobode decydowania przez uczelnie o przeznaczeniu najwiekszej czesci srodkdow
przekazywanych uczelniom, tj. na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz na
utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego. Nowy system finansowania zadan uczelni likwi-
dujacy wiele rozdrobnionych sciezek finansowania ma przyczyni¢ sie do bardziej elastyczne-
go, a tym samym bardzie efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

ART. 3651366 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY:

zasady dotyczqgce finansowania zadan uczelni okreslone w UPSWI N zastepujg dotych-
czasowe regulacje dotyczqgce przeznaczenia srodkéw na finansowanie szkolnictwa
wyzszego i nauki zawarte w dwdch odrebnych aktach prawnych

ujednolicono zasady finansowania zadan uczelni w obszarze ksztatcenia i badan na-
ukowych

wprowadzono instytucje subwencji zarowno na finansowanie utrzymania i rozwoju po-
tencjatu dydaktycznego, jak i badawczego, w miejsce dotychczasowego finansowania

w postaci dotacji (z ktdrych czes¢ miata forme dotacji celowej)

z subwencji od 2019 r. finansowane sq takze domy i stotdwki studenckie

Najszerszy strumien finansowania dotyczacy zaréwno dziatalnosci dydaktycznej, jak i badaw-
czej, posiadaja publiczne uczelnie akademickie. Publiczne uczelnie zawodowe nie otrzymuja
Srodkdéw na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego, ani na inwestycje z obszaru badan.

Niepubliczne uczelnie akademickie moga otrzymywac srodki finansowe na dziatalnos¢ ba-
dawcza (réwniez na inwestycje w tym obszarze), ale nie otrzymuja srodkéw na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego, ani na inwestycje dotyczace ksztatcenia.

Najwezszy strumien finansowania trafia do niepublicznych uczelni zawodowych. Otrzymuja
one jedynie srodki na Swiadczenia dla studentéw i wsparcie oséb niepetnosprawnych. Moga
rowniez, tak jak i pozostate uczelnie, starac sie o srodki w ramach programow i przedsiewzie¢
Ministra oraz zadan finansowanych ze zrédet zagranicznych.

Szczegdtowe zestawienie zrédet finansowania dla wszystkich typdéw uczelni zawiera ponizsza
tabela.
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Tabela nr 4. Finansowanie zadan poszczegdlnych typoéw uczelni

Finansowanie zadan uczelni

Publiczne Publiczne Niepu- Niepu-
uczelnie uczelnie bliczne bliczne
akade- zawodo- uczelnie uczelnie
mickie we akade- zawodo-
mickie we
utrzymanie i rozwoj potencjatu X X
dydaktycznego
utrzymanie i rozwoj potencjatu X X
badawczego
Swiadczenia dla studentow X X X X
inwestycje zwigzane z ksztatceniem X X
inwestycje zwigzane z dziatalnoscia X X
naukowa
utrzymanie aparatury naukowo-badaw- X

czej lub stanowiska badawczego,
unikatowych w skali kraju, albo specjalnej
infrastruktury informatycznej

zadania zwigzane z zapewhnieniem 0so- X X X X
bom niepetnosprawnym warunkéw do

petnego udziatu w procesie przyjmowania

na studia, do szkét doktorskich, ksztatce-

niu na studiach i w szkotach doktorskich

lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

programy i przedsiewziecia ustanawiane X X X X
przez Ministra

zadania finansowane z udziatem Srodkéw X X X X
UE albo z niepodlegajacych zwrotowi

Srodkéw z pomocy udzielanej przez pan-

stwa EFTA, albo z innych $srodkéw pocho-

dzacych ze zrédet zagranicznych niepodle-

gajacych zwrotowi

Okres przejsciowy

W latach 2019-2020 uczelnie publiczne otrzymaja skarbowe papiery wartosciowe. Uczel-
nie moga rozporzadzi¢ nimi przed terminem wykupu za zgoda ministra finanséw. Srodki
uzyskane z tytutu skarbowych papieréw wartosciowych moga by¢ przeznaczone wy-
tacznie na nabycie rzeczowych aktywow trwatych lub wartosci niematerialnych i praw-
nych (w rozumieniu ustawy o rachunkowosci).

Do 31 grudnia 2018 r. uczelnie otrzymuja srodki na dziatalnos¢ dydaktyczna na zasadach
dotychczasowych.

Do 31 grudnia 2018 r. uczelnie otrzymuja srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 5
ustawy o zasadach finansowania nauki na zasadach dotychczasowych, z taka zmiang,
ze srodki finansowe przyznane jednostce organizacyjnej uczelni beda przekazywane
uczelni, w ktérej sktad wchodzi ta jednostka.

Programy i przedsiewziecia ustanowione na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o zasadach
finansowania nauki, wygasaja 31 grudnia 2018 r., z wyjatkiem programu ,,TOP100 Inno-
watorzy Gospodarki”, ktéry moze by¢ realizowany do 30 czerwca 2021 r. na zasadach
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dotychczasowych. Programy ,Diamentowy Grant” oraz ,Doktorat wdrozeniowy” beda
realizowane do 31 grudnia 2019 .
Srodki finansowe przyznane na zasadach dotychczasowych w ramach:
— programu ,TOP100 Innowatorzy Gospodarki” — beda przekazywane do 30 czerwca
2021r.,
— wramach programoéw: ,,Diamentowy Grant”, ,Doktorat wdrozeniowy" — beda prze-
kazywane do 31 grudnia 2024 r.
Postepowania w sprawie przyznania srodkéw finansowych w konkursie ogtoszonym
przed dniem wejscia w zycie ustawy, w ramach programu ,,Narodowy Program Rozwoju
Humanistyki”, beda prowadzone na zasadach dotychczasowych, z tym, ze w przypadku
postepowania wszczetego na wniosek jednostki organizacyjnej uczelni, uczelnia wste-
puje w prawa strony tego postepowania.

7.2. FORMY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
(SUBWENCIJE, DOTACJE PODMIOTOWE | CELOWE)

Ustawa wprowadzita nowa forme finansowania w postaci subwencji, ktéra nie byta dotych-
czas dostepna dla uczelni. Ma ona znacznie mniejsze obostrzenia w wydatkowaniu srodkdéw
niz dotacja. Ponadto z subwencji w roku jej przyznania mozna dokonywaé zakupu srodkéw
trwatych, co dotychczas byto niemozliwe w przypadku dotacji, z uwagi na ograniczenia wyni-
kajace z ustawy o finansach publicznych.

ART. 315 UPW

GLOWNE ZMIANY:

w miegjsce dotychczasowych srodkdow na dziatalnosc¢ dydaktycznqg i dziatalnosc¢ statu-
towq przydzielanych publicznym uczelniom akademickim w formie odrebnych dotacji
wydatkowanych i rozliczanych wedtug odrebnych zasad, uczelnie bedq otrzymywac te
srodki w formie jednej subwencji

srodki na dziatalnos¢ statutowq wedtug dotychczasowych zasad przyznawane byty
podstawowym jednostkom naukowym, a od stycznia 2019 r. Srodki (w ramach subwen-
¢ji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego) otrzymywac bedzie uczelnia

7.2.1. Subwencje

Od 1 stycznia 2019 r. publiczne uczelnie akademickie otrzymuja srodki na utrzymanie i roz-
waj potencjatu dydaktycznego oraz na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w formie
jednej subwencji ustalonej na podstawie jednego algorytmu.

Uczelnia decyduje o tym, na co przeznaczy srodki subwencji (czyli m.in. o tym, w jakiej czesci
przeznaczy je na dziatalnos¢ dydaktyczna i badawcza). Ze sSrodkdéw subwencji mozna réwniez
dokonywac¢ zakupu srodkéw trwatych.

Publiczne uczelnie zawodowe otrzymuja subwencje na utrzymanie i rozwdéj potencjatu dy-
daktycznego. Niepubliczne uczelnie akademickie otrzymuja srodki subwencji na utrzyma-
nie i rozwdj potencjatu badawczego.

Okreslenie wysokosci subwencji dla uczelni na podstawie algorytmu nastepuje z urzedu, bez
stosowania przepiséw KPA. Informacja o wysokosci srodkéw subwencji dla uczelni zawarta
jest w komunikacie Ministra ogtaszanym w BIP na jego stronie podmiotowej. Od wysokosci
ustalonych kwot subwencji nie przystuguje odwotanie.
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7.2.2. Dotacje podmiotowe
W formie dotacji podmiotowej przyznaje sie srodki finansowe na:

1) Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, tj. stypendium socjalne, stypendium
dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora.

2) Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego, unikatowych
w skali kraju oraz specjalnej infrastruktury informatycznej — majacych istotne znaczenie dla
realizacji polityki naukowej panstwa.

3) Zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Dotacja nie jest przyzna-
wana, jesli uczelnia jest zobowigzana na podstawie tytutu wykonawczego do zwrotu $rod-
kéw finansowych tej dotacji.

Srodki finansowe przyznane na realizacje $éwiadczen i zadan opisanych w PKT 1i 3 powieksza-
ja fundusze, odpowiednio: fundusz stypendialny i fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych
(Szerzej o funduszach w czesci 8.8.).

Srodki finansowe na utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego,
unikatowych w skali kraju, oraz specjalnej infrastruktury informatycznej, sg przyznawane na
whniosek w drodze decyzji administracyjnej na okres nie dtuzszy niz 3 lata. O ich przyznaniu
decyduja nastepujace czynniki:

1) rodzaj aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego
2) wpis na Polska Mape Infrastruktury Badawczej

3) wysokos$¢ kosztdw utrzymania aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego
w gotowosci do prowadzenia dziatalnosci naukowej

4) liczebnos$¢ srodowiska naukowego wykorzystujgcego aparature naukowo-badawczg, stano-
wisko badawcze lub infrastrukture informatyczng, a takze zakres i stopien ich wykorzystania.

Srodki przyznane na ten cel, niewykorzystane w danym roku, pozostajg na rok nastepny
w dyspozycji uczelni. Moga one by¢ wykorzystane wytgcznie w nastepnym roku na realizacje
zadan, na ktdre zostaty przyznane.

W formie dotacji podmiotowej przyznawane s3 takze srodki finansowe dla uczelni resorto-
wych przez ministréw je nadzorujgcych na zadania zwigzane z:

obrong narodowa

bezpieczenstwem obywateli i ochrong ludnosci

wieziennictwem

dziatalnosciag kulturalng w rozumieniu przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej

rozwojem zawodowym personelu medycznego

utrzymaniem statkdéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr morskich
utrzymaniem powietrznych statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkolenio-
wych kadr powietrznych

umiedzynarodowieniem szkolnictwa wyzszego lub nauki.
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7.2.3. Dotacje celowe

W formie dotacji celowej sg przyznawane srodki finansowe na inwestycje prowadzone przez
uczelnie, zaréwno zwigzane z ksztatceniem, jak i dziatalnoscig naukowa (w tym na nabycie
aparatury naukowo-badawczej oraz infrastruktury informatycznej, o wartosci przekraczajacej
500 000 zi).

Srodki finansowe na inwestycje sg przekazywane na podstawie umowy.

Uczelnia, ktdra otrzymata srodki finansowe na: inwestycje, utrzymanie aparatury naukowo-
-badawczej lub stanowiska badawczego, unikatowych w skali kraju, oraz specjalnej infrastruk-
tury informatycznej — majacych istotne znaczenie dla realizacji polityki naukowej panstwa
oraz programy i przedsiewziecia ustanawiane przez Ministra, jest zobowigzana do przekaza-
nia Ministrowi raportu z wykorzystania tych srodkéw (poprzez system informatyczny POL-on).

Nalezy podkresli¢, ze tak jak dotychczas, warunkiem rozliczenia przyznanych srodkéw finan-
sowych jest ich wydatkowanie zgodnie z przepisami prawa, decyzjg lub umowa.

Minister moze zleci¢ uczelni wykonanie okreslonego zadania w zakresie jej dziatalnosci sta-
tutowej, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje. Moze tez w przypadku kleski zy-
wiotowej lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych, zleci¢ uczelni wykonanie
takze innych zadan, zapewniajac srodki na ich realizacje. Katalog zadan mozliwych do zle-
cenia uczelniom przez Ministra jest znaczaco poszerzony w poréwnaniu z przepisami do-
tychczasowymi.

7.2.4. Okres przejsciowy

Od 1stycznia 2019 r. przyznane i niewydatkowane do 31 grudnia 2018 r. Srodki na dziatal-
nos¢ statutowa s3g rozliczane wedtug zasad obowigzujacych dla rozliczania subwencji.
Oznacza to, ze o ich przeznaczeniu decyduje uczelnia.

Postepowania w sprawie przyznania $srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 5
ustawy o zasadach finansowania nauki, wszczete i niezakornczone do 31 grudnia 2018 .,
sg umarzane za wyjatkiem:

— postepowan w sprawie przyznania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ upo-
wszechniajaca nauke, ktdre sg prowadzone na zasadach dotychczasowych, z taka
zmiang, ze w przypadku postepowania wszczetego na wniosek jednostki organiza-
cyjnej uczelni, w prawa strony tego postepowania wstepuje uczelnia

— postepowania w sprawie przyznania $srodkdéw finansowych na: finansowanie in-
westycji stuzacych potrzebom badan naukowych lub prac rozwojowych, utrzyma-
nie specjalnego urzadzenia badawczego w jednostce naukowej, utrzymanie spe-
cjalnego urzadzenia badawczego z zakresu infrastruktury informatycznej nauki
w jednostce naukowej lub w uczelni, z taka zmiana, ze w przypadku postepowania
wszczetego na wniosek jednostki organizacyjnej uczelni, w prawa strony tego po-
stepowania wstepuje uczelnia.

Uczelnie otrzymuja na zasadach dotychczasowych dotacje na:

— finansowanie zadan projakosciowych jednostek, ktérym przyznano status KNOW
—do 31 grudnia 2019 .

— dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych kieru-
nek studidéw, ktéry uzyskat ocene wyrézniajacg PKA — do 31 grudnia 2020 r.

- finansowanie zwiekszenia wysokosci stypendidow doktoranckich — do 31 grudnia
2023 .

— ksztatcenie uczestnikdéw stacjonarnych studiow doktoranckich w uczelniach nie-
publicznych - do 31 grudnia 2023 r.
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7.3. ALGORYTMY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

Zaréwno wysokos¢ subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz badaw-
czego, jak réwniez dotacji na swiadczenia dla studentéw lub wsparcie oséb z niepetnospraw-
nosciami na uczelni, wyliczane sg na podstawie algorytmow.

Algorytmy okreslajgce sposdb podziatu srodkéw subwencji ustalane sg odrebnie przez:

ministra nauki i szkolnictwa wyzszego dla nadzorowanych przez siebie uczelni publicz-
nych i dla niepublicznych uczelni akademickich
innych ministréw — dla uczelni przez nich nadzorowanych.

7.3.1. Zasady podziatu srodkéw

Ustawa okresla jaki katalog srodkéw finansowych moga otrzymywacé uczelnie, a takze za
pomoca jakich danych beda ustalane wielkosci tych srodkéw przypadajace uczelni. Rozpo-
rzgdzenia Ministra, okreslajg natomiast szczegdtowy sposdb podziatu w oparciu o formuty
algorytmiczne, z uwzglednieniem zréznicowania dziatalnosci poszczegdlnych typdéw uczel-
ni. Oznacza to, ze Minister oprécz elementéw wynikajacych obligatoryjnie z ustawy, moze
uwzglednic¢ takze inne czynniki, ktére beda stuzy¢ najbardziej celowemu i efektywnemu po-
dziatowi subwencji lub dotacji, z uwzglednieniem specyfiki typu uczelni.

Algorytm podziatu srodkéw finansowych na swiadczenia dla studentéw ustalany jest m.in.
w oparciu o dane dotyczace studentdw otrzymujacych stypendia socjalne i bedacych osoba-
mi niepetnosprawnymi.

Algorytm podziatu srodkdéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom nie-
petnosprawnym warunkdéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, ustalany jest przede w wszystkim w oparciu o liczbe studentéw i doktorantéw be-
dacych osobami niepetnosprawnymi.

Dane wymienione w ustawie pozyskiwane beda z informacji zawartych w systemie POL-on.

Do czasu ustalenia wysokosci subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego
i badawczego, moze byé ona przekazywana w transzach miesiecznych w wysokosci 1/12 kwo-
ty subwencji przekazanej w roku poprzednim.

Do czasu ustalenia dotacji na swiadczenia dla studentéw (stypendia, zapomogi), moze by¢
ona przekazywana w transzach miesiecznych w wysokosci 1/10 kwoty dotacji przekazanej
w roku poprzednim.

Do czasu ustalenia dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
w ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub w prowadzeniu dziatalnosci nauko-
wej, moze byé ona przekazywana w transzach miesiecznych w wysokos$ci 1/12 kwoty dotacji
przekazanej w roku poprzednim.

Wprowadzenie tych przepiséw ma zapewnic¢ srodki finansowe na sprawne funkcjonowanie
uczelni oraz Swiadczenia dla studentéw takze w okresie przed ustaleniem wysokosci sub-
wencji i dotacji dla poszczegdlnych uczelni. Rozwigzanie to pozwala utrzymacé ptynnos¢ fi-
nansowa uczelni.

W przypadku wystapienia istotnych zdarzen (katalog tych zdarzen nie jest katalogiem za-

mknietym), w szczegdlnosci: zdarzenia losowego zaktécajgcego lub uniemozliwiajgcego pra-
widtowe prowadzenie ksztatcenia lub dziatalnosci naukowej, realizacji zadania szczegdlnie
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istotnego dla polityki naukowej panstwa, Minister nadzorujacy uczelnie, uwzgledniajac
potrzeby zwigzane z ksztatceniem i badaniami, moze dokonaé¢ zwiekszenia subwencji
na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego lub naukowego. Minister moze réwniez
dokonac¢ zwiekszenia dotacji na Swiadczenia pomocy materialnej dla studentow, jesli na-
stapi wzrost liczby studentéw uprawnionych do pobierania tych swiadczen. Minister doko-
nuje zwiekszenia subwencji lub dotacji, poza algorytmem, na wniosek uczelni. W przypadku
naruszenia procedury przy dokonywaniu tych zwiekszen, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Minister moze takze z urzedu dokona¢ zwiekszenia subwencji lub dotacji na Swiadczenia dla
studentéw, uwzgledniajac wielkos¢ srodkéw finansowych pozostajacych do jego dyspozyciji,
oraz rodzaj podmiotu systemu szkolnictwa wyzszego i jakos¢ prowadzonego w nim ksztatce-
nia lub dziatalnosci naukowej, w oparciu o ustalone w rozporzadzeniu algorytmy.

Zwiekszenie subwencji lub dotacji przez Ministra ogtaszane jest w komunikacie Ministra
w BIP na jego stronie podmiotowej. Przy dokonywaniu tych zwiekszen nie stosuje sie przepi-
sow KPA.

7.3.2. Okres przejsciowy

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w algorytmie, ustalajgcym wysokos¢ srodkéw
na swiadczenia dla studentéw (stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetno-
sprawnych, zapomogi, stypendium rektora), uwzgledniane beda dane dotyczace stu-
dentdéw i doktorantdw otrzymujacych swiadczenia wedtug dotychczasowych regulacji.
Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. w algorytmach ustalajacych wysokos¢ srod-
kéw na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz ksztatcenie uczestnikéw
stacjonarnych studiéw doktoranckich w uczelniach niepublicznych, bedg uwzgledniane
dotychczasowe wskazniki kosztochtonnosci ksztatcenia na stacjonarnych studiach dok-
toranckich dla doktorantdw, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akade-
mickim 2019/2020, ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w algorytmach beda uwzglednione wskazniki
kosztochtonnosci kierunkéw studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jedno-
litych studiéw magisterskich, ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

W zwigzku z przypisaniem kategorii naukowej do dyscypliny, oraz w zwigzku z tym, ze
uzyskanie kategorii naukowej w ramach pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci nauko-
wej bedzie miato miejsce w 2021 r., od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. w algo-
rytmie ustalajgcym wysokos¢ srodkéw na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego,
w uczelniach akademickich bedzie uwzgledniana kategoria naukowa dla dyscypliny
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra, ustalona w 2019 r. na podstawie przepiséw art.
238 ust. 18 i 19 ustawy wprowadzajacej.

7.4. KOSZTOCHLONNOSC DYSCYPLIN

W sktad algorytmow ustalajacych wysokosé srodkéw finansowych przyznawanych uczel-
niom wchodzg m.in. wspdtczynniki kosztochtonnosci. S3 one przypisywane do dyscyplin,
z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia w nich ksztatcenia i dziatalnosci naukowej. Wspdt-
czynniki kosztochtonnos$ci ustala w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw szkol-
nictwa wyzszego.

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 7

ART. 238 UST. 15 UPW



GLOWNE ZMIANY:

w dotychczasowych regulacjach wspdtczynniki kosztochtonnosci byty okreslone dla
poszczegolnych kierunkow studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jed-
nolitych studiow magisterskich oraz obszaréw ksztatcenia, a takze dla stacjonarnych
studiow doktoranckich w poszczegdlnych dziedzinach nauki. Obecnie wspdétczynniki
kosztochtonnosci prowadzenia ksztatcenia na studiach stacjonarnych i prowadzenia
dziatalnosci naukowej przypisuje sie dyscyplinie

Minister okresli wspdtczynniki kosztochtonnosci prowadzenia ksztatcenia na studiach stacjo-
narnych w poszczegdélnych dyscyplinach oraz sposdéb ich ustalania dla poszczegdlnych kie-
runkoéw, a takze, co stanowi novum, do pozioméw i profili, majagc na uwadze warunki, specy-
fike i koszty ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach.

Na podobnej podstawie (przy uwzglednieniu specyfiki, warunkéw oraz kosztéw prowadze-
nia dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach) zostang réwniez okreslone przez
Ministra wspdtczynniki kosztochtonnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej w poszczegdl-
nych dyscyplinach.

Okres przejsciowy

do dnia okreslenia przez Ministra w drodze rozporzadzenia, wspdtczynnikéw koszto-
chionnosci prowadzenia ksztatcenia na studiach stacjonarnych w poszczegdlnych dys-
cyplinach, obowiazuja (ale przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy) ustalone na podstawie
przepisédw dotychczasowych wskazniki kosztochtonnosci kierunkéw studiéw pierwsze-
go stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Przepis ten po-
zwala Ministrowi na okreslenie wskaznikdw kosztochtonnosci kierunkéw studidow uru-
chomionych w roku akademickim 2018/2019.

7.5. FINANSOWANIE INWESTYCJI

Ustawa przewiduje finansowanie inwestycji prowadzonych przez uczelnie, zwigzanych
z ksztatceniem i dziatalnoscig naukowa. Srodki te sg przydzielane w formie dotacji celowej na
podstawie umowy.

GLOWNE ZMIANY:

ujednolicono tryb przyznawania dotacji na zadania inwestycyjne

7.5.1. Inwestycje zwigzane z ksztatceniem
Finansowanie inwestycji zwigzanych z ksztatceniem obejmuje inwestycje:
1) budowlane

2) dotyczace zakupu nieruchomosci i pozostatych srodkéw trwatych
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3) wspotfinansowane ze zrédet zagranicznych.

Przy przyznawaniu srodkdéw finansowych na te rodzaje inwestycji Minister nadzorujacy uczel-
nie bierze w szczegdlnosci pod uwage:

znaczenie, jakie ma planowana inwestycja dla uczelni

mozliwosé poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw inwestycji i obnizenie kosztéw eks-
ploatacji obiektéw uczelni

wystepowanie mozliwosci wspoétfinansowania inwestycji z innych zrédet.

Nie ma dolnego limitu kwotowego przy wnioskowaniu o $rodki finansowe na inwestycje
zwigzane z ksztatceniem.

7.5.2. Inwestycje zwigzane z dziatalnoscia naukowa

Finansowanie inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig naukowa obejmuje inwestycje:

1) dotyczace nabycia aparatury naukowo-badawczej oraz infrastruktury informatycznej,
o wartosci przekraczajacej 500 000 zt

2) budowlane i dotyczace zakupu nieruchomosci
3) wspotfinansowane ze zrédet zagranicznych.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu srodkdéw na inwestycje zwigzane z dziatalnoscia na-
ukowa pod uwage brane sg w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) poziom naukowy prac lub zadan i ich znaczenie dla rozwoju nauki

2) praktyczna uzytecznos$¢ wynikdw prac lub zadan oraz ich znaczenie dla rozwoju innowa-
cyjnosci i gospodarki

3) znaczenie realizacji prac lub zadan dla rozwoju miedzynarodowej wspdtpracy w zakresie
nauki i techniki

4) mozliwos¢ wspoéitfinansowania przewidzianych do realizacji prac lub zadan z innych zrédet
5) wpis na Polska Mape Infrastruktury Badawczej.

Zasada jest, ze co najmniej 50% srodkdw przewidzianych do finansowania inwestycji w dzia-
talnosci badawczej przeznacza sie na finansowanie infrastruktury wpisanej na Polska Mape
Infrastruktury Badawczej, stanowiacej wykaz istniejgcej lub planowanej strategicznej infra-
struktury badawczej. W przypadku braku mozliwosci przeznaczenia srodkéw finansowych
w takiej wysokosci na finansowanie infrastruktury wpisanej na Mape, nierozdysponowane
Srodki przeznacza sie na pozostate zadania realizowane ze srodkdéw finansowych na inwesty-
cje zwigzane z dziatalnoscig naukowa.

Nabdér wnioskdéw publicznych uczelni akademickich o wpis infrastruktury badawczej na Mape
(oprécz uczelni uprawnione sa rowniez instytuty badawcze, instytuty miedzynarodowe i in-
stytuty i PAN) odbywa sie co najmniej raz na cztery lata.

Wpisu na Mape dokonuje Minister, ktéry réwniez co najmniej raz na cztery lata dokonuje prze-
gladu Mapy pod katem oceny funkcjonowania infrastruktury wpisanej na Mape oraz przygo-
towania infrastruktury planowanej. W przypadku negatywnej oceny zasadnosci pozostawa-
nia infrastruktury na Mapie, zostaje ona wykreslona z Mapy.
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Przy ocenie wnioskdéw o wpis infrastruktury na Mape uwzglednia sie:

unikatowos¢ infrastruktury w skali krajowej i miedzynarodowej

zgodnos¢ celdw i zatozen infrastruktury z krajowymi i miedzynarodowymi politykami
w zakresie badan naukowych, rozwoju i innowacji

potencjat instytucjonalny oraz kadrowy wnioskodawcy

stopien zainteresowania infrastrukturg ze strony krajowego i miedzynarodowego $rodo-
wiska naukowego i przedsiebiorcéw

zasadnos$¢ kosztéw zwigzanych z infrastrukturg

mozliwos$é powstania infrastruktury w perspektywie krétko- i Sredniookresowej
perspektywe powstania infrastruktury we wspdtpracy miedzynarodowe;.

7.5.3. Okres przejsciowy

Polska Mapa Drogowa Infrastruktury Badawczej, o ktérej mowa w dotychczasowych regula-
cjach, na ktdra zostaty wpisane przedsiewziecia z zakresu strategicznej infrastruktury badaw-
czej, zachowuje moc do dnia ogtoszenia Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej.

7.6. PROGRAMY MINISTRA

Programy i przedsiewziecia Ministra maja na celu realizacje strategii rozwoju polityki nauko-
wej panstwa. Polityka naukowa panstwa okreslana jest przez Rade Ministréw. Wskazuje ona
priorytety w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Minister w trybie opisanym w art. 376 ustawy moze ogtosi¢ dowolny program lub przedsie-
wziecie, realizujace te polityke panstwa.

Zredukowanie wielu drobnych strumieni finansowania ma umozliwi¢ bardziej racjonalne
i efektywne wydatkowanie srodkdw na realizacje programéw wynikajacych z priorytetéw po-
lityki naukowej panstwa.

GLOWNE ZMIANY:

wprowadzono nowe programy Ministra: ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badaw-

q ”

cza”, ,Regionalna inicjatywa doskonatosci”, ,Wsparcie dla czasopism naukowych”

wprowadzono mozliwos¢ finansowania programow Ministra takze w obszarze dziatal-
nosci dydaktycznej (obecne programy Ministra umozliwiaty finansowanie zadan jedy-
nie w obszarze dziatalnosci badawczej)

7.6.1. Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza

Celem programu jest podniesienie miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci uczelni, za-
réwno w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, jak i dziatalnos$ci naukowej. W ramach konkursu
Srodki finansowe moga by¢ przyznane nie wiecej niz 10 uczelniom. Od nastepnego roku po
roku podpisania umowy na otrzymywanie srodkéw z konkursu zwiekszajg one subwencje na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i/lub naukowego uczelni i zwiekszenie to nie
moze by¢ mniejsze niz 10% subwencji w roku ogtoszenia konkursu. Srodki te uczelnia otrzy-
muje przez okres 6 lat.
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Pierwszy konkurs odbywac¢ sie bedzie na podstawie przepiséw przejsciowych, ktére zawie-
raja kryteria przystapienia do konkursu okreslone odmiennie od kryteriow docelowych, jak
rowniez wydituzony okres finansowania, tj. 7 lat zamiast docelowych 6 lat. Do pierwszego kon-
kursu w ramach programu ,lnicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” moze przystapic
uczelnia akademicka, w ktérej wedtug stanu na 30 wrzesnia 2018 r.:

spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
— co najmniej potowa jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami naukowymi
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 87) posiadata kategorie naukowa A+ albo A oraz podstawowe
jednostki organizacyjne posiadaty uprawnienia do nadawania stopnia doktora ha-
bilitowanego w co najmniej 4 dziedzinach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ustawy ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1789) albo
- co najmniej 2/3 jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami naukowymi

W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.
U.z 2018 r. poz. 87) posiadato kategorie naukowa A+ albo A oraz podstawowe jed-
nostki organizacyjne posiadaty uprawnienia do nadawania stopni naukowych lub
stopni w zakresie sztuki w co najmniej 3 dziedzinach nauki lub sztuki okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ustawy ustawa z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789)

zadna jednostka organizacyjna bedaca jednostka naukowa w rozumieniu ustawy z dnia

30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2018 r. poz. 87) nie posiadata

kategorii naukowej C

zaden kierunek studiéw nie posiadat negatywnej oceny programowej.

Dla kolejnych edycji przewidziano natomiast docelowe kryteria, ktdére zostaty opisane ponizej:
Do konkursu moze aplikowa¢ uczelnia akademicka (publiczna i niepubliczna), ktéra:

prowadzi dziatalno$¢ naukowa w co najmniej 6 dyscyplinach, w ktérych przeprowadzo-
na zostata ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej, i posiada kategorie naukowa A+ albo
A w co najmniej potowie tych dyscyplin

nie posiada kategorii naukowej B ani C

prowadzi szkote doktorska

nie posiada negatywnej oceny programowej

nie podpisata uprzednio umowy o finansowanie programu doskonalenia dziatalnosci
badawczej i ksztatcenia w uczelni w ramach konkursu.

Do konkursu moze przystapi¢ takze uczelnia medyczna, ktéra

prowadzi dziatalnos¢ naukowa w co najmniej 3 dyscyplinach w zakresie nauk medycz-
nych lub nauk o zdrowiu, w ktdérych przeprowadzona zostata ewaluacja jakosci dziatal-
nosci naukowej, i posiada kategorie naukowa A+ albo A w ponad potowie tych dyscyplin
spetnia pozostate warunki, o ktérych mowa powyzej.

Oprécz tego, ze uczelnie ktére wnioskujg o objecie finansowaniem w ramach programu mu-
sza spetniac kryteria wynikajace z ustawy, wniosek zawiera¢ ma plan uczelni obejmujacy cele
w zakresie podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu jakosci ksztatcenia
oraz opis dziatan zmierzajacych do ich osiggniecia w okresie 5 lat (w przypadku pierwszego
konkursu - 6 lat). Wniosek bedzie oceniany przez miedzynarodowy zespdt ekspertéw o zna-
czacym dorobku naukowym lub artystycznym powotywany przez Ministra i to wtasnie reali-
zacja tego planu bedzie gtéwnym przedmiotem programu.

Uczelnie akademickie, ktére przystapity do konkursu i spetnity warunki konkursu, a znalazty
sie poza 10 uczelniami, ktérym przyznano finansowanie, otrzymuja srodki finansowe w wyso-

PRZEWODNIK PO SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI / OBSZAR 7

ART. 305 UPW

ART. 388 UPSWIN

ART. 463 UPSWIN

ART. 390 UPSWIN



kosci 2% subwencji przyznanej im w roku ogtoszenia konkursu, przez okres 6 lat, poczynajac
od roku nastepujacego po tym, w ktérym zostata sporzadzona lista rankingowa wnioskéw.

Po okresie 3 lat i w ostatnim roku realizacji planu (obejmujgcego cele w zakresie podniesienia
poziomu ksztatcenia i dziatalnosci naukowej) przeprowadzane sg srédokresowa i koncowa
ocena realizacji planu, ktére koncza sie ocenag pozytywna lub negatywna. W przypadku nega-
tywnej oceny srodokresowej i niewprowadzenia rekomendowanych zmian w realizacji planu,
umowa na finansowanie zostaje rozwigzana.

Do 30 czerwca ostatniego roku realizacji planu uczelnia moze ztozy¢ plan obejmujacy cele
w zakresie podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu jakosci ksztatcenia
oraz opis dziatan zmierzajacych do ich osiggniecia na kolejne 5 lat. Warunkiem otrzymania
finansowania w okresie kolejnych 6 lat jest pozytywny wynik korncowej ewaluacji oraz pozy-
tywny wynik oceny planu. Na kolejny okres srodkdw nie otrzymuja przynajmniej 2 uczelnie,
ktore juz realizowaty program. Te uczelnie, ktére nie otrzymaty finansowania w wysokosci 10%
subwencji na kolejne 6 lat, a uzyskaty pozytywna ocene koncowa realizacji planu i pozytywna
ocene planu dziatan na okres przyszty, otrzymujag finansowanie w okresie 6 lat w wysoko-
Sci 2% subwencji. Do konkursu w ostatnim roku realizacji | edycji konkursu moga aplikowac
nowe uczelnie akademickie, ktére spetniajg warunki konkursu. taczna liczba uczelni, ktérym
przedtuzone zostato finansowanie na kolejne 6 lat oraz uczelni, ktére otrzymaty finansowanie
w wyniku konkursu nie moze by¢ wieksza niz 10.

7.6.2. Regionalna inicjatywa doskonatosci

Celem programu jest zwiekszenie potencjatu naukowego regionalnych uczelni akademickich
i umocnienie znaczenia ich dziatalnosci w dyscyplinach okreslonych przez Ministra. Komuni-
kat Ministra okresla podziat na regiony, w ktdérych ogtaszany jest konkurs. W danym regionie
nie moga by¢ wskazane wiecej niz 3 dyscypliny lub grupy dyscyplin, dla ktérych ogtaszany
jest konkurs.

W konkursie w danym regionie moze brac¢ udziat jedynie uczelnia majaca siedzibe w tym re-
gionie. W kazdej z dyscyplin lub grup dyscyplin $rodki finansowe moga by¢ przyznane tylko
jednej uczelni. Tej samej uczelni srodki finansowe moga by¢ przyznane w nie wiecej niz 2
dyscyplinach lub grupach dyscyplin.

Srodki finansowe otrzymywane w danym roku przez uczelnie w ramach konkursu w dyscypli-
nie lub grupie dyscyplin, stanowig zwiekszenie subwencji na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego i/lub naukowego uczelni, przyznanej w roku, w ktérym zostat ogtoszony kon-
kurs. Kwota zwiekszenia nie moze byé wyzsza niz 2% tej subwencji. Srodki finansowe przyzna-
ne w ramach konkursu sg wyptacane przez okres 4 lat.

Do konkursu moze przystapi¢ uczelnia akademicka (publiczna i niepubliczna), ktéra:

posiada kategorie naukowa A+, A albo B+:
- wdyscyplinie okreslonej w komunikacie Ministra dla danego regionu
— w co najmniej 1 dyscyplinie zawierajacej sie w grupie dyscyplin okreslonych w ko-
munikacie Ministra dla danego regionu, oraz nie posiada kategorii naukowej C
w zadnej z dyscyplin zawierajgcych sie w tej grupie
prowadzi szkote doktorska
nie spetnia warunkéw udziatu w konkursie w ramach programu ,Inicjatywa doskonato-
Sci — uczelnia badawcza”.

Whniosek aplikacyjny w konkursie obejmuje plan okreslajacy cele w zakresie podniesienia po-

ziomu jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu jakosci ksztatcenia w danej dyscyplinie oraz
opis dziatan pozwalajacych na ich realizacje na przestrzeni 3 lat.
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Ocena whniosku przez zespét ekspertéw konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym
i uwzglednia:

poziom merytoryczny wniosku

istotnos$¢ zatozonych celéw dla umocnienia znaczenia dziatalnosci uczelni w danej dys-
cyplinie

adekwatnos$¢ opisanych dziatan do zatozonych celéw

potencjat uczelni w danej dyscyplinie.

Uczelnia, ktérej przyznano srodki w ramach konkursu, otrzymuje je przez okres 4 lat na pod-
stawie umowy podpisanej z Ministrem, zawierajacej plan uczelni w zakresie podniesienia ja-
kosci badan i ksztatcenia, jego harmonogram i warunki finansowania. W ostatnim roku re-
alizacji planu i jego finansowania dokonywana jest ewaluacja realizacji planu, koriczaca sie
wydaniem oceny pozytywnej albo negatywnej. W przypadku otrzymania oceny negatywnej,
uczelnia nie moze przystapi¢ do konkursu ogtoszonego w danej dyscyplinie lub grupie dyscy-
plin w okresie 4 lat od dnia wydania tej oceny.

7.6.3. Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci

Celem przedsiewziecia ,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” jest wsparcie publicznych
uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Minister wydaje komunikat, w ktérym okreslone sa:

warunki przyznania uczelni w danym roku srodkéw finansowych z uwzglednieniem:
— oceny jakosci ksztatcenia wydanej przez PKA w okresie 6 lat poprzedzajgcych ogto-
szenie komunikatu
— wyniki monitoringu karier (studentéw i absolwentéw studiéw, oséb ubiegajacych
sie o stopien doktora i 0séb, ktére uzyskaty ten stopien), dotyczace absolwentéw
studiéw
wysokos$¢ srodkéw finansowych, ktdre zostang przekazane w danym roku uczelniom
wytonionym w ramach przedsiewziecia (nie wiecej niz 15 uczelniom).

Uczelnie wytonione w konkursie otrzymuja $rodki finansowe na podstawie umowy. Srodki te
stanowiag zwiekszenie subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego przyzna-
nej w roku, w ktérym zostat ogtoszony komunikat.

7.6.4. Wsparcie dla czasopism naukowych

Program ,Wsparcie dla czasopism naukowych” ma na celu podniesienie poziomu praktyk
wydawniczych i edytorskich, co ma umozliwi¢ wejscie polskich czasopism naukowych do
miedzynarodowego obiegu naukowego. Program ukierunkowany jest na wydawcoéw pol-
skich czasopism naukowych, reprezentujgcych wysoki poziom naukowy, a nieujetych w mie-
dzynarodowych bazach czasopism naukowych o najwiekszym zasiegu.

Konkurs w ramach programu ogtaszany jest nie czesciej niz co 2 lata.
Ci wydawcy, ktdrzy otrzymaja srodki finansowe w ramach programu ,Wsparcie dla czaso-
pism naukowych”, beda mieli obowigzek upowszechnia¢ w Internecie publikacje naukowe

opublikowane w czasopi$mie naukowym w okresie realizacji projektu, w trybie otwartego
dostepu, w sposéb bezptatny i bez technicznych ograniczen.
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7.7. FINANSOWANIE PRZEZ JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

Jednostki samorzadu terytorialnego, a takze ich zwiagzki lub zwigzek metropolitalny, moga
przyznac srodki finansowe na wykonywanie zadan uczelni.

ART. 372 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY:

wprowadzono mozliwos¢ finansowania uczelni przez zwigzek metropolitalny (dotych-
czasowe regulacje dotyczyty finansowania uczelni przez jednostki samorzqdu teryto-
rialnego lub ich zwiqzki)

zwiekszono swobode finansowania uczelni przez samorzqd terytorialny, np. dotych-
czas udzielanie dotacji celowych przez jednostki samorzqgdu terytorialnego byto moz-
liwe tylko wtedy, jesli dotyczyty one realizacji zadan uczelni zwigzanych z zadaniami
wtasnymi jednostek samorzqgdu terytorialnego

Uczelnia publiczna moze otrzymac srodki finansowe od jednostek samorzadu terytorialnego na:

prowadzenie ksztatcenia na studiach
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego udziatu w:
— procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia
— ksztatceniu
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Ponadto publiczna uczelnia akademicka moze otrzymac srodki na prowadzenie dziatalnosci
naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki,
a takze na prowadzenie ksztatcenia doktorantéw.

Publiczna uczelnia zawodowa moze réwniez otrzymacd srodki na ksztatcenie specjalistyczne.

Uczelnia publiczna prowadzaca ksztatcenie w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu
albo w zakresie nauk weterynaryjnych moze ponadto otrzymac srodki finansowe od jedno-
stek samorzadu terytorialnego takze na uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej
albo weterynaryjnej w zakresie i formach okreélonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej
albo przepisach o zaktadach leczniczych dla zwierzat.

Uczelnie moga tez otrzymac srodki od jednostek samorzadu terytorialnego na prowadzenie
domow studenckich i stotéwek studenckich.
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7.8. PRZYCHODY UCZELNI | ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI
FINANSOWEJ

Przychodami uczelni sg przede wszystkim subwencje na utrzymanie i rozwdj potencjatu dy-
daktycznego i badawczego oraz dotacje.

Uczelnia moze realizowac takze przychody z odptatnej dydaktyki i dziatalno$ci gospodarczej.
W zwiazku z tym, ze uczelnie moga obejmowac udziaty w spdtkach prawa handlowego, row-
niez z podmiotami biznesowymi, moga one takze czerpac korzysci z finansowego majatku
trwatego. Katalog przychoddéw uczelni nie jest katalogiem zamknietym.

GLOWNE ZMIANY:

podstawowym Zrédtem utrzymania potencjatu dydaktycznego i badawczego jest sub-
wencja, a nie dotacja. Oznacza to w konsekwencji bardziej elastyczne, a tym samym
bardziej efektywne wydatkowanie srodkow publicznych

podobnie jak dotychczas srodki dotacji, uczelnia gromadzi sSrodki subwencji i dotacji na
wyodrebnionym koncie bankowym, ale od 2020 r. uczelnia publiczna gromadzi srodki
subwencji na rachunku Banku Gospodarstwa Krajowego

uczelnia tworzy fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych i przeksztatca fundusz po-
mocy materialnej w fundusz stypendialny

srodki funduszu stypendialnego i funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych uczel-
nie publiczne gromadzqg na rachunku BGK od stycznia 2020r. Uczelnie niepubliczne ten
obowigzek majqg od stycznia 2019 r.

uczelnie prowadzqg gospodarke finansowq na podstawie przepisow szczegdlnych
PSWiN a przede wszystkim ustawy o rachunkowosci. Nie bedzie juz wydawane, jak do-
tychczas, rozporzqgdzenie Rady Ministrow ws. szczegotowych zasad gospodarki finan-
sowej uczelni publicznych

uczelnia moze dokonywac lokat wszystkich srodkow finansowych (w tym subwencji),
z wytgczeniem dotacji w bankach komercyjnych na maksymalny okres 3 dni. Lokaty na
dtuzszy okres mogq byc¢ otwierane m.in. jako depozyt u Ministra Finansow

z dniem 1stycznia 2019 r. niewykorzystane srodki finansowe z dotacji na wsparcie osob
Z niepetnosprawnosciq

z dniem 1 stycznia 2019 r. niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2018 r. srodki finansowe
z funduszu pomocy materialnej, przeznaczone na pokrycie kosztéw utrzymania do-
mow i stotéwek studenckich oraz na remonty i modernizacje domow oraz stotéwek
studenckich, uczelnia publiczna przekazuje na fundusz zasadniczy, a uczelnia niepu-
bliczna - na kapitat podstawowy. Wydatki na te cele finansowane sqg w ramach pod-
stawowej dziatalnosci operacyjnej uczelni i w przypadku uczelni publicznej mogqg byc¢
pokrywane z subwencji

Zysk netto:

uczelnia publiczna przeznacza na fundusz zasadniczy
uczelnia niepubliczna przeznacza na cele statutowe.

Uczelnia publiczna strate netto pokrywa z funduszu zasadniczego.
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Uczelnia publiczna moze tworzy¢ inne fundusze niz przewidziane w ustawie na podstawie
odrebnych przepiséw i statutu.

W latach 2019-2026 uczelnie publiczne dokonujg odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych dla pracownikéw w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysokos¢
tego odpisu moze by¢ zwiekszona (w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w uczelni), ale nie moze przekroczy¢ 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych.

Minister moze umorzy¢ naleznos$é finansowa niestanowigca pomocy publicznej lub pomocy
de minimis w catosci lub w czesci (na uzasadniony wniosek lub z urzedu), odroczy¢ termin
sptaty lub roztozy¢ sptate na raty. Warunki, ktére moga by¢ podstawa umorzenia, zawiera art.
385 ustawy.

7.8.1. Podstawowe zasady gospodarki finansowej uczelni
Podstawowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej uczelni nie ulegajg zmianie:

1) Uczelnia publiczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rze-
czowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2) Uczelnia niepubliczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3) Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednie-
niem zasad okre$lonych w ustawie na zasadzie wyjatkdw od ogdlnych zasad, np. zasady
o umarzaniu wartosci budynkdéw i budowli w ciezar funduszu zasadniczego.

4) Zasady tworzenia wtasnego funduszu stypendialnego (dla studentdéw, doktorantdéw i pra-
cownikéw) ze érodkéw innych niz dotacyjnych, nie ulegaja zmianie. Srodki te moga by¢é
aktualnie przeznaczone na stypendia rektora dla studentéw oraz na stypendia naukowe
dla doktorantéw i pracownikow.

5) Dokonanie przez uczelnie publiczng czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadni-
kami aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
uczelnie publiczng czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgo-
dy Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach, gdy wartos¢
rynkowa tych sktadnikéw albo wartosé rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zt. Do wystgpienia do Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej wymagana jest zgoda rady uczelni (wczeé$niej wymagano zgody senatu uczelni).

Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego uczelni
dokonuje rada uczelni. Rada dokonuje réwniez zatwierdzenia sprawozdania.

7.8.2. Fundusz stypendialny i fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych

Fundusz stypendialny zastepuje fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Ustawa wytgcza
mozliwosé finansowania z funduszu stypendialnego kosztéw utrzymania oraz remontéw do-
mow i stotéwek studenckich. Finansowanie tego zadania przez uczelnie publiczne bedzie re-
alizowane w ramach otrzymywanej subwencji dydaktycznej. Podstawowym zrédtem zwiek-
szenia funduszu stypendialnego jest dotacja podmiotowa. Ze srodkdédw dotacji nie mozna
finansowac¢ nabycia srodkéw trwatych. Uczelnie, ktére otrzymaja dotacje na fundusz stypen-
dialny, beda mogty zachowac¢ do 30% srodkdw przyznanych w roku poprzednim. Takie roz-
wigzanie ma zapewni¢ ciggtos¢ wyptat Swiadczen dla studentéw z funduszu stypendialnego.
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Nowo utworzony fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych bedzie finansowany wytgacznie
z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkdéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i do szkét doktorskich, w ksztatceniu lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Bedzie sie stosowato do niego takie same przepisy, jak
w odniesieniu do funduszu stypendialnego. Ze srodkéw funduszu wsparcia oséb niepetno-
sprawnych nie mozna finansowac¢ nabycia srodkdéw trwatych.

W przypadku, gdy niewykorzystane srodki finansowe z dotacji, z przeznaczeniem na fundusz
stypendialny lub fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych, na koniec poprzedniego roku
sg rowne albo przewyzszajg kwote dotacji ustalonej na podstawie wtasciwych algorytmoéw
na dany rok:

nie przyznaje sie uczelni srodkéw finansowych na te dotacje

uczelnia musi zwréci¢ niewykorzystane srodki finansowe z dotacji w kwocie stanowig-
cej réznice miedzy stanem srodkéw na koniec poprzedniego roku a wysokoscig dotacji
ustalonej na podstawie algorytmdéw na dany rok.

Jesli stan funduszy na koniec roku poprzedniego jest wyzszy niz 30% dotacji przyznanej
w roku poprzednim, nadwyzke potraca sie od dotacji wyliczonej zgodnie z algorytmem na
dany rok.

Srodki funduszu wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem i przepisami prawa podlegaja
zwrotowi do funduszu ze srodkéw innych niz pochodzgce z subwencji lub dotacji z budzetu
panstwa.

7.9. ZASADY ORGANIZACIJI PROGRAMU NAPRAWCZEGO
W UCZELNI PUBLICZNEJ

Podstawowym celem obowigzku wprowadzenia programu naprawczego jest odzyska-
nie réwnowagi finansowej uczelni. Program naprawczy ma doprowadzi¢ do takiej sytuacji,
w ktdrej koszty nie przekraczaja przychoddw uczelni, a suma zobowigzan krétkoterminowych
i krotkoterminowych rozliczeh miedzyokresowych ujmowanych w pasywach nie przekracza
sumy aktywdéw obrotowych i sSrodkéw trwatych w budowie. Dziatania prowadzone w ramach
programu naprawczego majg doprowadzi¢ do takiej poprawy sytuacji finansowej uczelni
w okresie nie dtuzszym niz do konca roku, w ktérym uptywaja 3 lata od dnia uchwalenia pro-
gramu naprawczego.

GLOWNE ZMIANY:
zaostrzono przepisy dotyczgce obowigzku skutecznego przeprowadzenia programu
naprawczego (musi doprowadzi¢ co najmniej do zrownowazenia kosztéw z przychoda-

mi) i zmniejszeniu zadtuzenia uczelni

obowiqgzki senatu uczelni dotyczqce programu naprawczego przejmuje rada uczelni

7.9.1. Organizacja i realizacja programu naprawczego
Ustawa zmienia przepisy dotyczace okolicznosci i momentu, w ktérych powstaje obowigzek

wprowadzenia planu naprawczego przez uczelnig, dostosowujac je do nowych zrédet finan-
sowania.
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Uczelnia publiczna ma obowigzek jego opracowania, jesli suma strat netto w okresie nie dtuz-
szym niz 5 ostatnich lat przekracza 20% kwot subwencji i dotacji (subwencji na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego i/lub badawczego; dotacji na utrzymanie aparatury na-
ukowo-badawczej lub stanowiska badawczego, unikatowych w skali kraju i specjalnej infra-
struktury informatycznej oraz zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnospraw-
nym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich,
w ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej),
otrzymanych w roku poprzedzajacym biezacy rok budzetowy. W ustawie dotychczasowej ten
obowigzek powstawat, gdy suma strat netto w ciggu 5 lat przekroczyta 25% kwot dotacji w ob-
szarze dziatalnosci dydaktycznej otrzymanych w roku poprzednim.

Podobnie jak w przepisach dotychczasowych, redukcja zadtuzenia musi by¢ dokonana w taki
sposdb, aby suma zobowigzan krétkoterminowych i krétkoterminowych rozliczen miedzy-
okresowych ujmowanych w pasywach nie przekraczata sumy aktywdw obrotowych i srod-
kéw trwatych w budowie, wynikajacych z bilansu, w okresie nie dtuzszym niz do konca roku,
w ktérym uptywaja 3 lata od dnia uchwalenia programu naprawczego.

Program naprawczy uchwala rada uczelni, przedktadajac go Ministrowi w terminie 6 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, w ktérym stwierdzona zostata narastajaca
strata w wysokosci powodujacej obowigzek podjecia procesu naprawczego.

Za realizacje programu naprawczego odpowiada rektor, ktéry sktada radzie uczelni sprawoz-
danie z realizacji programu naprawczego co najmniej raz na pot roku.

Rada uczelni przedktada Ministrowi roczne sprawozdanie z wykonania programu naprawcze-
go, wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego. Moze tez ona uchwa-
li¢ aktualizacje programu naprawczego.

W przypadku braku skutecznej realizacji proceséw naprawczych (w przypadku zaistnienia sy-
tuacji analogicznych, jakie zostaty okreslone w przepisach dotychczasowych), Minister moze
powotadé, na okres nie dtuzszy niz 3 lata, osobe petnigca obowiazki rektora, ktéra przejmie
zadania dotyczace opracowania i wdrozenia kolejnego programu naprawczego.

7.9.2. Okres przejsciowy

Programy naprawcze niezakoriczone przed dniem wejscia w zycie UPSWIN sa realizowane
na zasadach dotychczasowych. Do 31 grudnia 2019 r. programy naprawcze sg opracowywane
i realizowane na podstawie przepiséw dotychczasowych. Oznacza to, ze w 2019 r. przy obli-
czaniu proporcji sumy strat netto do kwoty dotacji z budzetu panstwa uwzglednia sie dotacje
z budzetu panstwa otrzymane w 2018 r. na zadania, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6, 8,
9 i 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 .
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OBSZAR 8. NADZOR NAD UCZELNIAMI .
(W TYM ADMINISTRACYJINE KARY PIENIEZNE)

8.1. OGOLNE ZASADY NADZORU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Minister sprawuje nadzdér nad zgodnoscig z prawem dziatan podejmowanych przez uczel-
nie, a takze nad prawidtowosciag wydatkowania przez nie sSrodkéw publicznych. Realizujac te
kompetencje, moze on zadaé¢ wyjasnien i informacji oraz przeprowadzac¢ kontrole. Nadzoér,
w zakresie wskazanym przez ustawe, nad uczelniami wojskowymi, stuzb panstwowych, arty-
stycznych, medycznych, morskich sprawowany jest przez wtasciwych ministréw. Nadzér nad
publiczng uczelnia teologicznag oraz inng uczelnig publiczng prowadzaca ksztatcenie w zakre-
sie teologii sprawuje Minister, a takze wiadze Kosciotéw i innych zwigzkdéw wyznaniowych
na zasadach okreslonych przez umowy miedzynarodowe zawarte ze Stolicg Apostolska oraz
ustawy regulujace stosunki miedzy Rzeczgpospolitg Polska a innymi niz Kosciét Katolicki ko-
Sciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz przez statuty tych uczelni.

ART. 426 UPSWIN

ART. 433 UST. 2 UPSWIN

ART. 433 UST. 3 UPSWIN

GLOWNE ZMIANY

w zwiqgzku z modyfikacjg ustawowego katalogu organdw uczelni zmianie ulegt zakres
aktow wewnetrznych uczelni, ktérych niewaznosc¢ (w przypadku niezgodnosci z przepi-
sami prawa) stwierdza Minister

whniosek o odwotanie rektora naruszajgcego przepisy prawa Minister kieruje do kole-
gium elektoréw albo do innego podmiotu, ktéry dokonatjego wyboru lub powotania, a
nie jak dotychczas do senatu

wprowadzono mozliwosc¢ skrocenia kadencji rady uczelni (w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa) przez senat na wniosek Ministra

8.1.1. Uprawnienia kontrolne Ministra

Minister sprawuje nadzér nad uczelniami w zakresie zgodnosci dziatania z przepisami pra-
wa oraz prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Minister moze:

zadac¢ od uczelni (a w przypadku uczelni niepublicznej réwniez od jej zatozyciela) infor-
macji i wyjasnien, niezbednych do zweryfikowania zgodnosci dziatania uczelni z przepi-
sami prawa

dokonywac kontroli dziatalnosci uczelni.

Kontrola uczelni przez Ministra prowadzona jest na podstawie ustawy o kontroli w admi-
nistracji rzadowej, w ktérej uregulowano tryb jej przeprowadzania, w tym prawa i obowiazki
kontrolera i kontrolowanych. W celu jej przygotowania Minister moze zwréci¢ sie do rektora
uczelni o udostepnienie dokumentéw, materiatéw i informacji dotyczacych jej dziatalnosci.

Wszelkie kopie dokumentdw, przekazywane zaréwno przed rozpoczeciem kontroli, jak i w jej
trakcie, powinny zosta¢ potwierdzone przez upowaznionego pracownika uczelni za ich zgod-
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nosc¢ z oryginatem. Natomiast informacje, oswiadczenia i zestawienia powinny zawiera¢ date
oraz podpis osoby, ktéra je sporzadzita.

Przed przystapieniem do kontroli planowej (przewidzianej w Planie kontroli Ministra na
dany rok kalendarzowy), zawiadamia sie o niej rektora uczelni. Z reguty w zawiadomie-
niu wskazywany jest zakres kontroli, tj. przedmiot i okres objety kontrola. Z zawiadomieniem
przekazuje sie rowniez wykaz dokumentéw i zestawien, ktére nalezy przygotowac na wyzna-
czony termin.

W uzasadnionych przypadkach (wynikajgcych przyktadowo z koniecznosci podjecia na-
tychmiastowych dziatan nadzorczych) Minister moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu
kontroli w trybie uproszczonym. W takich okolicznosciach czynnosci kontrolne moge zostaé
przeprowadzone bez wczesniejszego zawiadomienia rektora uczelni.

Czynnosci kontrolne moga by¢ przeprowadzane zaréwno w siedzibie uczelni, jak i w innych,
podlegtych jej jednostkach. Co do zasady prowadzi sie je w godzinach pracy, jednak w szcze-
goélnych okolicznosciach moga one zosta¢ przeprowadzone réwniez poza nimi, a takze
w dniach wolnych od pracy. Kontrole przeprowadzajg pracownicy Ministerstwa (kontrolerzy)
na podstawie pisemnych, imiennych upowaznien, po okazaniu legitymacji stuzbowych, lub
dokumentéw pozwalajacych na ustalenie ich tozsamosci.

Kontrolerzy maja prawo do:

swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie uczelni

wgladu do dokumentdéw dotyczacych jej dziatalnosci

pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwigzanych z zakre-
sem kontroli

sporzadzania, a w przypadku potrzeby zgdania sporzadzenia niezbednych do kontroli
kopii, odpiséw lub wyciggéw z dokumentdéw oraz zestawien lub obliczen

zadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu
kontroli

przeprowadzania ogledzin, zasiegania opinii, odbierania ustnych lub pisemnych wyja-
Snien i oSwiadczen od obecnych i bytych pracownikéw oraz od studentéw uczelni.

W kontekscie watpliwosci powstajacych w zwigzku z wejsciem w zycie nowych regulacji do-
tyczacych ochrony danych osobowych podkreslenia wymaga, ze kontrolerzy sa upowaznie-
ni do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli.

W celu sprawnego przeprowadzenia czynnosci kontrolnych rektor ma obowigzek zapewnié
kontrolerom odpowiednie warunki pracy. W miare mozliwosci powinni oni mie¢ mozliwos¢
korzystania z oddzielnego pomieszczenia oraz dostep do Internetu i niezbednych urzadzen
technicznych (kserokopiarka, skaner itp.). Dokumenty zadane w trakcie kontroli powinny by¢
okazywane niezwtocznie. Natomiast wszelkich zwigzanych z nig wyjasnien (zaréwno ustnych,
jak i pisemnych) nalezy udziela¢ w wyznaczonych terminach.

Obowigzek niezwtocznego przedstawiania na zadanie kontrolera dokumentéw, materiatow
i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli, a takze sporzadzania ich kopii, odpi-
sow lub wyciggdw, spoczywa réwniez na pozostatych pracownikach uczelni. Niewywigzanie
sie z tych obowigzkéw moze stanowi¢ przestanke odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub po-
rzgdkowej.

Kontrolerzy moga zwracac¢ sie do rektora z wezwaniem do ztozenia dodatkowych, pisem-

nych wyjasnien réwniez po zakonczeniu prowadzenia czynnosci kontrolnych. Takze w tym
przypadku wyznaczany jest termin na ich udzielenie.
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Po zakonczeniu kontroli sporzadzany jest projekt wystgpienia pokontrolnego, ktéry za-
wiera m.in. ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta, oraz zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci. Projekt jest prze-
kazywany rektorowi uczelni, ktéry ma prawo do zgtoszenia, w terminie 7 dni roboczych od
dnia jego otrzymania, umotywowanych, pisemnych zastrzezen. Jest to ostatni etap kontroli,
w trakcie ktérego rektor moze przekazac¢ kontroleromn dokumenty lub wyjasnienia, mogace
miec wptyw na ostateczng tres¢ wystapienia pokontrolnego.

Sktadajac zastrzezenia, nalezy mie¢ na uwadze, ze zostang one odrzucone (pozostawione bez
merytorycznego rozpatrzenia) w przypadku ich wniesienia przez osobe nieuprawniong, lub
whniesienia po uptywie wyznaczonego terminu (decyduje data stempla pocztowego). Rekto-
rowi uczelni przystuguje réwniez prawo do ich wycofania.

Kontrole zamyka przekazanie rektorowi wystgpienia pokontrolnego, sporzadzonego
w oparciu o tre$¢ wczesniejszego projektu i, ewentualnie, uwzglednionych zastrzezen.
Wystagpienie najczesciej zawiera zalecenia, co do sposobu usuniecia stwierdzonych w trak-
cie kontroli nieprawidtowosci, ze wskazaniem terminu na przekazanie informacji o podjetych
w tym zakresie dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia. Wystapienie pokontrolne nie ma
charakteru decyzji administracyjnej i nie przystuguja od niego srodki odwotawcze. Brak reali-
zacji zalecen pokontrolnych moze w konsekwencji doprowadzi¢ do wszczecia przez Ministra
postepowania administracyjnego, w zakresie przewidzianym przepisami ustawy.

Do kontroli w uczelni moga zosta¢ powotani eksperci.
Ekspertem nie moze by¢ osoba, ktéra:

jest lub byta w okresie 5 lat poprzedzajgcych kontrole zatrudniona w podmiocie kontro-
lowanym

jest lub byta wykonawca zadania, ktérego dotyczy kontrola

w stosunku do ktérej zachodza okolicznosci faktyczne lub prawne mogace wptynacé na
bezstronnos$¢ przeprowadzenia kontroli.

8.1.2. Stwierdzenie niewaznosci aktéw uczelnianych
Minister stwierdza niewaznos¢:

1) aktu wydanego przez organy uczelni, z wytgczeniem uchwaty okreslajacej sposdb poste-
powania w sprawie nadania stopnia doktora uchwaty okreslajacej dodatkowe wymagania
okres$lone przez podmiot doktoryzujacy lub dodatkowe warunki dopuszczenia do obrony
oraz uchwaty okreslajacej kwestie zwigzane z nadawaniem stopnia doktora habilitowane-
go, a takze decyzji administracyjnej

2) aktu zatozyciela w sprawie nadania statutu
w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci z przepisami prawa.

Na gruncie poprzedniej regulacji prawnej Minister mégt stwierdzi¢ niewaznosé kazdej
uchwaty organu kolegialnego uczelni lub decyzji rektora (innej niz decyzja administracyj-
na), w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa lub statutem uczelni.
Obecnie kompetencja ta obejmuje wszystkie akty wewnetrzne uczelni wydane przez jej
organy, z tym ze statut musi okresli¢ zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad
aktami wydawanymi przez organy uczelni. Organami uczelni s organy wskazane wprost
w ustawie oraz w statucie uczelni. Dodatkowo, inaczej niz dotychczas, kompetencja ta
nie jest ograniczona czasowo. Poprzednio przepisy zaktadaty, iz stwierdzenie niewaznosci
mogto nastapi¢ w okresie 2 miesiecy od dnia otrzymania przez Ministra uchwaty lub decy-
zji organdéw uczelni. Obecnie, jesli uczelnia nie zgadza sie z rozstrzygnieciem Ministra, moze
w przeciggu 30 dni od jego otrzymania ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.
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8.1.3. Odwotanie rektora, skrécenie kadencji rady uczelni

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora przepisow prawa, Minister moze wysta-
pi¢ z wnioskiem o odwotanie rektora do kolegium elektoréw albo podmiotu, ktéry dokonat
wyboru rektora, albo go powotat. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 30 dni od
dnia jego doreczenia. Do czasu rozpatrzenia wniosku o odwotanie rektora Minister moze, jak
dotychczas, zawiesi¢ go w petnieniu funkcji. Dotychczas Minister wystepowat z takim wnio-
skiem do senatu uczelni.

Nie ulegta zmianie regulacja dotyczaca sytuacji, w ktdrej rektor zostaje zawieszony w pet-
nieniu funkcji z mocy prawa. Ma to miejsce w przypadku gdy toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo umysine lub postepowanie
o umysine przestepstwo skarbowe. Doprecyzowano, ze w takiej sytuacji obowiazki rektora
petni osoba wyznaczona do tego w statucie uczelni lub (w przypadku jej braku) najstarszy
cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopienr doktora.

Jezeli rektor razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa, moze zosta¢ odwotany przez
Ministra po zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz witasciwej
konferencji rektoréw. Opinie te sg przedstawiane w terminie 30 dni od dnia doreczenia wnio-
sku o ich wydanie. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymag zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.

W przypadku odwotania rektora przez Ministra do czasu powotania nowego rektora jego
obowiazki petni osoba wyznaczona do tego w statucie uczelni lub (w przypadku jej braku)
najstarszy cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopient doktora. Nowego rektora na okres
do konca kadencji w uczelni:

1) publicznej — wybiera kolegium elektoréow

2) niepublicznej - powotuje zatozyciel, albo bezwzgledna wiekszoscig gtosdéw wybiera senat,
albo wybiera inny okreslony w statucie organ uczelni.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prze rade uczelni przepiséw prawa, Minister wyste-
puje do senatu z wnioskiem o skrécenie jej kadencji. Senat podejmuje uchwate bezwzgled-
na wiekszoscig gtoséw. Dodatkowo w terminie 30 dni od dnia podjecia tej uchwaty o skréceniu
kadencji rady uczelni, senat powotuje nowa rade uczelni na okres do konca kadencji dotych-
czasowej rady uczelni. Okresu tego nie wlicza sie do liczby dwdch nastepujacych po sobie ka-
dencji w stosunku do oséb wybranych na cztonkdéw rady uczelni, na niepetng kadencje.

8.1.4. Inne uprawnienia Ministra

W przypadku, gdy uczelnia lub zatozyciel narusza przepisy prawa lub pozwolenie na
utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, Minister wzywa do za-
przestania tej dziatalnosci i usuniecia naruszenia, okreslajgc termin usuniecia naruszenia.
Wyzej przedstawiony sposéb postepowania stosuje sie réwniez w przypadku stwierdzenia, ze
uczelnia lub zatozyciel nie zrealizowali wnioskéw lub zalecen sporzgdzonych w wyniku kon-
troli przeprowadzonej przez Ministra.

W przypadku niezrealizowania wezwania Minister, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zawiesi¢ rekrutacje na studia lub do szkoty doktorskiej na kolejny rok akademicki. Decyzji na-
daje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczelnia prowadzi studia z naruszeniem przepiséw okreslaja-
cych warunki prowadzenia studidow, Minister nakazuje uczelni zaprzestanie tej dziatalnosci.
Czyni to w drodze decyzji administracyjnej, ktérej obligatoryjnie nadaje sie rygor natychmia-
stowej wykonalnosci.
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Realizujac swoje uprawnienia nadzorcze, Minister moze réwniez m.in.:

wydac¢ nakaz likwidacji uczelni niepublicznej
odméwié pozwolenia na utworzenie studiéw
cofnaé pozwolenie na utworzenie studiow

zleci¢ PKA przeprowadzenie oceny programowej.

8.1.5. Okres przejsciowy

Termin Regulacje przejsciowe

Wszczete i niezakoniczone przed 1 pazdziernika 2018 r. postepowania
Przed 1.10.2018 r. w sprawie kontroli prowadzi sie na podstawie przepiséw dotychcza-
sowych.

8.2. ADMINISTRACYINE KARY PIENIEZNE | ZASADY ICH NAKLADANIA

Ustawa okreslita katalog dziatan lub ich zaniechan ze strony uczelni, ktére skutkowaé¢ moga
natozeniem administracyjnej kary finansowej przez Ministra. Kary pieniezne moga by¢ nato-
zone przez Ministra réwniez na federacje.

Minister moze natozy¢ na uczelnie administracyjng kare pieniezng za:

prowadzenie studiéw lub studiéw wspdlnych bez pozwolenia (z naruszeniem przepi-
séw o pozwoleniach) - kara do 100 000 zt

naruszenie 30-dniowego terminu do wydania absolwentowi dyplomu ukonczenia stu-
didw wraz z suplementem - kara do 5 000 zt

niezapewnienie studentom mozliwos¢ kontynowania studidéw (po zaprzestaniu ich pro-
wadzenia) — kara do 50 000 zt

nieudostepnienie ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego
oraz jego wyniku — kara do 50 000 zt

nieopublikowanie w BIP wymaganych w ustawie dokumentéw i informacji — kara do
50 000 zt

niezawiadomienie Ministra oraz PKA o utworzeniu studidw, rozpoczeciu i zaprzesta-
niu ich prowadzenia, zaprzestaniu spetniania warunkdéw do ich prowadzenia — kara do
50 000 zt

niewprowadzenie, niezaktualizowanie, niezarchiwizowanie lub nieusuniecie danych do
Systemu POL-on w zakresie wymaganym przepisami ustawy — kara do 50 000 zt
pobieranie od studentéw optat z naruszeniem przepiséw — kara do 50 000 zt.

Minister moze natozy¢ na federacje administracyjna kare pieniezna za:

nieudostepnienie ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego
oraz o jego wyhniku — kara do 50 000 zt

nieopublikowanie w BIP wymaganych w ustawie dokumentéw i informacji — kara do
50 000 zt

niewprowadzenie, niezaktualizowanie, niezarchiwizowanie lub nieusuniecie danych do
Systemu POL-on w zakresie wymaganym przepisami ustawy — kara do 50 000 zt.
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ART. 427 UST. 7

ART. 218 UPW

ART. 431 UPSWIN

ART. 175 UST. 2 UPSWIN



ZALACZNIK NR 1. RELACJE NOWYCH DZIEDZIN
| DYSCYPLIN DO DOTYCHCZASOWYCH

Nowe dyscypliny

Zakres nowych dyscyplin uwzgledniajacy

dotychczasowe dyscypliny i dziedziny,

Archeologia

Filozofia

Historia
Jezykoznawstwo
Literaturoznawstwo
Nauki o kulturze i religii

Nauki o sztuce

Architektura i urbanistyka

Automatyka, elektronika
i elektrotechnika

Informatyka techniczna i te-
lekomunikacja
Inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna

Inzynieria ladowa i transport

Inzynieria materiatowa

Inzynieria mechaniczna

Inzynieria sSrodowiska,
goérnictwo i energetyka

w ktérych nie wyodrebniano dyscyplin
Dziedzina nauk humanistycznych
Archeologia
Filozofia
Historia
Jezykoznawstwo
Literaturoznawstwo
Etnologia; Kulturoznawstwo; Religioznawstwo

Historia sztuki; Nauki o sztuce

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Architektura i urbanistyka

Automatyka i robotyka; Elektronika; Elektrotechnika

Informatyka (dziedzina nauk technicznych); Telekomunikacja

Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna; Technologia chemiczna (dziedzina nauk tech-
nicznych); Biotechnologia (dziedzina nauk technicznych w zakresie
biotechnologii przemystowej)

Budownictwo; Geodezja i kartografia; Transport

Inzynieria materiatowa; Metalurgia; Wtékiennictwo (w zakresie mate-
riatdw); Towaroznawstwo (w zakresie materiatéw)

Budowa i eksploatacja maszyn; Inzynieria produkcji; Mechanika;
Widbkiennictwo (w zakresie urzadzen); Inzynieria rolnicza

Energetyka; Gornictwo i geologia inzynierska; Inzynieria Srodowiska;
Ochrona i ksztattowanie srodowiska (dziedzina nauk rolniczych);
Biotechnologia (dziedzina nauk technicznych; w zakresie biotechno-
logii Srodowiskowej)

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Nauki farmaceutyczne
Nauki medyczne
Nauki o kulturze fizycznej

Nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk farmaceutycznych
Biologia medyczna; Medycyna; Stomatologia
Dziedzina nauk o kulturze fizycznej

Dziedzina nauk o zdrowiu
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Nauki lesne

Rolnictwo i ogrodnictwo

Technologia zywnosci
i zywienia

Weterynaria

Zootechnika i rybactwo

Ekonomia i finanse

Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna

Nauki o bezpieczenstwie

Nauki o komunikacji
spotecznej i mediach

Nauki o polityce
i administracji

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki prawne
Nauki socjologiczne
Pedagogika

Prawo kanoniczne

Psychologia

Astronomia
Informatyka

Matematyka

Nauki biologiczne

Nauki chemiczne

Nauki fizyczne

Dziedzina nauk rolniczych
Les$nictwo; Drzewnictwo

Agronomia; Biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych)
- czes¢ dyscypliny; Ogrodnictwo

Technologia zywnosci i zywienia; Towaroznawstwo (w zakresie pro-
duktéw spozywczych); Biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) -
czes¢ dyscypliny

Dziedzina nauk weterynaryjnych; Biotechnologia (dziedzina nauk
rolniczych) — czes¢ dyscypliny

Zootechnika; Rybactwo; Biotechnologia (dziedzina nauk rolniczych) -
czes¢ dyscypliny

Dziedzina nauk spotecznych

Ekonomia (z wytaczeniem zakresu dotyczacego gospodarki prze-
strzennej); Finanse

Ekonomia (w zakresie gospodarki przestrzennej); Geografia
(w zakresie geografii spoteczno-ekonomicznej)
Nauki o bezpieczenstwie; Nauki o obronnosci

Nauki o mediach; Nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej;
Bibliologia i informatologia

Nauki o polityce; Nauki o polityce publicznej; Nauki o administracji
(z wytaczeniem zakresu dotyczacego prawa administracyjnego);
Nauki o zarzadzaniu (dziedzina nauk humanistycznych)

Nauki o zarzadzaniu (dziedzina nauk ekonomicznych);
Towaroznawstwo (w zakresie zarzadzania jakoscia i produktem)

Prawo; Nauki o administracji (w zakresie prawa administracyjnego)
Socjologia; Nauki o rodzinie

Pedagogika

Prawo kanoniczne

Psychologia

Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych

Astronomia

Informatyka (dziedzina nauk matematycznych)

Matematyka

Biochemia (dziedzina nauk biologicznych); Biofizyka (dziedzina nauk
biologicznych); Biologia; Biotechnologia (dziedzina nauk biologicz-
nych); Ekologia; Mikrobiologia; Ochrona srodowiska (dziedzina nauk
biologicznych)

Biochemia (dziedzina nauk chemicznych); Biotechnologia (dziedzina
nauk chemicznych); Chemia; Ochrona srodowiska (dziedzina nauk

chemicznych); Technologia chemiczna (dziedzina nauk chemicznych)

Biofizyka (dziedzina nauk fizycznych); Fizyka
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Nauki o Ziemi i Srodowisku

Nauki teologiczne

Sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki

Sztuki teatralne i filmowe

Sztuki muzyczne

Geofizyka (dziedzina nauk o Ziemi); Geofizyka (dziedzina nauk fi-
zycznych); Geografia (z wytaczeniem zakresu dotyczgcego geografii
spoteczno-ekonomicznej); Geologia; Oceanologia

Dziedzina nauk teologicznych
Dziedzina nauk teologicznych

Dziedzina sztuki

Sztuki piekne; Sztuki projektowe; Konserwacja i restauracja dziet
sztuki

Dziedzina sztuk filmowych; Dziedzina sztuk teatralnych

Dyrygentura; Instrumentalistyka; Kompozycja i teoria muzyki; Rezy-
seria dzwieku; Rytmika i taniec; Wokalistyka
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ZALACZNIK NR 2. HARMONOGRAM WDRAZANIA PRZEPISOW
NOWEJ USTAWY PRZEZ UCZELNIE

Data roz-
Lp. Obszar poczecia
"od"
Nauka 1.10.2018 .
1.
1.10.2018 r.
2.
30.04.2019 .
3.
110.2018 r.
4,

Data za-

koncze-
nia , do”

31.01.2019r.

30.04.2019 .

Podmiot odpowiedzialny

Podmioty posiadajace upraw-
nienia habilitacyjne, ktére

w dniu 1.10.2018 r. posiadaja
kategorie naukowa C, lub nie
posiadaja kategorii naukowej

Uczelnie, instytuty badawcze,
instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk, miedzynaro-
dowe instytuty naukowe oraz
Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego - posiadaja-
ce uprawnienia do nadawania
stopni doktora lub doktora
habilitowanego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego
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Zadanie

Art. 174
ust.1i 4
UpPwW

Ztozenie wniosku do Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutow

o wyznaczenie innej jednost-

ki organizacyjnej albo innej
uczelni, w ktérej postepowanie
habilitacyjne lub postepowa-
nie o nadanie tytutu profesora
bedzie kontynuowane

Art. 177
ust.1UPW

Ztozenie do Centralnej Ko-

misji do Spraw Stopni i Tytu-
téw oswiadczenia w sprawie
przyporzadkowania posiada-
nych uprawnien do nadawania
stopnia doktora lub doktora
habilitowanego do odpowied-
niej jednej dyscypliny w jednej
z dziedzin - zgodnie z nowa
klasyfikacja dziedzin i dyscyplin

Art.179
ust.1UPW

Nadawane stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora w dziedzi-
nach i dyscyplinach okreslo-
nych w nowej klasyfikacji

Art.179
ust.2 UPW

Wszczynanie i prowadzenie
wszczetych w tym okresie po-
stepowan w sprawie nadawania
stopnia doktora, stopnia dok-
tora habilitowanego lub tytutu
profesora wedtug dotychczaso-
wych przepiséw

Podstawa
prawna

Os$wiadczenia nalezy ztozy¢
osobno dla kazdego z posiada-
nych uprawnien.

Jezeli jednostka nie ztozy
oswiadczen, to Centralna Komi-
sja samodzielnie przyporzad-
kuje uprawnienia do nowych
dyscyplin




Nauka 1.10.2018 r.

5.

1.10.2018r.
6.

1.10.2018 r.
7.

1.10.2018 r.
8.

1.01.2022
9.

1.01.2022
10.

1.05.2019r.

30.09.2019 .

30.09.2019r.

1.02.2022

1.02.2022

30.09.2019r.

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania doktora
habilitowanego

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego
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Stopien doktora lub doktora
habilitowanego nadaje rada
jednostki organizacyjnej, ktéra
przed 1 pazdziernika 2018 r.
posiadata uprawnienie w danej
dyscyplinie

Stopien doktora lub doktora
habilitowanego nadaje senat
lub inny organ wtasciwy do
nadawania stopni, wskazany
w statucie

Czynnosci zwigzane z postepo-
waniem o nadanie tytutu pro-
fesora prowadzi rada jednostki
organizacyjnej, ktéra przed

1 pazdziernika 2018 r. posiadata
uprawnienie w danej dyscyplinie

Czynnosci zwigzane z poste-
powaniem o nadanie tytutu
profesora prowadzi senat

Wydanie decyzji o zamknie-
ciu przewodoéw doktorskich
wszczetych przed 1 maja 2019 r.
i niezakonczonych do dnia

31 grudnia 2021 r.

Wydanie decyzji o umorzeniu
postepowan habilitacyjnych
wszczetych przed 1 maja 2019 r.
i niezakonczonych do dnia 31
grudnia 2021 r.

Brak mozliwosci wszczyna-
nia postepowan ws. nadania
stopnia doktora lub doktora
habilitowanego

Art.179 ust.

3UPW

Art. 179
ust. 3 UPW

Art.179
ust. 3 UPW

Art. 179
ust. 3 UPW

Art.179

ust. 4 UPW

Art. 179
ust. 4 UPW

Art. 179
ust. 5 UPW

Dotyczy przewoddéw wszcze-
tych przed 30 kwietnia 2019 r.

Dotyczy postepowan wszcze-
tych przed 30 kwietnia 2019 r.

Dotyczy postepowan wszcze-
tych przed 30 kwietnia 2019 r.

Dotyczy postepowan wszcze-
tych przed 30 kwietnia 2019 r.

Jezeli w tym okresie wptynie
whniosek o wszczecie postepo-
wania, to datg wszczecia poste-
powania bedzie 1 pazdziernika
2019 r. i bedzie ono prowadzone
wedtug nowych przepiséow




Nauka 1.10.2019r.
12.
1.10.2018 r.
13.
1.10.2018 r.
14.
30.04.2019r.
15.
1.10.2018 r.
16.
1.10.2018 r.
17.

30.09.2019 .

30.09.2019 .

30.09.2019 .

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora lub doktora habilitowa-
nego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego

Podmioty posiadajace upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego

Podmioty posiadajgce upraw-
nienia do nadawania doktora
habilitowanego
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Wszczynanie i prowadzenie po-
stepowan w sprawie nadawania
stopnia doktora, stopnia dok-
tora habilitowanego wedtug
nowych przepiséw

Opracowanie i przyjecie przez
senat uchwaty regulujacej
szczegdbtowe zasady prowadze-
nia postepowan ws. nadania
stopnia doktora

Opracowanie i przyjecie przez
senat uchwaty regulujacej
szczegdbtowe zasady prowadze-
nia postepowan ws. nadania
stopnia doktora habilitowanego

Nadawane uprawnien réwno-
waznych uprawnieniom wyni-
kajacym z posiadania stopnia
doktora habilitowanego w dzie-
dzinach i dyscyplinach okreslo-
nych w nowej klasyfikacji

Wszczynanie i prowadzenie
wszczetych w tym okresie po-
stepowan ws. nadania upraw-
nien réwnowaznych uprawnie-
niom wynikajacym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego
zgodnie z dotychczasowymi
przepisami

Prowadzenie wszczetych

i niezakonczonych przed 1 paz-
dziernika 2018 r. postepowan
nostryfikacyjnych ws. stopni
naukowych, wedtug dotychcza-
sowych przepiséow

Art.179
ust. 5 UPW

Art.180
UPW w zw.
z art. 192 ust.
2 UPSWIN

Art.180
UPW w zw.
z art. 221 ust.
14 UPSWIN

Art.183
ust.1UPW

Art. 183
ust. 3 UPW

Art.186
UPwW

Uchwata wchodzi w zycie 1 paz-
dziernika 2019 r.

Uchwata wchodzi w zycie 1 paz-
dziernika 2019 r.

Jezeli wydanie decyzji nastapi
po 30 kwietnia 2019 r., upraw-
nienia nabywa sie w dziedzi-
nach i dyscyplinach okreslo-
nych wg nowej klasyfikacji




Ustrdj
18.
19.
20.
21.
Ksztat-
cenie
i sprawy
studenckie
22.
23.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2028 r.

1.10.2019 .

1.10.2019 .

30.09.2019r.

30.09.2019r.

Uczelnie

Zwiazki uczelni publicznych
utworzone na podstawie do-
tychczasowych przepiséw

Uczelnie

Uczelnie

Uczelnie prowadzace studia
przygotowujace do wykony-
wania zawodu nauczyciela,
nieposiadajgce uprawnienia
do nadawania stopnia doktora
w dyscyplinie, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek
tych studiow

Uczelnie
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Przejecie wszystkich uprawnien
posiadanych przez jednostki
organizacyjne uczelni (upraw-
nienia do nadawania stopni, do
prowadzenia studidw, itp.)

Funkcjonowanie wedtug do-
tychczasowych przepisow

Dostosowanie do przepiséw no-
wej ustawy umow o utworzeniu
centréw naukowych

Dostosowanie do przepiséw
nowej ustawy porozumien

o utworzeniu jednostek mie-
dzyuczelnianych lub jednostek
wspolnych

Zawarcie porozumienia z uczel-
nig posiadajaca uprawnienia
do nadawania stopnia doktora
w dyscyplinie, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek
tych studidéw, albo dostosowa-
nie liczby studentéw tak, aby
liczba studentéw stacjonarnych
przewyzszata liczbe studentéw
niestacjonarnych

Przyporzadkowanie kierun-
kéw prowadzonych studiéw
do dyscyplin naukowych lub
artystycznych wedtug nowej
klasyfikacji dziedzin i dyscyplin

Art. 192
ust. 2 UPW

Art. 203
ust. TUPW

Art. 204
ust. 2 UPW
w zw. z art.
31 UPSW

Art. 204
ust. 2 UPW
W ZW. z art.
3la UPSW

Art. 212
ust. 2 UPW

Art. 214
ust. 1 UPW

Przeniesienie uprawnien jed-
nostek na uczelnie nastepuje
samoistnie z mocy prawa - nie
wymaga to zadnych dziatan ze
strony uczelni

Zwiazki uczelni publicznych po
1 pazdziernika 2028 r. ulegna
likwidacji

Po spetnieniu wymagan, ostat-
ni nabér na ten kierunek moze
odby¢ sie na rok akademicki
2021/2022.

W przypadku niespetniania
wymagan, uczelnia nie prowa-
dzi rekrutacji na ten kierunek

i wygasza go po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia rozpoczetego
w roku akademickim 2018/2019

Jezeli kierunek bedzie przypisa-
ny do wiecej niz jednej dyscypli-
ny, to nalezy okresli¢ procento-
wy udziat dyscyplin —ich suma
musi by¢ réwna 100%




Ksztat-
cenie
i sprawy
2. studenckie
25.
Ustrgj
26.
27.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2019 .

30.09.2019 .

15.01.2019 r.

1.04.2020 r.

Uczelnie prowadzace w swojej
siedzibie studia na co najmniej
2 kierunkach o tym samym
poziomie i profilu oraz tej samej
nazwie lub ktérych programy
okreslaja takie same efekty
ksztatcenia, przyporzadkowane
do tej samej dyscypliny

Uczelnie prowadzace indywidu-
alne studia miedzyobszarowe

Rektorzy uczelni, dyrektorzy
jednostek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, dyrektorzy
instytutéw badawczych, dyrek-
torzy miedzynarodowych insty-
tutédw naukowych, kierownik
PAU oraz kierownicy podmio-
téw prowadzacych gtéwnie
dziatalno$¢ naukowa w sposéb
samodzielny i ciagty

Podmioty obowigzane do
wprowadzania, aktualizowania,
archiwizowania i usuwania da-
nych w systemie POL-on
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Potaczenie tych kierunkéw

Wygaszenie tych studiow

z dniem zakonczenia cyklu
ksztatcenia rozpoczetego

w roku akademickim 2018/2019.

Nieprowadzenie przyjec na te
studia

Wprowadzenie do systemu
POL-on danych, o ktérych
mowa w art. 343 ust.1pkt1, 2,8,
10, 11 oraz 15-17 UPSWiN

Wprowadzenie do systemu
POL-on danych za okres od
1 pazdziernika 2018 r., zgodnie
Z wymogami nowej ustawy

Art. 214
ust. 2 UPW

Art. 216
UPW

Art. 219
ust. 5 UPW

Art. 219
ust. 6 UPW

Przepis nie dotyczy kierunkéw
prowadzonych w filiach uczelni

Niewywigzanie sie z obowigzku
wprowadzenia danych moze
skutkowac natozeniem przez
MNiSW administracyjnej kary
pienieznej w wysokosci do

50 000 zt

Niewywigzanie sie z obowigzku
wprowadzenia danych moze
skutkowac natozeniem przez
MNiSW administracyjnej kary
pienieznej w wysokosci do

50 000 zt




28.

29.

30.

3.

32.

Ustrdj

Nauka

Ksztat-
cenie

i sprawy
studenckie

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

31.03.2020r.

31.12.2023 r.

31.12.2018 r.

30.11.2018 r.

30.11.2018 r.

Rektorzy uczelni, dyrektorzy
jednostek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, dyrektorzy
instytutéw badawczych, dyrek-
torzy miedzynarodowych insty-
tutéw naukowych, kierownik
PAU oraz kierownicy podmio-
téw prowadzacych gtéwnie
dziatalnos$¢ naukowa w sposéb
samodzielny i ciagty

Rektorzy uczelni, dyrektorzy
jednostek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, dyrektorzy
instytutéw badawczych, dy-
rektorzy miedzynarodowych
instytutéw naukowych

Osoby prowadzace dziatalnosé
naukowa

Osoby prowadzace dziatalnos¢
naukowa i osoby biorace udziat
w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej

Osoby prowadzace zajecia
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Wprowadzenie o systemu POL-
-on danych, o ktérych mowa

w art. 343 ust. 1 pkt 21i art. 345
ust. 1 pkt 16 UPSWIN

—za okres od 1stycznia 2017 r.
do 1 pazdziernika 2018 r.

Wprowadzenie do systemu
POL-on na dotychczasowych
zasadach danych dotyczacych
uczestnikéw studiéw dokto-
ranckich, ktérzy rozpoczeli te
studia przed rokiem akademic-
kim 2019/2020

Ztozenie oswiadczenia upo-
wazniajgcego zatrudniajacy go
podmiot do zaliczenia go do
liczby N

Ztozenie oswiadczenia o dzie-
dzinie i dyscyplinie, ktéra repre-
zentuje ta osoba

Ztozenie rektorowi oswiadcze-
nia o okresie doswiadczenia
zawodowego uzyskanego poza
uczelnia

Art. 219 ust 7  Niewywigzanie sie z obowigzku

UPW

Art. 219
ust 8 UPW

Art. 219
ust 10 UPW

Art. 219
ust 11 UPW

Art. 219
ust 12 UPW

wprowadzenia danych moze
skutkowac natozeniem przez
MNiSW administracyjnej kary
pienieznej w wysokosci do
50 000 zt

Niewywigzanie sie z obowigzku
wprowadzenia danych moze
skutkowa¢ natozeniem przez
MNIiSW administracyjnej kary
pienieznej w wysokosci do

50 000 zt

Os$wiadczenie mozna ztozy¢ tyl-
ko w jednym podmiocie i w nie
wiecej niz 2 dyscyplinach.

Wtadze podmiotu powinny
okresli¢ wzér oswiadczenia

Osoba moze reprezentowad
tacznie nie wiecej niz 2 dyscypli-
ny we wszystkich podmiotach,
w ktérych jest zatrudniona.

Wtadze podmiotu powinny
okresli¢ wzér oswiadczenia

Osoby te musza spetnia¢ pod-
stawowy wymaog posiadania
kompetencji i co najmniej 5-let-
niego doswiadczenia uzyska-
nego poza uczelnia, pozwalaja-
cego na prawidtowa realizacje
zaje¢ w ramach programu
studiow




Ustrdj

33.

34.

35.

36.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2019 .

1.10.2019 .

30.06.2019 .

Senaty uczelni publicznych

Senaty uczelni niepublicznych
albo zatozyciele tych uczel-

ni albo inny organ wskazany
w statucie tej uczelni

Rektorzy uczelni

Senaty uczelni publicznych
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Uchwalenie statutu uczelni
zgodnie z przepisami nowej
ustawy

Uchwalenie lub nadanie statutu
uczelni zgodnie z przepisami
nowej ustawy

Wstapienie w prawa i obowigzki
dotychczasowych kierownikéw
podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych

Powotanie pierwszej rady
uczelni

Art. 227
ust. TUPW

Art. 227
ust. 1 UPW

Art. 228
ust. 4 UPW

Art. 230
upPw

Statut wchodzi w zycie obliga-
toryjnie 1 pazdziernika 2019 r.

Statuty uczelni wojskowych

i uczelni stuzb panstwowych za-
twierdzi odpowiednio Minister
Obrony Narodowej lub minister
wiasciwy do spraw wewnetrz-
nych

Statut wchodzi w zycie obliga-
toryjnie 1 pazdziernika 2019 r.

Wstapienie w prawa nastepuje
z mocy ustawy i nie wymaga
dodatkowych czynnosci ze
strony rektora

Powotanie pierwszej rady
uczelni musi by¢ poprzedzone
przyjeciem przez senat uchwaty
okreslajgcej sposéb powotania
pierwszej rady.

Po powotaniu, rada powinna
przyjac¢ regulamin okreslaja-
cy swoj tryb funkcjonowania,
zgodny ze statutem uczelni.

Kadencja pierwszej rady uczelni
trwa do 31 grudnia 2020 .

W okresie od 1 pazdziernika
2018 r. do 1 pazdziernika 2019 r.
zadania rady uczelni realizuje
senat, z wytaczeniem kompe-
tencji, o ktérych mowa w art.
230 ust. 6 UPW.




Ustrdj 1.10.2018 r. - Uczelnie

37.
Sprawy 1.10.2018 r. 1.01.2019 . Uczelnie publiczne
finansowe
38.
1.01.2018 . 1.01.2019 r. Uczelnie niepubliczne
39.
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Przeksztatcenie zamiejscowych
jednostek organizacyjnych
w filie uczelni

Przekazanie niewykorzystanych
do dnia 31 grudnia 2018 r. Srod-
kéw finansowych z funduszu
pomocy materialnej, przezna-
czonych na pokrycie kosztéw
utrzymania domoéw i stotéwek
studenckich oraz na remonty

i modernizacje domow oraz sto-
téwek studenckich - na fundusz
zasadniczy, o ktérym mowa

w art. 409 ust. 2 pkt 1 UPSWIiN

Przekazanie niewykorzystanych
do dnia 31 grudnia 2018 r. $rod-
kéw finansowych z funduszu
pomocy materialnej, przezna-
czonych na pokrycie kosztéw
utrzymania domoéw i stotéwek
studenckich oraz na remonty

i modernizacje domoéw oraz sto-
téwek studenckich — na kapitat
podstawowy

Art. 235
UPW

Art. 241
ust. 5 UPW

Art. 241
ust. 5 UPW

Przeksztatcenie jednostek
zamiejscowych w filie nastepu-
je zmocy prawa i nie wymaga
dodatkowych czynnosci ze
strony uczelni.

Do dnia 30 wrzeénia 2019 r. se-
naty uczelni publicznych moga
ztozy¢ do Ministra wniosek

o wiaczenie filii uczelni publicz-
nej do innej uczelni publicznej,
majacej siedzibe w tej samej
miejscowosci, w ktdrej miesci
sie ta filia.




Sprawy
finansowe

40.

1.10.2018 r.
41.

1.10.2018 r.
42.

1.01.2019 .

15.01.2019r.

15.01.2019r.

15.01.2020 .

Rektorzy uczelni

Uczelnie niepubliczne, instytu-
ty naukowe Polskiej Akademii
Nauk, instytuty badawcze oraz
miedzynarodowe instytuty
naukowe

Uczelnie publiczne
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Poinformowanie Ministra o sta-
nie Srodkéw funduszu stypen-
dialnego, w tym pochodzacych
z dotacji, na dzien 1stycznia
2019 r. oraz o kwocie srodkéw
finansowych przekazanych

(o czym mowa w poz. 38 i 39
niniejszego harmonogramu)

Przekazanie $rodkoéw finan-
sowych zgromadzonych na
rachunkach funduszy stypen-
dialnych oraz funduszy wspar-
cia 0s6b niepetnosprawnych na
rachunki bankowe prowadzone
przez Bank Gospodarstwa
Krajowego

Przekazanie $srodkéw finan-
sowych zgromadzonych na
rachunkach funduszy stypen-
dialnych oraz funduszy wspar-
cia 0séb niepetnosprawnych na
rachunki bankowe prowadzone
przez Bank Gospodarstwa
Krajowego

Art. 241
ust. 6 UPW

Art. 243
UPW

Art. 243
UPW

Srodki finansowe nieprzekaza-
ne w terminie stanowia dotacje
wykorzystang niezgodnie

Z przeznaczeniem w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych

Srodki finansowe nieprzekaza-
ne w terminie stanowia dotacje
wykorzystang niezgodnie

Z przeznaczeniem w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych




Sprawy 1.10.2018 r. 1.01.2019 .
pracowni-
cze
43,
1.10.2018 r. 30.09.2020 .
44,
1.10.2018 . 1.10.2019 r.
45,
1.10.2019 r. 1.04.2020 .
46.

Uczelnie publiczne

Uczelnie publiczne

Uczelnie

Uczelnie publiczne
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Dostosowanie umoéw o prace
w zakresie minimalnej wysoko-
Sci miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego

Przeksztatcenie umoéw dyplo-
mowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji na-
ukowej, ktdrzy byli zatrudnieni
w uczelni 1 pazdziernika 2018 r.

Opracowanie i przyjecie regula-
minu pracy

Wprowadzenie regulaminu
wynagradzania albo zawarcie
zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy

Art. 246
ust. 4 UPW

Art. 247
ust. 1 UPW

Art. 249
ust. TUPW

Art. 249
ust. 2 UPW

Wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
osoby zatrudnionej w dniu 30
wrzesnia 2018 r. na stanowisku
docenta albo starszego wykta-
dowcy posiadajgcego stopien
naukowy albo stopien w zakre-
sie sztuki — nie moze by¢ nizsza
niz 4679,30 zt.

Wysokos¢ miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego osoby
zatrudnionej w dniu 30 wrze-
$nia 2018 r. na stanowisku star-
szego wyktadowcy nieposiada-
jacego stopnia naukowego albo
stopnia w zakresie sztuki — nie
moze by¢ nizsza niz 3205,00 zt.

W przypadku nieprzeksztatce-
nia umow tych oséb do nowych
wymogow i stanowisk, ich
stosunek pracy wygasa z dniem
30 wrzesnia 2020 r.

Regulamin pracy obligatoryjnie
wchodzi w zycie 1 pazdziernika
2019 .

Regulamin pracy wprowadzany
jest przez organ i w trybie okre-
Slonym w statucie




Sprawy 1.10.2019 .
pracowni-
cze
47.
1.10.2019 r.
48.
1.10.2018 r.
49.
Ustréj 1.09.2020 r.
50.
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30.09.2020r.

30.09.2020 .

31.12.2020r.

Uczelnie

Uczelnie

Uczelnie

Uczelnie

Dostosowanie stanowisk oséb
zatrudnionych na podstawie
mianowania (z wytgczeniem
stanowiska docenta) do stano-
wisk okreslonych w tej ustawie
i statucie

Dostosowanie stanowisk oséb
zatrudnionych na podstawie
mianowania (z wytaczeniem
stanowiska docenta) do stano-
wisk okreslonych w tej ustawie
i statucie

Przeprowadzenie pierwszej
oceny okresowej nauczycieli
akademickich, opartej na prze-
pisach nowej ustawy

Powotanie nowej uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich, na
podstawie przepisow nowej
ustawy

Art. 249 ust.

3UPW

Art. 249
ust. 3 UPW

Art. 255
ust. 2 UPW

Art. 258
ust. 2 UPW
W ZW. z art.
280 pkt1
UPSWIiN

Pierwsza ocena okresowa po

1 pazdziernika 2018 r. obejmuje
caty okres, ktéry uptynat od
ostatniej oceny okresowej do-
konanej przed tym dniem.

Pierwsza ocena okresowa
powinna zakonczy¢ sie w petni
przed koricem 2020 r.

Powotanie nowej komisji jest
zwigzane z zakoriczeniem

z dniem 31 sierpnia 2020 .
kadencji uczelnianej komisji po-
wotanej na podstawie dotych-
czasowych przepiséw.

Uczelniana komisja dyscypli-
narna pochodzi z wyboru. Tryb
wyboru i sktad komisji okresla
statut uczelni.




Ksztat- 110.2018 r. 30.04.2019r. = Senaty uczelni
cenie
i sprawy
studenckie
51.
1.10.2018 r. - Uczelnie
52.
1.10.2018 r. 30.09.2019 . Uczelnie
53.
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Uchwalenie regulaminu stu-
diéw na podstawie przepiséw
nowej ustawy

Zawarcie na dotychczasowych
zasadach umoéw okresélajacych
warunki pobierania optat zwia-
zanych z odbywaniem studiow
oraz optat za ustugi edukacyjne
(takze wysokos¢ tych optat)

z osobami, ktére rozpoczety
studia w roku akademickim
2018/2019

Wydawanie absolwentom stu-
diéw dyplomu ich ukonczenia
zgodnie z przepisami rozporza-
dzenia MNIiSW z 16 lutego 2017 r.
W sprawie tytutéw zawodowych
nadawanych absolwentom
studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementéw
dyplomoéw ukonczenia stu-
didw i Swiadectw ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz
wzoru suplementu do dyplomu
Art. 265 pkt 1 UPW

Art. 263
UPW

Art. 264
ust. 2 UPW

Art. 265 pkt
TUPW

Nowy regulamin studiow
obligatoryjnie wchodzi w zycie
1 pazdziernika 2019 .

Wejscie w zycie nowego
regulaminu studiéw wymaga
uzgodnienia z samorzadem
studenckim zgodnie z trybem
okreslonym w art. 75 UPSWiIN.

W przypadku uczelni wojsko-
wej oraz uczelni stuzb pan-
stwowych wejscie w zycie
regulaminu studiéw wymaga
zatwierdzenia przez ministra
nadzorujacego.




54.

55.

56.

57.

58.

59.

Ksztat-
cenie

i sprawy
studenckie

1.10.2019 .

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

31.12.2018 r.

31.12.2018 r.

30.09.2019 .

30.09.2019r.

1.10.2019 .

Uczelnie

Senaty uczelni

Senaty uczelni

Senaty uczelni

Senaty uczelni

Dyrektorzy instytutéw badaw-
czych, instytutéw naukowych
Polskiej Akademii Nauk oraz
miedzynarodowych instytutéw
naukowych
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Wydawanie absolwentom stu-
dioéw dyplomu ich ukonczenia
zgodnie z przepisami nowego
rozporzadzenia

Dostosowanie uchwat okre-
$lajacych warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakoncze-
nia rekrutacji na rok akademicki
2019/2020 do wymogdéw nowej
ustawy

Okreslenie na podstawie
przepiséw nowej ustawy, oraz
podanie do publicznej wiado-
mosci zasad przyjmowania na
studia laureatéw oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego,
na okres 4 lat, poczawszy od
roku akademickiego 2019/2020

Dostosowanie programoéw stu-
didéw rozpoczynajacych sie od
roku akademickiego 2019/2020
do wymagan okreslonych w no-
wej ustawie

Dostosowanie organizacji
potwierdzania efektéw uczenia
sie do wymagan okreslonych
W nowej ustawie

Ustalenie szczegdétowych zasad
przyznawania swiadczen po-
mocy materialnej oraz zakwa-
terowania i wyzywienia, dla
doktorantoéw, ktérzy rozpoczeli
studia doktoranckie przed ro-
kiem akademickim 2019/2020

Art. 265 pkt
2 UPW

Art. 266
ust. TUPW

Art. 266
ust. 2 UPW

Art. 268
ust. 2 UPW

Art. 269
UPW

Art. 275
UPW

Ustalenie zasad musi nastapi¢
w uzgodnieniu z samorzadem
doktorantow




60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Ksztatce-
nie dokto-
rantéw

Nauka

Sprawy
pracowni-
cze

1.10.2018 r.

1.10.2019 .

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

1.10.2019 .

1.10.2018 r.

1.10.2018 r.

30.09.2019 .

31.12.2023 r.

31.05.2019r.

1.10.2019 .

1.01.2020 r.

30.06.2019 .

1.10.2019 .

Uczelnie

Uczelnie

Podmioty uprawnione do pro-
wadzenia szkoty doktorskiej

Podmioty uprawnione do pro-

wadzenia szkoty doktorskiej

Samorzad studenckie

Podmioty, ktére w wyniku po-

przedniej ewaluacji dziatalnosci

naukowej posiadaja kategorie
naukowg C

Instytuty badawcze
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Prowadzenie nadzoru me-
rytorycznego nad studiami
doktoranckimi prowadzonymi
w uczelniach przez rady jedno-
stek organizacyjnych uczelni

Prowadzenie nadzoru me-
rytorycznego nad studiami
doktoranckimi prowadzonymi
w uczelniach przez podmioty
wskazane w statucie uczelni

Okreslenie i podanie do pu-
blicznej wiadomosci zasad
rekrutacji do szkoty doktorskiej
oraz programu ksztatcenia tej
szkoty

Opracowanie i uchwalenie re-
gulaminu szkoty doktorskiej

Uchwalenie regulaminu samo-
rzadu studenckiego zgodnie

Z nowymi przepisami ustawy

i nowym statutem

Ztozenie wniosku o ponow-

na ocene jakosci dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwo-
jowej na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw

Dostosowanie uméw o prace
oraz stanowisk oséb zatrudnio-
nych na podstawie mianowania
do stanowisk okreslonych zgod-
nie z przepisami nowej ustawy

Art. 279
ust 2 UPW

Art. 279 ust
2 UPW

Art. 291
UPW

Art. 292

UPW

Art. 293
UPwW

Art. 317

ust. 2 UPW

Art. 344
UPW

Pierwszy regulamin szkoty dok-
torskiej obligatoryjnie wchodzi
w zycie 1 pazdziernika 2019 r.

Ztozenie wniosku o ponowna
ocene jest fakultatywne.

Jezeli ocene posiadata jed-
nostka organizacyjna uczelni,
to wniosek o ponowna ocene
sktada rektor.




67.

68.

69.

70.

Ustrdj

Ksztat-
cenie

i sprawy
studenckie

Ksztatce-
nie dokto-
rantéw

1.10.2019 .

1.10.2019 .

1.10.2018 r.

1.10.2019 .

30.09.2019r.

Rektorzy uczelni

Rektorzy uczelni

Rektorzy uczelni

Uczelnia akademicka, instytut
PAN, instytut badawczy, insty-
tut miedzynarodowy, federacja
tychze podmiotéw, Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplo-
mowego
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Nadanie regulaminu organi-
zacyjnego zgodnie z trybem
okreslonym w nowym statucie
uczelni

Powotanie oséb na stanowiska
kierownicze zgodnie z nowym
statutem uczelni

Ustalenie i wprowadzenie regu-
laminu Swiadczen dla studen-
téw w porozumieniu z samorza-
dem studenckim

Rozpoczecie ksztatcenia
w szkotach doktorskich

Art. 23

ust. 3
UPSWIN
w zw. z art.
34 ust. 1
UPSWIiN

Art.23 ust.2 Powotanie osoby do petnienia

UPSWiN

Art. 275

ust. TUPW
W zZW. Z art.
95 UPSWIN

Art.1pkt3
UPw

funkcji kierowniczej, do ktoérej
zakresu obowigzkéw naleza
sprawy studenckie lub sprawy
doktorantéw, wymaga uzgod-
nienia odpowiednio z samorza-
dem studenckim lub samorza-
dem doktorantéw
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Wszystkie wydania podrecznika dostepne do pobrania na stronie:
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